
 

အ ုိုးတုတတန ိုးက  ိုးရ ွာ 

ဥတည က  ိုးရ ွာအပု စု 

တံတွာိုးဦိုးမ   ြို့နယ  

 

 

 

 

က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးစီ ံခ    (၂၀၂၀ - ၂၀၂၃) 

 

 

 

 

 

ပပ စုကရိုးဆ ွဲသူ 

က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးက ွာ  တီ 

အ ုိုးတုတတန ိုးက  ိုးရ ွာ၊ တံတွာိုးဦိုးမ   ြို့နယ  

(စ ု  ပ   ိုးကရိုး၊ က  ိုးပ ြူကရိုးနှင ့်ဆည ကပ ွာင ိုးဝန က ီိုးဌွာန၊ 

က  ိုးလ  ကေသဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတ  ကရိုးဦိုးစီိုးဌွာန   ူညီကရိုးဆ ွဲသည ) 

၂၀၂၀ ခုနှစ ၊ စ  တင ဘွာလ 



 

 

 ွာတ  ွာ 

မာတိကာ            ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား       ၅ 

စကာားခ  ား            ၆ 

အိိုားတိုတတန်ားကက ားရ ာအရငာ်းအမမစ်မြကမမြ ို၊ တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်       

အပ ုင ိုး( ) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးဗ ြူဟွာ နှင ့် အစီအစဉ       ၉ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၉ 

(က) ရညရ် ယခ် က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာမ်ြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာကမ်ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင ်အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား    ၁၁ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၁ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝငက်င ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှြစ်စ်စ မ်ားအာား၊  

 သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 



 

 

(စ ) တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      ၁၉ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ         ၂၁ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်   

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ် က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်       ၂၄ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၅ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုငရ်ာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၂၇ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကဆာငရ် က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာ အကူအည  

ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) စီ ံ  န ိုး ဇယွာိုး  ွာိုး        ၃၀ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      



 

 

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား     

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု        

ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုငသ်ည့််အိုြ်စို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုငဆ်ိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ      

ဇယာား ၁၄ အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား   

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမာ်း၊ 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စည် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမှ မှု အကမခအကန    

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝ အရငာ်းအမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်  လက်ရှိ အကလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငဆ်ိိုငရ်ာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အမ မ ာား          

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား   



 

 

ဇယာား ၂၈ ကက ာငာ်းအြ်နှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန         

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမာ်း၊ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာငာ်း သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၃၈ လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမှ မှု   

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတ  ကရိုး  ု အက ွာ  အပံ့်ပဖစ ကစ ည ့် အကပခအကနက ွာင ိုး   ွာိုး၊ 

အဟန ့်အတွာိုးနှင ့်ရင ဆ ုင က  ွာ လ ွာိုးရ ည ့် စ န ကခေါ် ှု  ွာိုး      ၆၇ 

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား    ၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃)က  ိုးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး  င ိုးဆ   (ပပဿနော ဆန ိုးစစ ပခင ိုး ှ ကပဖရှင ိုးနည ိုး အ  ) ၇၀ 

ဇယာား  ၄၅ 

  ုိုး ွာိုးစွာရင ိုး           ၇၅ 

အပ ုင ိုး (ခ)  စီ ံခ   ဆ ုင ရွာ အခ   အလ                   ၇၆ 

စ မ ခ က်ဆိိုငရ်ာ အခ က်အလက် ြ ိုစ   

 

  



 

 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ုင ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MOAlI လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

MoLFRD ရမ ားဖမြူရ ား၊ရ လုပ ငန ားနှင ာ့ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မှတဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB တ ဘ ရ ောဂါ 

VDC ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားရကော မတ  

VTDSC ရကျား  ောအပု စုဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအရ ောက အကူဖပ ရကော မတ  

 

 

 

 



 

 

စ ွာိုးခ ိီုး 

         ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ ကသ်ည် ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၃ ခိုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာား ြါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်မဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကန မဖင့်် စ မ  ခ က်မဖစ် 

ကမမာက်ကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားြ ့်ြိိုားကြားကသာစိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ဆည် ကမမာင်ား 

၀န်ကက ားဌာနကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာားအထူားြင် ကက ားဇူား တငရ်ှိ ြါသည်။ အ 

ကရားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့််အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက် တက်ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာ 

အိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမာ်းမ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူား တငရ်ှိြါသည်။ 

      ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ခ မှတ် ကဆာငရ် က် ခဲ့် က 

ကသာ်လည်ားလူထို အမ ာားစနစ်တက ြူားကြါငာ်းြါဝငက်ဆာငရ် က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ် ထ ိုား 

လိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်နည်ားကိို အသ ိုားမြ ၍ 

ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ ငာ်းခ ငာ်း တိိုင် ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုငာ်း အကမဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် အစ  

အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက ငသူ်အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ 

စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြင်န်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် ကရား 

ဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက ကက ားရ ာအိုြ်စို 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား အခ က် အလက် ရှိနိိုငက်သာ ကနရာမ ာားမှလည်ား ကကာက် 

ယူရရှိခဲ့်ြါသည်။ ထိို့်မြင်ထြမ် လိိုအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ အခ က် အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

    ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြမ်ဖည့်် 

ကြားမခငာ်း မဖင့်် ြိိုမိို ကကာငာ်းလာမည်မှာ ကသခ ာြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားသည်ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာငရ် က် ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက် အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတ င်ား 

မြ မြငက်မြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာမ်ြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာငရ် က် နိိုင် 

ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုား မှုမ ာားရရှိနိိုငမ်ည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 



 

 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုငရ်ာအာားထိုတ်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့််အကဲမဖတ် ရန်အ 

တ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာားရရှိ နိိုင် မည်မဖစ်ြါက ကာငာ်း ယ ို ကည်ြါသည်။  

    ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုငာ်း(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည်။ အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြား လိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ ရရှိနိိုင်မည့်် လမာ်းက ကာင်ားနှင့််လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိ

ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ အြိိုင်ား(ခ)သည် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာအခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာ မ ာား 

မဖစ်မြ ားအဆိိုမြ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ်အခ က် အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

စက်တငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၇           

  

 

 

 

 

 

 

 

    ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ    

         အိိုားတိုတတန်ားကက ားရ ာ   

 တ တာားဦားမမိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                            အ ုိုးတုတတန ိုးက  ိုးရ ွာ အရင ိုးအပ စ ပပကပ ပံု၊ တံတွာိုးဦိုးမ   ြို့နယ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                            အ ုိုးတုတတန ိုးက  ိုးရ ွာ ရွာသီခ င ပပ ပပ ခေ န  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

အပ ုင ိုး( ) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး ဗ ြူဟွာ နှင ့် လုပ ငန ိုးအစီအစဉ  

၁ န ေါန ိုး 

၁.၁ က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးစီ ံ  န ိုးဆ ုသည  ှွာ- 

 ကက ားရ ာဆိိုသည် မ ှ   ယဉ်ကက ားမှု၊ဓကလ့်ထ ိုားစ တူသူမ ာား/န ားစြ်သူမ ာား၊ ကဆ မ  ိားမကငာ်းသူမ ာား၊ အ 

သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား လိုြ်ငန်ားဆငတ်ူသူမ ာား၊/န ားစြ်မှုရှိသူမ ာား စိုကြါင်ားကနထိိုငရ်ာ ကနရာကိို ကခေါ်သည်။ 

ကက ားရ ာနှင့်် မမိ ြို့၏ က ာားမခာားမှုမှာ အခ  ိြို့ကက ားရ ာမ ာားမှာ တိိုားတက်မှုရှိကသာ်လည်ား၊ ကက ားရ ာ 

အရ ယ်အစာားကက ားကသာ်လည်ား အစိိုားရရ ိုားမ ာားမရှိ။ အစိိုားရဘဏ်မ ာား မရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ ဟိုသာ 

သတ်မှတ် ကသည်။တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်တ င်အစိိုားရအမည်ကြါက်ကက ားရ ာကြါင်ား(၁၆၄) ရှိမြ ား တစ်နိိုင်င လ ိုား 

တ င် ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်အတ င်ား အစိိုားရအသိအမှတ်မြ  ကက ားရ ာကြါင်ား ၆၄၈၉၉ 

ရှိသည်။ 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ လက်ရှိအကမခအကနမှ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာအကမခအကနသိို့် အစ အစဉ်တက  

ကမြာင်ားလဲ သ ာားမခငာ်း ကိိုဆိိုလိိုသည်။ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င်လည်ား ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဟူ၍နှစ်ြိိုင်ားရှိသည်။ ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ အကဆာက်အဦား မ ာား တိိုားတက် 

ကကာင်ားမ န်လာမခငာ်း၊ လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့်် လမာ်း၊ တ တာားမ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက် ကကာင်ား 

မ န်လာမခငာ်း၊ လျှြစ်စ်မ ားရရှိလာမခင်ား၊ ယာဉ်/ကာား၊ စက်ကရိယာ စသည်တိို့် ြိိုမိိုကခတ်မ  ကကာင်ားမ န် 

လာမခငာ်း၊ တယ်လ ဖိုန်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရားမ ာား ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်လာမခင်ား၊ စာသငက်က ာင်ား၊ ကဆားခန်ားမ ာား 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်လာမခင်ား၊ ကခတ်မ လာမခငာ်း စသည်တိို့်ကိိုဆိိုလိိုသည်။ စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဆိို 

သည်မှာ အသိြညာ၊ အတတ်ြညာ၊ နညာ်းြညာ မ ာားတိိုားတက်လာမခင်ားကိို ဆိိုလိိုသည်။ ရိုြ်ြိိုင်ား 

ဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့်် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတ င် စိတ်ြိိုငာ်း ဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားသည် ြိိုအကရားကက ားသည်။ 

 ကရရှည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ ကနှာင်မ  ိားဆက်ကတ ကိို မထခိိိုက်ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမခငာ်းနှင့်် သဘာဝ အရင်ား 

အမမစ် မ ာားကိို အလ န်အကျွ  ထိုတ်ယူအသ ိုားမမြ ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမှသာ ကရရှည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမဖစ်သည်။ 

 တည်မငမိ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသည်မှာ မကမျှာ်လင့််ကသာ ကဘားအနတရာယ် (SCHOCK) မ ာားကိို  ကန့်် 

 ကန့််ခ နိိုင်ရည်ရှိမြ ား မြန်လည် ရိုန်ားထနိိုငက်သာ အရည်အခ ငာ်း (စ ားြ ါားကရားဆိိုင်ရာအရငာ်းအနှ ား၊ နည်ားြညာ 

ဗဟိုသိုတ၊ လူမှုကရားအရင်ားအနှ ား၊ အကဆာက်အဦားနှင့်် ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှ ား၊ လူူ့စ မာ်းအာားအရင်ား 

အမမစ်၊ သဘာဝအရငာ်းအမမစ်) ရှိကနမခငာ်းကိို ဆိိုလိိုသည်။ 

     ယခင်ကလည်ား ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် မိမတိိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို ကကာငာ်းနိိုားရာရာ လိုြ် 

ခဲ့် ကဖူားြါသည်။ ထိိုအခ နိ်က ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကရ ားခ ယ်လိုြ်ကိိုငခ်ဲ့် ကကသာအခါ 

ရြ်မိ/ရြ်ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှ တာဝန်ရှိသူ၊ တခါတရ  ဘာသာကရားကခါငာ်းကဆာင်မ ာားစသည် လူနည်ားစိုတိို့်၏ 

ဆ ိုား မဖတ်ခ က်နှင့်် ဦားကဆာငမ်ှုအရ ၄င်ားတိို့်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ လိုြ်ငန်ားကိိုသာ ကရ ားခ ယ်ခဲ့် ကသည်။ ရြ်ရ ာမှ 

ြါဝင်ရမည့််/ ထည့််ဝင် ကရမည့််ကင (သိို့်မဟိုတ်)ြစစည်ား၊ လူအာားစသည်တိို့်ကိိုလည်ား ၄င်ားတိို့်က သာ ဦား 



 

 

ကဆာငဆ် ိုား မဖတ် ခဲ့် က သည်။ တစ်ရ ာလ ိုားြါဝင်ကဆ ားကန ားခ င့််၊ ဆ ိုားမဖတ်ြိိုငခ် င့်် မရခဲ့် ကြါ။ လိုြ်ငန်ားတခို 

ကဆာငရ် က်မြ ားစ ားြါကလည်ား ရြ်တန့််ကနတတ်မြ ား ဆက်တိိုက် လိုြ် ကဆာငန်ိိုင် မခငာ်း မရှိ ကြါ။ 

ဆက်လက်ကဆာင်ရ က်မည့်် အစ အစဉ် လည်ား မ ရှိ တတ် ကြါ။ ၂-၃ နှစ် ကာမှ (သိို့်မဟိုတ်) စိတ်ကူားကြေါ် 

မှသာ ကနှာကလ်ိုြ်ငန်ားတခိုကိို မြန်လည် လိုြ်မဖစ်တတ် ကသည်။ ထိိုသိို့်အကကာင် အ 

ထည်ကဖေါ်လိုြ်ခဲ့် ကသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားသည် က  ိုးရ ွာလုပ ငန ိုးစီ ံ  န ိုး (Village Project Plan) မဖစ်သည်။ 

 ယခို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ကရားကကာမ်တ ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င်လည်ား 

ရြ်မိ/ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကတာင်သူ၊ စိိုက်/ကမ ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င တိိုားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာား၊ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား၊ လူငယ်မ ာား စသမဖင့်် လူတန်ားစာားကြါင်ားစ ို၊ အသက်အရ ယမ်  ိားစ ို၊ က ာားမ အခ  ိားည  

ဖ ဲြို့စည်ားသ ာားမည်မဖစ်သည်။ ၄င်ားအဖ ြဲို့တိို့်၏ အကက ဉာဏ်နှင့်် ကဆ ားကန ားမှုမှ ထ က်ကြေါ်လာကသာ 

ဆ ိုားမဖတ်ခ က်မ ာားကိို မူတည၍် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် သ ာားမည်။ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား 

အနည်ားဆ ိုား ၅ နှစ် ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာင်မည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား စဉ်ဆက်မမြတ်လိုြ်ကဆာင်ရန် 

ကရားဆ ဲမတှ်တမ်ားတင် ထာားရှိသည်။ဆငာ်းရဲသာားနှင့်် အဆငာ်းရဲဆ ိုားတိို့်၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှုမ ာား၊ အမ  ိား 

သမ ားမ ာားနှင့်် လူငယ်မ ာား၏အခ င့််အကရားနှင့်် စ မ်ားကဆာင်နိိုငမ်ှု၊ ကက ားရ ာ၏ အခ င့််အလမ်ားကကာငာ်းမ ာား၊ 

အလာားအလာကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား၊ လက်ရှိ 

အကမခအကနမ ာား၊ လက်ရှိလူူ့စ မ်ားအာား အရငာ်းအမမစ်မ ာားနှင့်် လူသာား စ မ်ား ရညမ် ာားတည်ကဆာက်မခငာ်း 

စသည်တိို့်ကိို ထည့််သ ငာ်းစဉ်ားစာားထာားမြ ား တစ်ရ ာလ ိုားသကဘာတူ ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားသည် 

က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးစီ ံ  န ိုး (Village Development Plan)မဖစ်သည်။ 

၁.၂ ရည ရ ယ ခ    

      ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်သည်အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ ငာ်း/မြည်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုငင် အတ ငာ်း ကဆာင်ရ က် ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိို ကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုား ကက ားရ ာဖ  ြို့ မဖိ ား ကရားစ မ ကနိ်ားမ ာားကရားဆ ဲ အကကာင်ထည်ကဖာမ်ည့်် အစ အစဉ် သစ် 

မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည်။ 

     ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုငင် ကတာ၏် အကူအည  မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင၍်ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ယခင်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ  

အစဉ်ကရားဆ ဲကရား အကတ ြို့ အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ား ကရား 

ဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်း အခ က် အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိို အကလားထာား မိလာ 

 ကြါသည်။ ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင် 

ထည်ကဖာ်ရန် လိိုအြ်ကသာ နညာ်းြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိ မြ မိြါသည်။ 



 

 

  ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ကနရ 

ကသာမြဿနှာမ ာား၊ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအြ ့်အြိိုား မဖစ် ကစကသာ 

အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာား မဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတ ငရ်ရှိကအာင် 

ကဆာငရ် က် လိိုသည့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရည်မှန်ားခ က်မ ာား ရရှိရန်ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာ အကန နှင့်် 

ကဆာငရ် က်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိိုရှင်ားရှငာ်းလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။ ထိို့်မြင် 

ဦားစာားကြား လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကင က ကားရရှိနိိုငမ်ည့်် လမာ်းက ကာင်ား မ ာား 

ကိိုလည်ားကဖာ်မြ ထာားြါသည်။  

     ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြ် ဖက်လူမှုကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှငမ် ာား၊ သတငာ်းနှင့်် မြည်သူူ့ 

ဆက်သ ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ိုစိိုက်မှုကိို ရကစ မြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် ြတ်သက်သူ မှန်သမျှ 

တိို့်သည်ဤအစ အစဉ် မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝင်မှု မ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာလ်င့််ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရမခငာ်း၏ ရည ရ ယ ခ    ှွာ- 

(၁) က  ိုးရ ွာသူရ ွာသွာိုး  ွာိုး  ုယ တ ုင      တ ု့်က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးစီ ံ  န ိုး  ု     တ ု့်  ယု တ ုင  ကရိုးဆ ွဲ 

န ုင ကစရန နှင့်  ၄င ိုးတစ ရ ွာလုံိုးသကဘွာတူ ပါဝင ကရိုးဆ ွဲ ွာိုးကသွာ က  ိုးရ ွာစီ  ံ န ိုး  ု စွာအပု ပဖင ့်စနစ  

တ    ှတ တ  ိုးတင   ွာိုးရှ ရန ။ 

(၂) က  ိုးရ ွာလူ ုအတ    က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးလုပ ငန ိုး  ွာိုးအွာိုး စနစ တ   စဉ ဆ   ပပတ  ကဆွာ   

ရ   န ုင ရန  စီ ံ  န ိုး ှတ တ  ိုး  လ  ိုးည န လ  စ ွဲအပဖစ  အသုံိုးပပ ရန ။ 

(၃) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးစီ ံ  န ိုး ှတ တ  ိုးအွာိုး အကပခခံမပီိုး မ   ြို့နယ အဆင ့်အစ ုိုးရဌွာနဆ ုင ရွာ အဖ ွဲြို့ 

အစည ိုး  ွာိုး  ၄င ိုးတ ု့်၏ နှစ စဉ ဘတ ဂ   နှင ့် စီ ံ  န ိုးကရိုးဆ ွဲရွာတ င  က  ိုးရ ွာ၏ လ ုအပ ခ    

  ွာိုးအတ ုင ိုး  င ဟပ ကစ ည ့် ဉီိုးစွာိုးကပိုး အစီအစဉ   ွာိုး  ု  ည ့်သ င ိုးကရိုးဆ ွဲရန ။ 

၁.၃ က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးစီ ံ  န ိုး၏ အသုံိုးဝင  ှု 

က  ိုးရ ွာအတ   အသုံိုးဝင  ှု 

  ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင်ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားမ ာားကိို စနစ်တက  မှတ်တမ်ား 

တင ် ထာားမခင်ားမဖင့်် အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ အလှြူရှင်မ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား၊ 

ြိုဂဂလကိ ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ သူမ ာား၊ ဘဏ်မ ာား၊ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုငမ်ည်။ 

အစ ုိုးရဌွာန  ွာိုးအတ    အသုံိုးဝင  ှု 

အစိိုားရဌာနမ ာားအကနမဖင့်် ၄င်ားတိို့်၏ ဌာနအသ ားသ ားအကနမဖင့်် နှစ်စဉ် စ မ ကိန်ားနှင့်် ဘတ်ဂ က ် ကရား 

ဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ထင်ဟြ်ကစမည်ငန်ားမ ာားကိို အကမခခ ၍ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကရား ဆ ဲနိိုင်မည်။ 



 

 

န ုင ငကံတွာ အစ ုိုးရအဖ ွဲြို့  ွာိုးအတ    အသုံိုးဝင  ှု 

   ကျွန်ိုြ်တိို့်၏   ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်  မူဝါဒနှင့််   ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အကူအည  

မ ာားကိိုစိုစည်ားကဆာငရ် က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိို     မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊  မြည်နယ်နှင့််တိိုငာ်း အ 

ဆင့််၊ မြည်ကထာင် စိုအဆင့််အစိိုားရ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအာား တငမ်ြမည်မဖစ်ြါသည်။ နိိုငင် ကတာ် အစိိုားရ 

အကနမဖင့်် မူဝါဒမ ာား၊ စ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား ကရားဆ ဲ ခ မှတ်ရာတ င် မိမတိိို့်နိိုငင် အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာ 

မ ာား၏လိိုအြ်ခ က်နှင့်် အကမခအကနမှန်မ ာားကိိုထင်ဟြ်ကစမည့်် မူဝါဒမ ာားကိို ခ မှတ်ကရားဆ ဲရာ တ င် မ ာားစ ာ 

အကထာကအ်ကူမဖစ်ကစမည်။ 

     ြိုဂဂလကိကဏ္ဍရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ သူမ ာားနှင့်် ကိုမပဏ မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာ 

လူထို၏လိိုလာားခ က်နှင်၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ဖ  ြို့မဖိ ားလာကစ ရန် ဗ ြူ 

ဟာကမမာက်ကဆာငရ် က်လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။  

     အစ ုိုးရ ဟုတ ကသွာအဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုး (NGOs) ၊ အရပ ဖ  လူ ှုအဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုး (CSOs) နှင ့် 

အလှြူရှင  အဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုးသည ကက ားရ ာလူထို၏အမှန်တကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကဆာင် 

ရ က်ရမည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုငမ်ည်မဖစ်သည်။ စိတ်ဝင်စာားကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုအြ်ကသာ မှန်ကန်သည့််ကိန်ား၊ ဂဏန်ားအခ က် အလက်မ ာားကိို အဆင်သင့််ရရှိနိိုငမ်ြ ား အခ နိ်တိိုအတ င်ား 

ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖေါ်ကဆာင်ရ က်နိိုငမ်ည်။ 

  ဘဏ လုပ ငန ိုးရှင   ွာိုးနှင ့်အကသိုးစွာိုးကခ ိုးကင လုပ ငန ိုးရှင   ွာိုးအကနပဖင ့် ကက ားလက်ကဒသ ရှိကင က ကား 

ဆိိုင်ရာ လိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုငမ်ည်မဖစ်သည်။  

  နည ိုးပညွာအက ွာ  အပံ့်ကပိုး ည ့် အဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုးနှင ့် တ ကသ ုလ   ွာိုးအကနပဖင ့် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခငာ်းက ကာင့်် ကျွန်ကတာတ်ိို့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏ သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

     ီေီယွာ  ွာိုး၊ပပန က ွာိုးဆ  သ ယ ကရိုးနှင ့်ပပည သူူ့အကရိုး ရြ်တည်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား      

အကနမဖင့််ယ ို ကည်ရ ကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

  န ုင ငတံ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး  တ ဖ    ွာိုးမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ ကင က ကား 

ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ ငာ်းခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှု မ ာား 

မြ လာနိိုငြ်ါမည်။  

၁.၄ စီ ံ  န ိုး၏လ   ိုးခခံ သ  ကရွာ   ှု   



 

 

  ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် မိမတိိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကရားဆ ဲမခငာ်းကိို ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ်တ င် စတငခ်ဲ့်ြါသည်။ ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် ၁၇ ခိုသတ်မှတ်ခဲ့်မြ ား တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် 

တစ်ခိုစ တ င် မမိ ြို့နယ် ၂ ခိုစ  အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာ ၅ ရ ာစ ၊ စိုစိုကြါင်ား ကက ားရ ာကြါငာ်း ၁၇၀ တ င် 

စမ်ားသြ်ကရားဆ ဲခဲ့် ကြါသည်။ ယခို ၂၀၁၆ ခိုနှစ်တ င် မမိ ြို့နယ်ကြါငာ်း ၂၉မမိ ြို့နယ်ကိို မမိ ြို့နယ် လ ိုားကျွတ်၊ 

ကက ားရ ာကြါငာ်း ၅၈၀၀ကက ာ်တ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ကရားဆ ဲ လ က်ရှိြါသည်။ ၂၀၁၈ ခိုနှစ် 

ဒ ဇဘဘာလကိုန်တ င် မမန်မာတစ်နိိုင်င လ ိုားရှိ ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါငာ်း ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်ရှိ၊ နိိုငင် ကတာ် 

မြည်ထကဲရားစာရင်ဝင် ကက ားရ ာကြါငာ်း ၆၄၈၉၉ အာား တစ်နိိုင်င လ ိုားလွှမ်ားခခ  သည့်် ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကရားဆ ဲမြ ားစ ားရန် လ ာထာားကဆာငရ် က်လ က်ရှိသည်။  

 ထိို့်က ကာင့်် တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်အကနမဖင့််လည်ား ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် ကက ားရ ာကြါင်ား ၅ ရ ာကိို 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ား မ ာားကရားဆ ဲခဲ့် ကမြ ား က န် ၁၅၉ ရ ာအာား ယခို ၂၀၁၇ ခိုနှစ် ဇန်နဝါရ လတ င် 

အမြ ားကရားဆ ဲလ က်ရှိြါသည်။ 

 ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွနိိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင် 

တတ်နိိုင်ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့််အကူအည မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြားစ မ ကနိ်ားမ ာား ခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယငာ်းသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အမမင် 

မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည်။ 

 လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝငခ် င့်် ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခငာ်းမဖစ်ြါသည်။ ဤသိို့်မဖင့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလူထိုြါဝင၍်စိုစည်ားမခငာ်း၊ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာငရ် က်မခငာ်းအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား 

အခက်အခဲ၊ နညာ်းြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုားမဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏စ မ်ားရည်နှင့်် လိိုအြ်ကသာ အရငာ်း 

အနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖည်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာငရ် က် သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား 

မဖစ်ြါသည်။ 

၂။ ပ ဝအီကနအ ွာိုးနှင ့် သဘွာဝသယံဇွာတအရင ိုးအပ စ   ွာိုး 

( ) တည ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင ့်ကပ     နှောသ င ပပင အကနအ ွာိုး 

      ကျွန်ကတာတ်ိို့် အိိုားတိုတတန်ားကက ားရ ာသည် မနတကလားတိိုင်ားကဒသကက ား၊ တ တာားဦားမမိ ြို့၏ 

ကမမာက်ဘက် (၃)မိိုင် အက ာအကဝား တည်ရှိမြ ား အကရှြို့ကလာငဂ်  တ ဒ်(  )၊ကမမာက်လက်တ တ ဒ်(  )တ င် 

တည်ရှိကသာကက ားရ ာ မဖစ်သည်။ အိိုားတိုတတန်ား ကက ားရ ာ တ င် ကန ၊ မိိုား၊ ကဆာငာ်းဟူ၍ ရာသ ဥတိုသ ိုားမ  ိားရှိ 



 

 

ြါသည်။ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား မိိုားကရခ နိ်၄၀လက်မ အတ င်ားရ ာသ န်ား ကလ့်ရှိသည်။ ကမမမ က်နှှာ 

သ င်မြငအ်ကနမဖင့်် ြင်လယ် ကရမ က်နှှာမြင်အထက်ကြ( ) ခန့််အမမင့်် ကမမမြန့််ကနရာတ င် တည်ရှိြါသည်။ 

ကမမအမ  ိားအစာားမှာလည်ားသဲ၊စနယ်ကရာကနှှာလ က်ရှိြါသည်။    

(ခ) သဘွာဝအရင ိုးအပ စ  

    ကက ားရ ာတ င် သဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာားတ င် သဘာဝကြါက်ြင်အကနမဖင့်် ထကနှာင်ားြင၊် 

ကိုကကိ ြင်၊မန်က ည်ားြင်နှင့််ဇ ားခ ဉ်ြင်စသည်တိို့် ရှိကသာ်လည်ား တမဖည်ားမဖည်ားရှာားြါား    လာသမဖင့်် 

လက်လှမ်ားမှ မှု နည်ားြါားလာသည်။အမခာားအရငာ်းအမမစ်မ ာားအကနမဖင့်် ကဆာက်လိုြ်ကရားအတ က် 

အသ ိုားဝငက်သာ သဲကိို အလ ိုအကလာက် မရရှိနိိုင်ြါ။ ကက ားရ ာလူထိုအကနမဖင့်် အရငာ်းအနှ ားနှင့်် 

နညာ်းြညာအာားနည်ားကသာက ကာင့်် ထိကရာကက်သာ အက  ိားအမမတ်ကိိုမရရှိနိိုင ်ကြါ။ 

ကဒသခ မ ာားအကနမဖင့်် ကိိုယ်ြိိုငလ်ိုြ်ကိိုင်လိိုကသာလ်ည်ား အရငာ်းအနှ ားနည်ားြါားမခင်ားနှင့်် အဆက်အသ ယ် 

မရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့်် လိုြ်ကိိုငန်ိိုငမ်ခငာ်းမရှိြါ။ သဘာဝကတာရိိုငာ်းတိရိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့်် မရှိြါ။ 

သဘာဝကဆားဖက်ဝင် အြင် အကနမဖင့်် မရှိြါ။ 

 

  

၃။ က  ိုးရ ွာလူ ှုဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတ  ကရိုးအကပခအကန 

( ) လူဦိုးကရဆ ုင ရွာအခ   အလ    ွာိုး 

 ကျွန်ကတာတ်ိို့် အိိုားတိုတတန်ားကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား(၇၆)မ ှလူဉ ားကရကြါင်ား (၃၃၅)   (က ာား  

၁၆၈+ မ ၁၆၇) ရှိသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လ င ် ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၅%) ရှိသမဖင့်် မမန်မာနိိုငင် ၏ 

စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှလဉူ ားကရတိိုားြ ါားမှု ၅ကယာကန်ှုန်ားထက် အနည်ားငယ်သာကလ ာ့်နညာ်း 

လ က်ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည်။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် လူဦားကရမှာ ၂၂၃ ဦား (၇၀%) 

ရှိမြ ား၊ မှ ခိိုသူဦားကရမှာ ၃၀ ဦား (၉%)သာရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏  အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် လူဦားကရမှာ 

အသင့််အတင့််ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည်။ ၄င်ားအလိုြ်လိုြ် နိိုငက်သာသူမ ာားကိို    အသက် ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား  

ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား   ကထာက်ြ ့်ကြားမခငာ်း၊   တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာငန်ိိုငမ်ည် 

ဆိိုြါကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရားအတ က် အလာားအလာ ကကာင်ားမ ာား ရှိြါသည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ်တ င် 

အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ် နိိုငက်သာ လူဉ ားကရထက် အမ  ိားသမ ား  ဦားကရမှာ ၁၁၅ဦား ၊ ၀.၃၄% ြိိုမ ာား 

သည်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည်။တစ်နှစ် ကအာက်လူဉ ားကရမှာ (၂%) သာ ရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ာားနှုန်ား 

နညာ်းသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ တစ်နှစ်နှင့်် ၅ နှစ်ကအာက် လူဦားကရ (၂၂) ဦား (၆%) ရှိသမဖင့်် ၅ နစှ်ကအာက် 

ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့်် အကရအတ က်ကိိုအတိအက သိရှိနိိုင်သည်။ ၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ (၂၀)ဦား၊ 

၉နှစ်အထက်မှ ၁၅နှစ်အထိ (၂၃) ရှိသမဖင့်် မူလတန်ားနှင့်် အလယ်တန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ် လူဉ ားကရ 

ကိိုလည်ား သိရှိရကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားကန အရ ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာငာ်းကနနိိုငမ်ခငာ်းရှိမရှကိိို အလ ယ်တကူ 



 

 

နိှုငာ်းယှဉ် သိရှိနိိုငမ်ည်မဖစ်ြါသည်။ ၆၀နှစ် နှင့််အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃၀ကယာက်(၉%)ရှိသမဖင့်် 

က န်ားမာကရား ကမခအကန အသင့််အတင့််ရှိ က ကာင်ား ခန့််မှန်ားသိရှနိိိုငြ်ါသည်။ 

 

(ခ)   စီိုးပ ွာိုးကရိုးအကပခအကန - ဝင ကင ၊ ပ ုင ဆ ုင  ှုနှင ့်   ျှတ ှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာ  မမငာ်းလှည်ားကမာငာ်းမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ အမိ်ကမခ  

စိုစိုကြါင်ား (၇၆)အနက်  မမငာ်းလှည်ားကမာင်ားကိို   အဓကိ  လိုြ်ကိိုင်သူ(၄၅)ဦား၊ ကမ ားမမြူကရားကိို 

အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ်(၄၅)ဦား၊ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦား၊ လက်သမာား၊ြန်ားရ တ င် 

အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦား၊ ယာဉ်စက်ကိရိယာ မြင်ဆင်ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုငသူ်(၂)ဦား၊ ဆ ြင် 

အြ်ခ  ြ် အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ ကရာင်ားဝယ်ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၁၂)ဦား၊ 

ြညာကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုငသူ်(၂)ဦား ၄င်ားလိုြ်ငန်ားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ 

မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ (၁၄၀)ဦား ရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့််               တစ်အိမ်ကထာင် 

ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားအကနမဖင့်် ၂ကယာကန်ှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၁)ဦား ၊ ကမ ားမမြူကရ: တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ 

ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား ၊ ြန်ားရ  လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖက် လိုြ်ကိိုင်သူ (၄)ဦား၊ 

ဆ ြင်အြ်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၂)ဦား၊ ကရာင်ားဝယ်ကရား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ        (၅)ဦား၊ 

မြည်သူူ့ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုငသူ်(  ၁)ဦား၊ ြညာကရားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၂)ဦား၊ 

ကဆားရ ိုတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုငသူ် ( ၂)ဦား ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ (၁၄၀)ဦားရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါကသာက ကာင့်် 

တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစို လိုြ်အာားအကနမဖင့်် (၂)ကယာကန်ှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။ ရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်ဦားကရ (၂၃၃)ဦား ရှိကသာ်လည်ား တကယ် အလိုြ်လိုြ်သူ (၁၂၀ 

)ဦားသာမဖစ်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား(၂)မ  ိားရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်တ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ 

က ြ် ၇၅၀၀နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ 

၄၀၀၀က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြအ်ာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်မဖစ်ြါသည်။ ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ 

၂၅၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၂၅၀၀က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလြ်အာားခမှာ 

၂၀၀၀က ြ်မဖစ်ြါသည်။ လိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့််  လိုြ်အာား စိိုက်ထိုတ်မှု ြင်ြန်ားမှုမခင်ား 

တူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခအ ကနမဖင့်် က ာားနှင့််မ ခ ဲမခာားမှု မမျှတမှု ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ကက ားရ ာတ င် 

ကမမယာမဲ့် ၇၄အမိ်ကထာင်စို (၉၇.၄%)  ၊ ၂.၅ ဧကကအာက် ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ ၁အိမက်ထာငစ်ို(၁.၃%)၊ 



 

 

၂.၅ဧကမှ၅ဧကထိကတာငသူ်ငယ် ၁အိမက်ထာင်စို (၁.၃%)၊၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာားအလယ်အလတ်စာား 

ကတာင်သူ၁၃အမိ်ကထာင်စို မရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည် ။ ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ို (၇၆) ရှိသည့််အနက် 

အမိ်ကထာင်စို(၂)စိုသာ စိိုက်ြ  ိားကရား လိုြ်ကိိုငသ်ည်ကိို ကတ ြို့ရမြ ား က န်အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ ကမမယာမဲ့်မ ာား 

မဖစ်ကသာက ကာင့်် က ြန်ားနှင့်် အမခာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင ်ကြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မရှိြါ။ 

(ဂ) ဆင ိုးရွဲန   ိုးပါိုး ှုနှင ့်   ခ ု  လ ယ  ှု 

      ကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့်် သတ်မှတ်ရာတ င် အဆင့််(၄) ဆင့်် သတ် မှတ်ထာားြါသည်။ 

အဆင်ကမြကသာအဆင့်် အမိ်ကထာင်စို ၄အိမ်(၅.၃%)၊ အလယ်အလတ်အဆင့််အမိ် ကထာငစ်ို ၂၄အမိ် 

(၃၁.၆%)၊ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စို ၄၃အိမ်(၅၆.၆%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား အမိ် ကထာငစ်ို ၅ အမိ် (၆.၅%) 

ရှိသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အဆငက်မြကသာအဆင့်် ၄အိမ်(၅.၃%) အလယ် အလတ်အဆင့်် ၂၄အမိ် (၃၁.၆%) သာ 

တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုရှိမြ ား က န် ဆင်ားရဲသာား အမိ်ကထာငစ်ို ၄၃အိမ် (၅၆.၆%)နှင့်် 

အဆင်ားရဲဆ ိုားအမိ်ကထာင်စို ၅အိမ် (၆.၅%) သည် တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။ 

ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမရှိကသာ အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား ၄၈အမိ်(၆၃.၁%)မှာ အဆငက်မြကသာ အမိ်ကထာင်စိုနှင့်် 

အလယ်အလတ် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားတ င် ကန့်စာားအငါှား လိုြ်ကိိုင ်ကရကသာလ်ည်ား အလိုြ်ြ ို မှန်မရ ကဘဲ 

ကန့်စာားခမှာလည်ား နညာ်း ကသည်။ ြိိုင်ဆိိုင်ြစစည်ားအကနမဖင့််လည်ား မျှတမှုမရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

အဆင်ကမြနှင့်် အလယ်အလတ် လူတန်ားစာားမှာ ၂၈ အမိ်(၃၆.၉%)ရှိမြ ား အမိ်ကထာင်စိုအကရ 

အတ က်အာားမဖင့်် နညာ်းကသာလ်ည်ား  ြိိုင်ဆိိုငမ်ှုတ င် မ ာားစ ာြိိုင်ဆိိုင်သည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

က န်ဆင်ားရဲနှင့််အဆငာ်းရဲဆ ိုားအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ အကရအတ က်မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှု အလ န်နညာ်းမြ ား 

ကမမယာမဲ့်နှင့်် က ြမ်ားမ ာား မဖစ်သည်ကိို ကတ ြို့ ကရသည်။ 

                                

 (အဆင ့် ၃   ှ၄၃ အ   နှင ့် အဆင ့် ၄   ှ၅အ   ၊ စုစုကပါင ိုး ၄၈အ   ) ကက ားရ ာတ င် အဆင့််၃မိသာားစို၏ 

၃၁.၆%(၄၃)အမိ်နှင့််အဆင့််၄မိသာားစို၏ ၆.၅%(၅)အမိ်  ၊ စိုစိုကြါင်ား၄၈ အမိ်ကထာင်စိုအာား စိစစ် ကည့််ရာ 

တ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှါားမခငာ်းမရှိဘဲ တစ်ကန့်လ င ် အနည်ားဆ ိုား ၂နြ် စာားနိိုငသ်ည့်် အမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ 

၃လကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာငစ်ို ၄အိမ် (၂၆.၇%)နှင့််၃လနှင့််၆လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ 

အမိ်ကထာင် စို၉အမိ်(၆၀%)ရှိမြ ား က ြန်ားအလိုြ်နှင့်် ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ားမဖင့်် ကမဖရှင်ား ကသည်။ 

၄င်ားမိသာားစိုမ ာားမှာကင နှင့််ရိကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ား လိုြ်အာားမဖင့်် 

မြန်လည်ကြားဆြ် ကရြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲ၍ မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် 

အမိ်ကထာင်စို (၁၀)အမိ်ရှိ သည်။ 

 ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနတ င် စာားနြ်ရိကခာ မ ဖူလ ိုမှုတ င်မိသာားစို 

အတ င်ား အလိုြ်လိုြ်ကိိုငသူ်ဦားကရအသင့််အတင့််ရှိကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ် မဖစ်သည်။ 



 

 

သဘာဝအရငာ်းအမမစ်ရှာားြါားမှုတ င် စိိုက်ြ  ိားကရမရ၊စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့််  ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

လတ်သည်။ သစ်ကတာမ ာား၊ထင်ားမ ာားစည်ားကမ်ားမဲ့်ခိုတ်လှဲမခငာ်းနှင့်် မ ားကသ ား ထိုတ်လိုြ် မခငာ်းက ကာင့််လည်ား 

သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုမမင့််သည်။သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုက ကာင့်် ကမမမြိ မခငာ်း၊ကမမဆ လွှာ ြ က်ယ င်ားမှု တ င်မမင့်် 

သည်။ တ ဘ ကရာဂါသည်အသက်ရှုလမ်ားက ကာငာ်းနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာငမ် ာားမှတဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာ 

က ကာင့််လတ်သည်။ အြူြိိုငာ်း ကဒသမဖစ် ၍ မိိုားကခါင်မခငာ်း တိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ မ ားကဘားမှာ 

လည်ား အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုင်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်မဖစ်သည်။လမာ်း ြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

ကကာင်ားမြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား အခ နိ်မကရ ားသ ာားလာနိိုင်ကသာက ကာင့်် လတ်သည်။  ငကှ်ဖ ာားနှင့်် အမခာား 

ကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ မကတာ ် တဆထိခိိုက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ ကရကက ားမခငာ်း ၊အကအား 

လ န်ကဲမခင်ား၊ မိုန်တိိုင်ား၊ဆာားငန် ကရဝငက်ရာကမ်ှု၊ မြည်တ င်ားြဍိြကခ၊ တိရိစဆာန်ကူားစက် ကရာဂါက ကရာက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူားမှုတိို့်တ င်ထိခိိုက် လ ယ်မှုနိမ့််သည်။ ထိခိိုက်သက်ရာက်လ ယ်မှုခ ရနိိုင်ကသာ 

လူအိုြ်စိုမ ာားတ င်လည်ားလူငယ်၊ အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို၊ ကမမယာမဲ့်ဆင်ားရဲ 

သာားကတာင်သူ၊ လက်လိုြ် လက်စာားမ ာား၊က ြန်ားမ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားမှာ ထိခိိုက် လ ယ်မှုမမင့််သည်။ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားဝါားစ ာ က ကရာကန်ိိုငက်သာ အမိ်ကထာငစ်ို/ကူားစက်ကရာဂါထူကမြာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာားမှာ ထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ် သည်။ မြည်တ င်ားကနရြ် စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား၊ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား 

ကနထိိုင်သူမ ာား၊ ငါားကန်ြိိုင်ရှင၊် လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား၊ မမစ်ကမ်ားကဘားကနထိိုင်သူမ ာား၊ ကဒသတ ငာ်းြဋိြက 

ဧရိယာတ င် ကနထိိုငသူ်မ ာား၊နယ်စြ်ကဒသ တ င်ကနထိိုင်သူမ ာား၊ကရ တ င်ားလိုြ်သာား၊ လှည့်် လည်သ ာားလာ၍ 

က ားကရာင်ားသူမ ာား နှင့််ကနရြ်မြန် ကမခခ  သူမ ာား မှာမရှိြါ။  

 

 (ဃ)   န ိုး ွာကရိုးနှင ့် အွာဟွာရ 

ကက ာငာ်းကဆာငန်ှင့််ြရိကဘာဂမရှိြါ။  

ကက ားရ ာတ င်အမ ာားစိုသည် ဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် အဟာရခ  ိြို့တဲ့် 

မှု မဖစ်နိိုင်ကခ  ရှိြါသည်။အကရားကြေါ်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမဖစ်ကြေါ်လာြါက တ တာားဦား၊ကက ာကဆ်ည်ကဆားရ ိုသိို့် 

သ ာားကရာက်ကိုသက ကာင်ားကတ ြို့ရြါသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ က သည်။  ကက ားရ ာတ င် 

အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ ဆ ားခ  ိ၊ကသ ားတိိုားတိို့်မဖစ်ကလ့်ရှိသည်။ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာအစာားအစာ 

မ ာားသန့််ရှင်ားမှုနည်ားြါားမခငာ်း၊စာားသ ိုားဆ မ ာားမသန့််မခင်ား၊ဓတ်ကမမ သဇာနှင့််ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထ

ာာာားကသာဟငာ်းသ ားဟငာ်းရ က်မ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားရမခငာ်း၊ ကာရှည်ခ ကဆားမ ာားအသ ိုားမြ ထာားကသာ

အသာားငါား၊အစိိုအကမခာက်မ ာားကိိုစာားသ ိုားကန ကရမခငာ်း၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန်အသာားငါားမ ာားကိို 

ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန ကရမခင်ား၊ က ားက က်အတ င်ား ဓါတ်ကမမ သဇာ၊ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမှည့််ကဆား၊ 

ကဟာ်မိုန်ားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ သစ်သ ားဝလ မ ာားကိို ကရာင်ားခ ကနမခင်ား၊ ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရ 

မခငာ်း၊၄င်ားအစာားအစာမ ာားကိိုလည်ား အစိိုားရမှ စနစ်တက ကက ား ကြ်၊စ စစ်မှုမရှိမခင်ား၊ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ ကက်သာားမ ှုြို့ 



 

 

မ ာားကိိုအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား၊ဆိိုားကဆား၊ချွတ်ကဆား၊ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့််သရည်စာမ ာားကိို ကရာင်ားခ မခင်ား၊ 

ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတနည်ားမခငာ်း၊ က န်ားမာကရား ကလ့်က င့််ခန်ား 

လိုြ်သည့်် အကလ့်အထမရှိမခငာ်း၊ ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန် က န်ားမာကရား ြစစည်ား ကရိယာမရှိမခငာ်း တိို့်က ကာင့်် 

ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမဖစ်ြ ာား ကသည်။ မခငက်ြါက်ြ ာားမှု အဆမတန်မ ာားမြာားမခငာ်းက ကာင့််လည်ား 

ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ားနှင့််ငကှ်ဖ ာားကရာဂါမ ာားလည်ားမဖစ်ြ ာားကလ့်ရှိြါသည်။ 

   

 (င) ပညွာကရိုးနှင ့် ျွ  ိုး  င  ှု  ွာိုး 

                     ကက ားရ ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြင်န်ားမှာ  မမငာ်းလှည်ားကမာင်ားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ 

အမိ်ကမခ  စိုစိုကြါင်ား (၇၆)အနက်  မမငာ်းလှည်ားကမာင်ားကိို   အဓကိ  လိုြ်ကိိုင်သူ(၄၅)ဦား၊ ကမ ားမမြူကရားကိို 

အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ်(၄၅)ဦား၊ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦား၊ လက်သမာား၊ြန်ားရ တ င် 

အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦား၊ ယာဉ်စက်ကိရိယာ မြင်ဆင်ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုငသူ်(၂)ဦား၊ ဆ ြင် 

အြ်ခ  ြ် အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ ကရာင်ားဝယ်ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၁၂)ဦား၊ 

ြညာကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုငသူ်(၂)ဦား ၄င်ားလိုြ်ငန်ားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ 

မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ (၁၄၀)ဦား ရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့််     တစ်အိမ်ကထာင် ြ မ်ားမျှ 

မိသာားစို ဝင ် လိုြ်အာားအကနမဖင့်် ၂ကယာက်နှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၁)ဦား ၊ ကမ ားမမြူကရ: တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ 

ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား ၊ ြန်ားရ  လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖက် လိုြ်ကိိုင်သူ (၄)ဦား၊ 

ဆ ြင်အြ်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၂)ဦား၊ ကရာင်ားဝယ်ကရား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ        (၅)ဦား၊ 

မြည်သူူ့ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုငသူ်(  ၁)ဦား၊ ြညာကရားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၂)ဦား၊ 

ကဆားရ ိုတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ ( ၂ )ဦား ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ (၁၄၀)ဦားရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါကသာက ကာင့်် 

တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစို လိုြ်အာားအကနမဖင့်် (၂)ကယာကန်ှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။ ရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်ဦားကရ (၂၃၃)ဦား ရှိကသာ်လည်ား တကယ် အလိုြ်လိုြ်သူ (၁၂၀ 

)ဦားသာမဖစ်သည်။  

ကက ားရ ာတ င် စက်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုငသူ် (၂)ဦားရှိြါသည်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား လိုြ်ငန်ားတ င် 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူ(၈)၊ လက်လ လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားမှာ(၁၂)ဦား၊ ြညာကရားမှာ(၂)ဦား 

ရှိြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် အကရာင်ားအဝယ်နှင့််  မမငာ်းလှည်ား ကမာင်ားသူ လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမြ ား 

စက်ခ  ြ်၊ြန်ားရ နှင့််အစိိုားရဝန်ထမ်ား  အနည်ားငယ်သာ ရှိြါသည်။ ဘ ဲြို့ရအလိုြ်မရှိ လူငယ်မ ာားအာား 

မိမကိဒသတ င်အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမာ်းမ ာားရရှိကရားကဆာင်ရ က်နိိုငရ်န်၊ြညာသငတ်န်ားမ ာားတက်ကရာက်

ရန်နှင့််လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ားကိုန်က စရိတ်နှင့််အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင် ကြါ။အမခာားဝငက်င ရလိုြ်ငန်ား



 

 

မ ာားမှာထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င်ကန့်စာားသ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုငရ်မခင်ား၊လက်သမာား၊က ားဆိိုင်နှင့််က ားကရာငာ်းမခင်

ာား၊ဝန်ထမ်ားအနည်ားငယ်နှင့််ကန့်စာားဝန်ထမ်ားအနည်ားငယ်သာရှိသည်။၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလိုြ်ကိိုင်ရာတ င်

လည်ားအလိုြ်အကိိုငန်ှင့််ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဝင်ကင နညာ်းြါားသည်။ကက ားရ

ာ ာာတ င်အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနှင့််အသက်ကမ ားဝမ်က ကာငာ်းြညာကျွမ်ားက င်မှုလည်ားနည်ားြါားသည်။

အရငာ်းအနှ ားလည်ားနည်ားြါားသည်။ 

           ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားနှင့််စာတတ်ကမမာက်မှုကိို ကလ့်လာရာတ င် မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူ(၁၀၉)ဦား၊ 

(၃၈.၄%)၊မူလတန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၉၆)ဦား၊(၃၃.၆%)အလယ်တန်ားြညာကရားမြ ားစိုစိုကြါငာ်း(၃၄)ဦ

ာား၊(၁၁.၉%)၊အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၁၅)၊(၅.၂%)နှင့််တကတသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(

၈)ဦား(၂.၈%)ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားသိို့် သ ာားကရာက်ြညာသင ်ကာားရန် 

တ တာားဦားတ င်ကက ာင်ားတက်သည်။ လူငယ်မ ာား အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား နညာ်းြါားက ကာငာ်း 

ကတ ြို့ရြါသည်။ အကမခခ ြညာတတ်ကမမာက်မှု မူလတန်ားြညာမြ ားဆ ိုားသူ၊ အလယ်တန်ား ြညာမြ ားဆ ိုားသ၊ူ 

အထက်တန်ား ြညာမြ ားဆ ိုားသူအကရအတ က်ကိို ကလ့်လာရာတ င် အမ  ိားသာားဦားကရထက် အမ  ိားသမ ား 

ဦားကရမ ာားသည်။ဘိုန်ားကက ားကက ာငာ်းသငြ်ညာကရားနှင့််ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မှာမူအမ  ိားသာားဦားကရထက်အမ  ိား

သမ ားဦားကရကြိိုမ ာားကနသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအရ ယ်ဦားကရ(၂၂)ဦား၊ အလယ်တန်ား ကက ာငာ်းကနရ ယ် (၁၃)ဦား 

ရှိြါသည်။ အထက်တန်ားကက ာငာ်းကနသူဦားကရ (၃)ဦား ရှိြါသည်။တကကသိိုလ် ကက ာငာ်းသာား၊သူ 

ဦားကရ(၂)ဦားရှိြါသည်။ 

  

 (စ)   ွာိုး ဆ ုင ရွာဆ  န ယ  ှု 

                  ကက ားရ ာတ င ် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့််ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမ ခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုအကနမဖင့်် 

ကက ားမာားကသာမြဿနှာနှင့်် က ာားနှင့််မအ ကာား မြငာ်းထန်ကသာ အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ  

မခငာ်းကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည်သာမန်အာားမဖင့််အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသည်ဟို 

ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာအတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့စည်ားရာတ ငအ်မ  ိားသမ ား 

မ ာားထည့််သ င်ားဖ ဲြို့စည်ားကလ့်ရှိမခင်ား၊အကရားြါကသာဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ နိိုငက်သာရာထာူး၊ကနရာကြားကလ့်ရှိသည်။အ

မ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှုတူကသာ် 

လည်ားလိုြ်အာားခတ င်တန်ားတူမရရှိမခငာ်း၊အမ ာားစိုမှာအမ  ိားသမ ားမ ာားကိိုအလယ်တန်ားအဆင့််အထိ၊အကမခခ 

အကရားအဖတ်အတ က်တတ်ကမမာက်ရ ိုသာ ြညာသင် ကာားကြားကလ့်ရှိမခင်ားတိို့်ရှိကနကသားသည်။သိို့်ကသာ်အ 

မ  ိားသာားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝငက်င အတ က် ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစ် လိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် ြညာမြ ား 

ဆ ိုားကအာငသ်င ်ကာားနိိုငမ်ခငာ်းမရှိသည်လည်ားကိိုကတ ြို့ရသည်။ဘ ဲြို့ရဦားကရတ င်မူအမ  ိားသာားကြိိုမ ာားသည်။က 



 

 

ကာာားရ ာတ င် က ာား-မကရားရာ ကိစစရြ်ဆိိုငရ်ာ လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားရာတ င် အမ  ိားသမ ား 

မ ာား တက်ကက  စ ာ ြါဝင်  ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား(၂)မ  ိားရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်တ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ 

က ြ် ၇၅၀၀နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ 

၄၀၀၀က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြအ်ာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်မဖစ်ြါသည်။ ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ 

၂၅၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၂၅၀၀က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလြ်အာားခမှာ 

၂၀၀၀က ြ်မဖစ်ြါသည်။ လိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့််  လိုြ်အာား စိိုက်ထိုတ်မှု ြင်ြန်ားမှုမခင်ား 

တူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခအ ကနမဖင့်် က ာားနှင့််မ ခ ဲမခာားမှု မမျှတမှု ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီိုးသီိုး၏လ  ရှ ဖ ံြို့မဖ  ိုး ှုအကပခအကန  ွာိုး  

( )  ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးဆ ုင ရွာစီ ံအုပ ခ  ပ  ှု 

          ကက ားရ ာအတ ငာ်းတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ား(၃) ဖ ဲြို့ရှိသည်။ ၄င်ားတိို့်အနက်       လူမှုကရားကိို 

အကမခခ ကသာ အဖ ဲြို့(၁)ဖ ဲြို့၊ ဘာသာကရားကိို အကမခခ ကသာ အဖ ဲြို့(၂))ဖ ဲြို့ ရှိသည်။ ၄င်ားအဖ ြဲို့မ ာား၏ 

အဖ ဲြို့ဝင်အကရအတ က်ကိို ကလ့်လာ ကည့််ရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား ြါဝင်သည်။ ၄င်ားအဖ ဲြို့အစညာ်း 

(၃)ဖ ဲြို့စလ ိုားသည်လည်ား အစဉ်အလာအရ ဖ ဲြို့စည်ားမြ ား ကဆာငရ် က်ကန ကကသာ်လည်ား အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ 

စ မ်ားကဆာင်ရည်အာားနည်ားကနကသားသည်ကိိုကတ ြို့ ကရသည်။ဦားကဆာင်မှုစ မ်ားရည်လည်ားအာားနည်ားသည်ကိ

ာိုကတ ြို့ရသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိိုငရ်ာ စ မ ခန့််ခ ဲမှု၊ မှတ်တမ်ားနှင့်် စာရင်ားဇယာား စနစတ်က  

ကရားသ င်ားမှု၊ စနစ်တက  ထိန်ားသမိ်ားမှု၊ အဖ ဲြို့အစည်ားအခ ငာ်းခ ငာ်း ခ တိ်ဆက်မှု စသည့်် စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််ကရား 

သငတ်န်ားမ ာားရရှိနိိုင် ြါကအဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုငရ်ာစ မ  အိုြ်ခ  ြ် မှုမ ာား တိိုားတက် ကကာင်ားမ န် လာမည် 

မဖစ်ြါသည်။   

 (ခ)    သီိုးနှံ၊ သွာိုးငါိုး  ုတ လုပ ကရိုး ဏ္ဍ 

           ကက ားရ ာ၏ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ (၄) ဧကမဖစ်မြ ား ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား ဒိုဌဝတ မမစ်ကရကိိုသာ အာားကိိုား 

စိိုက်ြ  ိား ကရသည်။  

 

     ကက ားရ ာ၏ အဓကိစိိုက်ြ  ိားကသာသ ားနှ မ ာားမှာ သရက်သ ား မဖစ်သည်။ သရက်သ ား စိိုက်ြ  ိားကမမ 

ဧကကြါင်ား ၄ဧက မဖစ်မြ ား ကဖကဖာ်ဝါရ မှ စတငမ်ြ ား ဇူလိိုငလ်တ င် လိုြ်ငန်ား မြ ားဆ ိုားသည်။ကတာင်သူ 

အမ ာားစိုသည် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င် အတ က်အလိုြ်သမာား မလ ိုကလာက်မှု မြဿနှာကိိုရငဆ်ိိုငတ်က်ရမြ ား 



 

 

လိုြ်အာားခ ြိိုမိိုကြားမှ အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငာှားရမ်ားရရှိနိိုင်  ကကာ ကိုန်က စရိတ် 

မမင့််မာားရသည်။ကတာင်သူမ ာားသည်တခါတရ တ ငမ်ိိုားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှုနှင့််ရင်ဆိိုင်တတ်သည်။ရာသ ဥတိုဖ

ကာာာက်မြန်မှုက ကာင့််သ ားနှ မ ာားတ င်ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်လျှင်နည်ားြညာအာားနည်ားမခငာ်းက ကာင့််သ ားနှ မ ာ

ာားအထ က်နှုန်ားနည်ားသည်။သ ားနှ မ ာားကရာင်ားခ လျှင်ကစ ားက က်တည်မငမိ်မှုမရှိမခင်ားက ကာင့််အမမတ်ရရှိမှုနည်ား

ြါားသည်။ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိကရာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရားနည်ားြညာစနစ်ကိိုလိိုလာား ကန  ကသည်။  

 ကက ားရ ာတ င်   ထ န်စက်( )စင်ား၊ လက်တ န်ားထ န်စက်(  )စင်ား၊ကရစိုြ်စက်(   )လ ိုား   ရှိသည်။ ။ 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ ၄၅အိမ်ကထာငစ်ို တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် အကနမဖင့်် ကမ ားမမြူ ကသည်။ကမ ားမမြူထာားကသာ 

အကကာငက်ရမှာ မမငာ်း(၄၅)ကကာင် ရှိမြ ား မမငာ်းလှည်ားကမာင်ားသည့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ား 

လိုြ်ကိိုငရ်န် မဖစ်သည်။အမခာားကမ ားမမြူကရား  လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင်သူ လည်ား အနညာ်းငယ်ရှိြါသည်။ 

နညာ်းြညာ  ဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ြို့နယ် တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား 

ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာကမ်ှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ   ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုငမ်ှု အာားနည်ားသည်။ ကမ ားမမြူကရား၏ အဓကိ 

အခက်အခဲမှာ နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုအခက်အခဲ ၊မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ၊ အမမတ်အစ န်ား 

ရရှိမှုအကမခအကန၊ သာားငါားကရာင်ားခ ရာ တ င် သာားသတ် လိိုငစ်င်ရရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ို မဖတ်မှုခ ရမြ ားနှင့်် လိိုငစ်င် 

ခ ထာားရာတ င် ြ င့််လငာ်း မမင်သာမှုမရှိ မခငာ်း။          လ တ်လြစ် ာ  ကရာင်ားခ ခ င့််  မရ ကြါ။  အမခာား ကမ ားမမြူကရား 

လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင်သူလည်ား  အနည်ားငယ်ရှိြါသည်။ 

           စာားက က်ကမမမရှိြါ။ကမ ားမမြူကရားအတ က် ကရလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ကမ ားမမြူကရား အတ က်လိိုအြ်ကသာ 

သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ိုအကလာက် ဝယ်ယူရရှိနိိုငသ်ည်။တိကမ ားကိုဦားစ ားဌာနရှိသည်။က ားက က်အလ ိုအ 

ကလာက်ရှိသည်။ြ ိုစ ၇ရှိြါက စိိုက်ဘဏ်မှ စိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင  ရရှိြါသည်။မ  ိားတိရစဆာန်အတ က်ကဒသအ 

တ င်ားဆက်သ ယ်ရရှိနိိုငြ်ါသည်။ကမ ားမမြူကရားအကနမဖင့််န ှာားကမ ားမမြူမခငာ်းကိိုအဓိကထာားလိုြ်ကိိုင ်ကသည်။ဆိ

တ်၊ဝက်၊ဘဲနှင့်် ကက်ကမ ားမမြူမခငာ်းကိိုလည်ားလိုြ်ကိိုင် ကြါသည်။ကမ ားမမြူရန်အိမ်ခခ ဝန်ားလ ိုကလာကမ်ှုရှိြါသ

ည်။ 

 ကမ ားမမြူကရား ကခ ားကင  လ ိုကလာက်စ ာ ရရှိမှုမရှိြါ။နှစ်စဉ်ရာသ လိိုက် ကရာဂါမ ာားဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက် 

ကလ့်ရှိမြ ား နညာ်းြညာဝန်ကဆာငမ်ှုအခ နိ်မ မရ၊ ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်မရှိကသာက ကာင့်် ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ားလ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိကသာ်လည်ားလိိုင်စငမ်ရှိသမဖင်

ာ့်လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊ က ားကကာင်ားမရ ကြါ၊ သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ၏ကခါငာ်းြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို 

ခ  ကရသည်။စိိုက်ဘဏ်မှ ကခ ားကင ရရှိြါသည်။ ကူားစက် ကရာဂါ မဖစ်ြ ာားြါက အခ နိ်မှ  ကဆာငရ် က်နိိုင်မခင်ား 

မရှိြါ။ 

 

 

 



 

 

(ဂ) စ ု  ပ   ိုးက  ိုးပ ြူကရိုး ဟုတ ကသွာ အသ  က  ိုးဝ  ိုးက  ွာင ိုးလုပ ငန ိုး  ွာိုး 

ကက ားရ ာတ င် စက်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုငသူ် (၂)ဦားရှိြါသည်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား လိုြ်ငန်ားတ င် 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူ(၈)၊ လက်လ လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားမှာ(၁၂)ဦား၊ ြညာကရားမှာ(၂)ဦား 

ရှိြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် အကရာင်ားအဝယ်နှင့််  မမငာ်းလှည်ား ကမာင်ားသူ လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမြ ား 

စက်ခ  ြ်၊ြန်ားရ နှင့််အစိိုားရဝန်ထမ်ား  အနည်ားငယ်သာ ရှိြါသည်။ ဘ ဲြို့ရအလိုြ်မရှိ လူငယ်မ ာားအာား 

မိမကိဒသတ င်အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမာ်းမ ာားရရှိကရားကဆာင်ရ က်နိိုငရ်န်၊ြညာသငတ်န်ားမ ာားတက်ကရာက်

ရန်နှင့််လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ားကိုန်က စရိတ်နှင့််အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင် ကြါ။အမခာားဝငက်င ရလိုြ်ငန်ား

မ ာားမှာထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င်ကန့်စာားသ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုငရ်မခင်ား၊လက်သမာား၊က ားဆိိုင်နှင့််က ားကရာငာ်းမခင်

ာား၊ဝန်ထမ်ားအနည်ားငယ်နှင့််ကန့်စာားဝန်ထမ်ားအနည်ားငယ်သာရှိသည်။၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလိုြ်ကိိုင်ရာတ င်

လည်ားအလိုြ်အကိိုငန်ှင့််ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဝင်ကင နညာ်းြါားသည်။ကက ားရ

ာ ာာတ င်အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနှင့််အသက်ကမ ားဝမ်က ကာငာ်းြညာကျွမ်ားက င်မှုလည်ားနည်ားြါားသည်။

အရငာ်းအနှ ားလည်ားနည်ားြါားသည်။ 

ကက ားရ ာ၏ကဒသစိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားအတ က်ကစ ားက က်နှင့််ကဝား၍က ားက က်အလ ိုအကလာက်လည်ားမရ

ြါ။နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ားလ တ်လြစ် ာသ ာားလာကရာင်ားဝယ်နိိုင်သည်။ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာအလိုြ်လိုြ်

နိိုငက်သာအရ ယ် အသင့််အတင့်် ရှိြါသည်။လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န် 

မြ ားတစ်နှစ်ြါတ်လ ိုားရာသ မကရ ား၊အခ နိ်မကရ ားသ ာားလာနိိုင်သည်။ကက ားရ ာတ ငက်စ ားကရာငာ်း၊စက်ခ  ြ်၊အလှမြင်

စသည့်် အသက်ကမ ားဝမ်ား လိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ကိိုလည်ားလိုြ်ကိိုငစ်ာားကသာက်  ကြါသည်။ကက ားရ ာတ င် 

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရ မ ာားမြာားကသာလ်ည်ား မမိ ြို့သိို့်သ ာားကာ စက်ခ  ြ်၊ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ဖိုန်ားမြင်၊ဝြ်ကရှာ့်၊ 

က န်ြ ြူတာသငတ်န်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ား သ ာားကရာက်သင ်ကာားနိိုင်မူမရှိကြ။ 

 

(ဃ) သဘွာဝပါတ ဝန ိုး  င နှင ့်သယံဇွာတစီ ံခန ့်ခ ွဲ ှု  

 ကက ားရ ာတ င် ကက ာက်ကိုန်ားကမမမဖစ်ကသာက ကာင့်် ကမမဆ  သဇာည ့်ြါသည်။ဓါတ်ကမမ သဇာမ ာား 

အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်းက ကာင့််စိိုက်နည်ားစနစ်မှာားယ င်ားမှုက ကာင့််ကမမဆ  သဇာအနတရာယ်ရှိမှုမမင့််ြါသည်။သ

ဘာဝြါတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာအသိြညာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားမမ င့််တငက်ဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည်။ကရအရငာ်းအမမ

စ်ကနမဖင့်် မိိုားကရကိိုသာ အာားကိိုားကနရမြ ား ကမမကအာက်ကရတူားကဖာ်ရရှိနိိုငြ်ါ သည်။စ န့််ြစ်ြစစည်ားမ ာား 

စ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်အာားနညာ်းမြ ား စညာ်းကမ်ားမဲ့်စ န့််ြစ် ကြါသည်။ 

  

 (င)  ဘဏ နှင ့်ကင ကက ိုးဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင  ှု 

။ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင ၊သမကခ ားကင နှင့်် မိတ်ကဆ ၊ကဆ မ  ိားမ ာား  မှကခ ားကင လိုြ်ငန်ားမ ာားရှိြါသည်။ 

၄င်ားကခ ားကင မ ာားတ င် သမကခ ားကင မ ာား၏ ကခ ားကင ကာလမှာ (၆)လမဖစ်မြ ား အတိိုားနှုန်ားမှာ(၃)က ြ်မဖစ်သည်။ 



 

 

သမကခ ားကင မ ာားမှာ အခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြား မခငာ်းမရှိ၊ကိုန်က စရိတ်လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ ကာလကိို(၆)လ 

ကခ ားကင မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိိုအတိအက သတ်မှတ်ထာားကသာက ကာင့််သ ားနှ ကအာင်ြါကကစ ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုင်

ဘဲကရာင်ားခ မြန်ဆြ်ရမခင်ားမဖစ်သည်။မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားမှကခ ားကင မှာလိိုအြ်သည့််အခ နိ်ရနိိုငက်သာလ်

ည်ားဆင်ားရဲကသာက ကာင့််ယ ို ကည်မှုအာားနည်ား၍ အလ ိုအကလာကန်ှင့််လူတိိုငာ်းမရနိိုငြ်ါ။  

 

 (စ)  ပညွာကရိုး၊   န ိုး ွာကရိုး၊ ကရနှင ့်ပတ ဝန ိုး  င သန ့်ရှင ိုးကရိုး 

ကက ာငာ်းကဆာငန်ှင့််ြရိကဘာဂမရှိြါ။ 

စာသငက်က ာင်ား မရှိကသာက ကာင့်် ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား မရှိြါ။ 

  ကာက ယ်ကဆား တစ်နှစ် ၃ ကကိမ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသည်။ အာဟာရြညာကြား ဝန် ကဆာငမ်ှုမ ာားလည်ား 

အသင့််အတင့််ရှိြါသည်။  ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲမရှြိါ။  ကာက ယ်ကဆား ထိိုား မခငာ်းလိုြ်ငန်ားအာား 

အမခာားအိုြ်စိုကက ားရ ာ ကဆားခန်ားသိို့်ြ ိုမှန်သ ာားကရာက်ထိိုားနှ  ကြါသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားရှိြါသည်။ လက်ရှိကက ားရ ာတ င် အရန်သာားဖ ါားဆရာမ 

(၁)ဦားသာ ခန့််ထာားကြားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာကမ်ှု၊ နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် 

က န်ားမာကရား ြညာကြားမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ သာားဖ ါားဆရာမတစ်ရ ာ တစ်ဦား ခန့််ထာားကြားရန် 

(သိို့်မဟိုတ်) အရ  သာားဖ ါားသင်တန်ားကြားရန်လိိုအြ်သည်။အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက ၃ မိိုင် ကဝားကသာ 

တ တာားဦားကဆားရ ိုနှင့်် ၁၈မိိုင်ကဝားကသာ မနတကလားကဆားရ ိုသိို့် သ ာား ကရသည်။ ကက ားရ ာတ င် ကဆားထိိုား၊ 

ကဆားကသာက်ကရာဂါမ ာားကိို ကဒသခ မ ာားအကနမဖင့်် က န်ားမာကရားသင်တန်ားမ ာား ြိို့်ခ  ကြားလျှင်ြိို၍ 

အဆင်ကမြနိိုငြ်ါသည်။ကက ားရ ာတ င်၊အဝ စိတ ငာ်း/စက်တြ်(၉၉)အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင်(၁၈၄)တ င်ားရှိမြ ားကန ၊မိိုား

၊ကဆာင်ားအသ ိုားမြ နိိုင်ြါသည်။မိိုားကရကလှာငက်န်(၈)ကန်ရှိမြ ားမိိုားရာသ တ င်သာအသ ိုားမြ နိိုငြ်ါသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာင်စို ၇၆ အမိ်ရှိကသာ်လည်ား ယငလ် ိုအမိ်သာ ၅၅အိမ် ၊ ကတာထိိုင် ၂၁ အမိ် 

စနစ်တက  သ ိုားစ ဲမခငာ်းလည်ားမရှိ၊ အမှန်တကယ်လည်ား ယင်လ ိုမှုမရှိ ကြါ။ သန့််ရှင်ားမှုလည်ားမရှိ ကြါ။  

 (ဆ)လူငယ နှင ့်ယဉ က  ိုး ှု

 လူငယ်မ ာားအတ က်အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှိကြ။သူတိို့်သည်ကက ားရ ာရှိ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားတ င်ြါဝင် တက်ကက စ ာကဆာင်ရ က်မှုရှိမြ ား ဘာသာကရား လိုြ်ငန်ား တ င် စိတ်ြါဝင်စာား 

မှုတက်ကက မှုရှြိါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာငရ် က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

သ ားသန့်် ကဖာက်ဆာင်မခင်ား မရှိကသားကခ ။အာားကစာားနှင့််အာားကစာားြစစည်ားမ ာားတ င်လည်ား လက်လှမ်ားမ မှု 

အာားနည်ားမြ ားကက ားရ ာတ ငအ်ာားကစာားက င်ားရှိကသာ်လည်ားအာားကစာားြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမရှိ ကြါ။ယဉ်ကက ားမှု

ထိန်ားသမိ်ားမခငာ်းနှင့််ရိိုားရာြ ဲမ ာားထိန်ားသမိ်ားမှုလည်ားအာားနညာ်းကန ကမြ မဖစ်သည်။ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကန 

မဖင့််နှစ်စဉ်သကကဘန်အကြ ဲကိိုက ငာ်းြြါသည်။ကက ားရ ာတ င်စာ ကည့််တိိုက်မရှိသည့််အတ က် လူငယ်မ ာားမှာ 

စာကြကလ့်လာမှု၊ဗဟိုသိုတနညာ်းြါားသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရြါသည်။ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိိုကိိုငက်ဆာင်မြ ား



 

 

အင်တာနက်အသ ိုားမြ  ကကသာ်လည်ားကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ဗိိုက်ဘာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ားအကရားကက ား 

ကသာစ ားြ ါားကရား၊ြညာကရား၊နိိုင်င ကရား၊သတငာ်းတိို့်တ င်ကလ့်လာမှုအာားနညာ်းကနကသားသည်။အငတ်ာနက်ဝက်

ဆိိုက်မ ာားဝငက်ရာက်ကလ့်လာရန်လည်ားဗဟိုသိုတနည်ားကနကသားသည်။လူငယ်မ ာားမှာလည်ားစာဖတ်မှု အာား 

နညာ်းြါားြါသည်။ကက ားရ ာတ င်လငူယ်မ ာားအတ က်စာ ကည့််တိိုက်ဖ င့််လှစ်မခငာ်းကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားရ ိုား 

ကဆာက်ရန်လိိုအြ်မခငာ်း ကဆာငရ် က်ကြားနိိုင်ြါရန်မဖစ်ြါသည်။ 

 

 (ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ  အဦိုး - လ  ိုးတံတွာိုး၊ လျှပ စစ စ   ိုးအွာိုး၊ သတင ိုးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရိုး 

 စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာအတ င်ားနှင့်် ၄မိိုင်က ာကဝားကသာ 

တ တာားဦားမမိ ြို့က ားနှင့််(၁၈)မိိုင်ကဝားကသာ မနတကလားမမိ ြို့ကစ ားတိို့်တ င် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

၄င်ားကစ ားမ ာားသိို့် ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကယ်မဖင့်် ရာသ မကရ ားသ ာားကရာက်ဝယ်ယူ ကရသည်။ ကိုန်စိမ်ားကိို 

ကက ားရ ာက ားတ င် အလ ယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိိုင်မြ ား၊ အမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ ာားကိို တ တာားဦားက ားနှင့်် 

ကက ာက်ဆည်ကစ ားမ ာားသိို့်ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကယ်၊ဆိိုငက်ယ်တကကစ စသည်တိို့်မဖင့််ရာသ မကရ ားသ ာားကရာက်ဝယ်

ယူ ကရသည်။  

 ရ ာတ င်ားလမာ်းမှာ(၁)အဆင့််အမ  ိားအစာားမဖစ်သည်။ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား(၁)အဆင့််အမ  ိားအစာားမဖစ်ြါ

သည်။ကက ားရ ာရှိလမာ်းမ ာားမှာကမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစ်မခငာ်းက ကာင့််မိိုားအခါတ င်သ ာားလာရန်ခက်ခဲြါသည်။ရ ာ

တ င်ားလမ်ား လမာ်းြ က်စ ားမြ ား သ ာားလာရန်အနညာ်းငယ်ခက်ခဲြါသည်။ လမာ်းမ ာားအရှည်တည်တ ့်ရန် 

လမာ်းအဆင့််မမ င့််တငက်ြား နိိုငရ်န်လိို အြ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာား(၁)စင်ား ရှိြါသည်။  

 ကက ားရ ာတ င် သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား အကနမဖင့်် တ တာားဦား၊ ကက ာက်ဆည်သိို့် ကာား၊ 

ကထာ်လာဂ  ၊ ဆိိုင်ကယ်တိို့်မဖင့်် အသ ိုားမြ ြါသည်။ ကလှသမ္န်(၂၀၂)စင်ား၊ ကာား(၃)စ ား၊ စက်ဘ ား ၁၂ စ ား၊ 

ဆိိုင်ကယ်  ၅၂စင်ား၊ မမငာ်းလှည်ား(၄၅)စ ားရှိမြ ားအမ ာားစိုမှာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် သ ာားလာကရားနှင့်် သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာငက်ရား အတ က် ဆိိုငက်ယ်ကိို အမ ာားစိုအသ ိုားမြ  ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်လျှြစ်စ်မ ား အသ ိုားမြ သူ (၅၄)အမိ်နှင့််အမခာားအသ ိုားမြ သူ (၂၂) အမိ်တိို့် ရှိြါသည်။ 

လျှြစ်စ်မ တာကကာက်ခ ရာတ င် ြ င့််လငာ်းမမငသ်ာမှုမရှိ၊ မြ မြငရ်န် နညာ်းြညာ လိိုအြ် ြါသည်။ 

အမခာားမ ားကက ားကိိုအသ ိုားမြ ရာတ င် စာဖတ်မခငာ်းနှင့်် ညဖက်မ ားလင်ားရန် အတ က်သာ အသ ိုားဝင်သည်။ 

ရာသ ဉတိုမကကာငာ်းြါကအာားမမြည့််ြါ။ 

ကက ားရ ာတ င်ဆက်သ ယ်ကရား၊သတငာ်းအခ က်အလက်နညာ်းြညာနှင့််ြတ်သက် ၍ အမိ်တိိုင်ားန ားြါား 

တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ားတယ်လ ဖိုန်ား(၄၀၂)လ ိုား၊ကရဒ ယိို(၁၄၄)လ ိုား၊တ ဗ  (၁၇၇)လ ိုားနှင့််စကလာင်ား(၃)

ခို ရှိြါသည်။ ဆက်သ ယ်မှု အာားကကာင်ားြါသည်။ 



 

 

   ကက ားရ ာတ င် အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ်ယ ို ကည်မှုနှင့််စိတ်ဝင်စာားမှုနည်ား ကသာက ကာင့််ခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က်ထာားသူမရှိသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ကက ားရ ာတ င်သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အ

စဉ်သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခငာ်းမရှိြါ။ဗဟိုသိုတလည်ားနညာ်းြါား ကသည်။ရ ာသာားမ ာားသည်လိိုအြ်ြါက(၄)မိိုင်

အက ာတ တာားဦား ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိိုင် ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာတ ငရ်ာဇဝတ်မှု 

မဖစ်ြ ါားမခငာ်းလည်ားနည်ားြါားသည်။  

 

(စ )တည မင   ကအိုးခ   ိုး ှုနှင ့်ပပည သူူ့လံခုခံ ကရိုး        

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိိုကခ ာကမ ြို့ကစသည်။လူကိုန်ကူားမှုနှင့််ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ သာမာန် ကိစစ 

မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမ်မှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရှင်ားကြားသည်။ 

 

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအတ    အက ွာ  ပံ့်ပဖစ ကစ ည ့် အကပခကနက ွာင ိုး  ွာိုး၊ အဟန ့်အတွာိုးနှင ့် စ န ကခေါ် ှု  ွာိုး 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး အတ    အက ွာ  ပံ့်ပဖစ ကစ ည ့် အကပခကန  ွာိုး  

 ကက ားရ ာနှင့််အန ားတဝိိုက်သဘာဝကတာရိိုငာ်းတိရစဆာန်မ ာား၊ကဆားဖက်ဝငအ်ြင်မ ာား၊ သဲနှင့််ကက ာက် 

မ ာားထ ကရ်ှိသည်။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ် ၂၃၃ဦား(၇၀%)ရှိသမဖင့်် 

၄င်ားလူရ ယ်မ ာားကိိုအသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ားြညာမ ာားသင် ကာားကြားမခငာ်းမဖင့််လူသာားအရငာ်းအမမစ်ကိိုတည်ကဆ

ာာကက်ြားနိိုငြ်ါကကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က်မ ာားစ ာအလာားအလာကကာငာ်းြါသည်။ကက ားရ ာလူထို၏က န်ား

မာကရားအကမခအကနမှာကယဘိုယ အာားမဖင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ားက န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့််ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်

လည်ားအလ ယ်တကူလက်လမှ်ားမှ နိိုင ်ကသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်က်မ ားမမြူကရားအတ က်လည်ားသင့််ကတာ်ကသာကရ၊ကမမ၊ရာသ ဉတို၊ကမမကနရာ အက ယ် 

အဝန်ားနှင့်် စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားလည်ားရှိသည်။ 

 စိိုက်ြ  ိား၊ကမ ားမမြူကရားမှ ထ က်ကသာ ထိုတ်လိုြ်ကိုန်မ ာားအတ က်လည်ားက ားက က်အလ ိုအကလာက် ရှိ 

သည်။ကမ ားမမြူကရားအတ က်လည်ားစာားက က်နယက်မမသ ားသန့််မရှိကသာ်လည်ားသ ားနှ မ ာားရိတ်သိမ်ားမြ ားခ နိ်တ င်

လွှတ်ကက ာင်ား နိိုငသ်ည်။စာားက က်ကမမ သတ်မှတ်ကြားြါက စာားက က်ကမမ လ ိုကလာကမ်ှုရှိမည်။လမာ်းြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ားတစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား၊အခ နိ် မကရ ား၊ ယဉ်မ  ိားစ ို သ ာားလာနိိုင်သည်။  

တယ်လ ဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့််လည်ား အမ်ြ တ ၊ ကအာ်ရ ဒူား၊ အမ်အ ားစ နှင့်် တယ်လ ကနှာ ၄ မ  ိားစလ ိုား 

ဆက်သ ယ်နိိုင်မြ ား က ားက က်နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ်နှင့်် တမြည်ားည  ရယူနိိုင်သည်။  

  လ ိုခခ  ကရားအရလည်ား နယ်ကမမကဒသကအားခ မ်ားသာယာမြ ား လ တ်လြ်စ ာ၊လ ိုခခ  စ ာ သ ာားလာ 

နိိုငသ်ည်။ကက ားရ ာတ ငရ်ာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ားတည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စည်ကူားသန်ား 

ကရာင်ားဝယ်မှုကိို လ ိုခခ  ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ 



 

 

 

(ခ) အဟန ့်အတွာိုးနှင ့် စ န ကခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာကမမဆ  သဇာည ့်သည်။စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်ကနရာမရှိ။လယ်ယာသ ိုားစ

က်ကရိယာလ ိုကလာက်မှုမရှိ။စိိုက်ြ  ိားစရိတ်နှင့််သ ငာ်းအာားစိုစရိတ်ကိုန်က မှုမမင့််သည်။ြ ိုစ ၇ရရှိရန်အခက်အ

ခဲရှိသည်။စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် ဆည်ကမမာင်ားမ ာားမရှိ၊ သ င်ားကရမရရှိ ကြါ။ကမမကအာက်ကရရှိကသာလ်ည်ား 

စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖာရ်န် အရငာ်းအနှ ားမရှိ။သ ငာ်းအာားစိုနှင့််ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာားကသာက ကာင့်် အက  ိားအ 

မမတ်နည်ားသည်။အတိိုားနှုန်ားသက်သာမြ ား နှစ်ရှည်သင့််ကတာက်သာ စိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင မရရှိ။လက်ရှိစိိုက် 

ဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်မှာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် ထိကရာကမ်ှုနည်ားသည်။ စိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ် ကရာင်ားခ ကသာ 

သ ားနှ မ ာားက ားနှုန်ားတည်မငိမ်မှုမရှိ၊ ကိုန်သည်ြ ဲစာားမ ာား၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကရသည်။က ားက က်သိို့်သ ာား 

ကရာကက်ရာငာ်းခ ရန်ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည့််အမ ာားမြည်သူသ ိုားဘတ်စ်ကာားမ ာားမရှိ။သ ားမခာားယာဉ်ငှါားရမ်ားသယ်ယ

ာူြိို့်ကဆာငရ်ကသာက ကာင့်် ကိုန်က မှုစရိတ်မ ာားသည်။ြ ဲရ ိုမ ာားသိို့် သ ာားကရာက် ကရာင်ားခ ရာတ ငလ်ည်ား 

အကလားတငာ်းကတာင်ားမှန်ကန်မှုမရှိ။ ကရ ားခ ယ်ရန် နညာ်းလမာ်းနှင့်် ကနရာ မရှိကသာက ကာင့်် မမဖစ်မကန 

ကရာင်ားခ   ကရသည်။ အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား အကရားယူကက ား ကြ်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမရှိ။ 

 ကမ ားမမြူကရားတ င် ရာသ အလိိုက်ကရာဂါမ ာားဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာက်ကလ့်ရှိသမဖင့်် ကမ ားမမြူသူမ ာားနှစ်စဉ် 

ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။၄င်ားအတ က်ထိကရာက်ကသာကာက ယ်ကဆားထိိုားမခင်ား၊နည်ားြညာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားလည်ား 

မရ ကြါ။ကက ားရ ာတ င်လည်ား နညာ်းြညာကျွမ်ားက င်သူမရှိ။ ကမ ားမမြူကရား ကိုသစရိတ် မမင့််မာားသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားမ ာားမြ ား ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လည်ား မရ ကြါ။ မိမအိမိ်ကမ ားတိရစဆာမ ာား၏ အသာားကိိုလည်ား 

လ တ်လြစ် ာကရာငာ်းခ ခ င့််မရှိ။သာားသတ်လိိုင်စငရ်ှိသူကိိုသာကရာင်ားခ ရကသာအခါမတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  

 ကရသည်။သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ ထာားရာတ ငလ်ည်ားြ င့််လငာ်းမမင်သာမှုမရှိ။န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ ထာား 

ကြားကလ့်ရှိသည်။အရှငလ်ိိုက်သယ်ယူကရာင်ားခ ခ င့််ကိိုလည်ား ကန့််သတ်မှုမ ာား၊ ဖမ်ားဆ ားမှု မ ာားရှိသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်အမိ်တ ငာ်းမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမ ာားမရှိသမဖင့််အလိုြ်အကိိုင်နှင့်််ာ့်ဝင်ကင ြ ိုမှန်ရရှိကရားအ

တ က်အကန့််အသတ်ရှိကနြါသည်။အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားသည်။အမခာား အသက်ကမ ား ဝမ်ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ားကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားနည်ားသည်။ အရငာ်းအနှ ားလည်ား နညာ်းသည့်် အမြင် ကခ ားကင စနစ် 

လည်ားမရှိြါ။ 

 

၆၊၊ ပန ိုးတ ုင နှင ့်  ဟွာဗ ြူဟွာ 

( )ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးပန ိုးတ ုင         

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့််တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာကာလအတ

ာ က ်  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုငာ်း ခ မှတ်ထာားြါသည်။(၁) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာ 

ကသာအခါ၂၀၂၁ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာရှိအမိ်ကထာင်စိုကြါငာ်း(၂၉၁) သည် ဝမ်ားစာဖူလ ိုမြ ား မိသာားစိုဝငက်င  



 

 

၂၅% တိိုားတက်မြ ားမဖစ်ရမည်။(၂)ကနှာင်၅နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနစှ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာအတ က် 

အကမခခ လူမှုအကဆာက်အဉ ားမ ာား မြည့််စ ိုမြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကနမြ  မဖစ်ရမည်။ 

(၃)ကနှာင်၅နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာကိို ကကာငာ်းစ ာ ဉ ားကဆာင်နိိုင်ကသာ 

စ မ အိုြ်ခ  ြ်မှု စ မ်ားကဆာင်ရည်ကကာငာ်းကသာ လူမှု အဖ ဲြို့အစညာ်း အနည်ားဆ ိုားတစ်ဖ ဲြို့မှ ဉ ားကဆာင် 

ကနနိိုငသ်ည့််အမြင် ကျွမ်ားက င်သူ အနည်ားဆ ိုား (၅) ဉ ားလည်ား ကမ ားထိုတ်မြ ား မဖစ်ရမည်။ 

(ခ) အက ွာင အ ည ကဖွာ နည ိုးဗ ြူဟွာ 

   ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်အထက်တ င် ကဖာမ်ြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာငအ်ထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိိုကဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ခ.၁)ကက ားရ ာတ င်အရငာ်းအနှ ားကင ၊နည်

ာားြညာနှင့််နည်ားြညာအသ ိုားခ နိိုငစ် မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာငရ် က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ အကသားစာားကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် 

မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှိနိိုင်ရာအမခာားကနရာမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရငာ်းအနှ ား 

ကင မ ာားရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် 

ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား နညာ်းြညာမ ာားထ န်ားကာားလာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုငက်ရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာနည်ားြညာ ဌာနမ ာား 

နှင်ခ တိ်ဆက် ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ သငတ်န်ားတက်ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတ င်ရရှိထာားကသာ 

နညာ်းြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြ ား မိမတိိို့်ကိိုယ်တိိုင်ကလည်ား ကိိုယ်ြိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ 

ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။ခ.၂) ကက ားရ ာတ င ် အကမခခ အကဆာကအ်ဦားမဖစ်သည့်် (လမာ်း၊မ ားလငာ်းကရား၊ 

က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ား၊ စာ ကည့််တိိုက်)မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် ကဆာငရ် က် 

သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် ကက ားရ ာအကမခခ  အကဆာကအ်ဦားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြ်ကာ ကက ားရ ာ 

၏အကမခခ  အကဆာက်အဦမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ တခ နိ် 

တည်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ိုမ ာားကိိုအသ ိုားမြ စ မ ခန့််ခ ဲ၊ ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ ဲ 

နိိုငစ် မ်ားကိိုလည်ား တိိုားတက်ကအာငက်ဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ ကက ားရ ာလမူှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကက ားရ ာအကမခမြ  လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာစ် မ ခန့််ခ ဲနိိုင်ရန် ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မ်ားရည်မ ာား 

ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ရန် တိိုက်တ န်ား အာားကြားကဆာင်ရ က်မည်။(ခ.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ 

ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့််မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ်၊စက်မြင်၊ ကမာက်တာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ား 

မြငစ်ကသာသငတ်န်ားမ ာားတက်ကရာက်နိိုငရ်န်သင့််ကတာက်သာသင်တန်ားသာားမ ာားကိိုတက်ကရာကန်ိိုငရ်န် စ  

စဉ်ကြားမည။် ထိိုသငတ်န်ားမ ာားသည်သငတ်န်ားသာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားကိို တိိုားြ ါားရ ရှိကစ 

မြ ားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရငာ်းအနှ ားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်နှင့််ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ 

 



 

 

၇။ က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးတ ုိုးတ   ှု   စစရပ   ွာိုးနှင ့် ဗဟ ုအဆင ့် ူဝါေ  ွာိုး အက ွာိုး အစီအစဉ   ကသွာ 

ခ  တ ဆ   ှု  ွာိုး 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာအကက ကြားအဖ ဲြို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က် အရ 

မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုငင် ကတာအ်ဆင့််မှသည် ကဒသဆိိုငရ်ာအဆင့််၊ 

ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိို 

ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင ်ကြါသည်။ 

( ) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးရည  ှန ိုးခ   ကရိုးဆ ွဲပခင ိုးနှင ့် ပံု ှန စ စစ ပခင ိုး 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ားကရရှည်တည်တ ့်မည့််အကထာက်အြ ့်မ ာား ကိိုနိိုင်င  ကတာ် 

အစိိုားရထ မှရရှိမည်ဟိုကမျှာလ်င့််ြါသည်။ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင်အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုငရ်ရှိခဲ့်

မှုမ ာားကိို မြန်လည်စိစစ်မခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ိုားအတည်မြ ထာားသည့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ် 

မှတ်ကာလအတိိုင်ားြ ိုမှန်စိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည်။ အကရားကက ားသည့််အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ  ခ က်မ ာားနှင့်် 

ဘတ်ဂ တ် ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လည် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည်။  

(ခ) စ ု  ပ   ိုးကပ   ွာိုး   ကရွာ  စ ွာ အသုံိုးခ န ုင ကရိုး၊ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါား၊နှမ်ား၊ကိုလာားြဲနှင့််ြဲစဉ်ားင ိုတိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုား က ကရာက်မခငာ်းသည် အဓကိမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားကိိုထိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ား 

ကရားအတ က် နညာ်းစနစ်ရရှိကရား လိိုအြ်သည်။  ဖ က်ြိိုားနှိမန်ှငာ်းကရားအတ က် သက်ဆိိုငရ်ာ ဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိိုရကသာလ်ည်ားစိိုက်ြ  ိားကရားထ က်ကိုန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့််ြိုဂဂလိကအကရာင်ားဆိိုင်မ

ာ ာာာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကကာ 

ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝငက်င ကလ ာ့်နညာ်းမှု မဖစ်ကစသည်။ နညာ်းြညာအသ ိုား 

မြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှိမန်ှင်ားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာနက 

ဦားကဆာငဦ်ားရ က်မြ သင့််ြါသည်။ 

(ဂ) ကင ကရိုးကက ိုးကရိုးနှင ့်ဘဏ လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာငသူ်၊ အလယ်အလတ်ကတာငသူ်နှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှိရန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။ အထူားသမဖင့်် လယ် 

သမာားနှင့််အကသားစာား လိုြ်ငန်ားရှင် မ ာားသည်စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််အကသားစာားစ ားြ ာားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အထိိုက်အကလ ာက်မ ာားမြာားသည့််ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည်။အလာားတူနှစ်ရှည်ြင် စိိုက်ြ  ိားကရား အတ က် 

လည်ားစိိုက်ြ  ိားမည့််အြင်အမ  ိားအစာားနှင့်် အရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ က် အကြေါ်မတူည်၍ မမစိမ်ားကရာင် 

ကခ ားကင နှင့််နှစ်ရှည်ကခ ားကင မ ာား လိိုအြ်ြါသည်။ 



 

 

(ဃ) က  ိုးလ  အကသိုးစွာိုးစ   ှုလ   ှုလုပ ငန ိုး  ွာိုးဆ ုင ရွာအက ွာ  အပံ့် 

ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုငမ်ည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုငန်ှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ားရှိြါသည်။ သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားက က်၊ 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားလက်လမှ်ားမ မှုတ င်အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိား က  ဲ

မြာားကနကသာလိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခငာ်း၊စက်မှု၊လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲကရား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င်ထည့််သ ငာ်းကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခိုအခါ 

အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား 

အကထာကအ်ကူ မြ အဖ ဲြို့တစ်ခိုထကူထာငမ်ြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့််စ မ ခန့််ခ ဲကရားကအာက်တ ငထ်ာားရှိကာ တစ်နှစ် 

ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာငမ်ှုရရှိကအာင် ကဆာငရ် က်ကြားရန် လိိုအြ်ြါသည်။ ထိိုအဖ ဲြို့တ င် ကျွမ်ားက င် ြညာ 

ရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့််တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ြါဝငမ်ည်မဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှသည် ကက ားရ ာအထိ 

လိိုအြ်ကသာစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ စ မ ခန့််ခ ဲမှုအကထာကအ်ကူမြ လိုြ်ငန်ား မ ာားကိို ကဆာငရ် က်ရန်အတ က် 

လ ိုကလာကက်သာရန်ြ ိုကင လည်ားရှိရြါမည်။ 

(င) က  ိုးလ  ကစ ိုးကဆွာ  လုပ ကရိုးနှင့်  သွာိုးငါိုးလ ငု စင   ွာိုးခ  ွာိုး ှု 

ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် သာား သတ်လိိုငစ်င် ရှိသူ၏ မတရာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ မတရာားက ားနှိမ်မခင်ား၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင ်က င့််မခငာ်းတိို့်ကိို ခ ကန ကရသည်။ သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လငာ်း မမငသ်ာမှုမရှိ။ န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုား ခ ထာားကြားမခငာ်း။ ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ 

မိမတိိို့်ကမ ားမမြူထာားကသာ အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာားကိို အသာားကရာင်ားခ ရာတ င် ဖမ်ား ဆ ားခ ရမခငာ်း၊ 

အရှင်သယ်ယူကရာင်ားခ ခ င့််ကန့််သတ်ထာားခ ရမခငာ်းနှင့်် သာားသတ်လိိုငစ်င်သိို့် ကရာင်ားခ  ရာတ င်လည်ား 

ကြါက်က ားမကြားဘဲမတရာား က ားနှိမ်ခ ရသည်။ လိိုငစ်င်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ားနှင့်် မတရာား ကခါင်ားြ ို 

မဖတ်ခ ကနရသည်။ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ်မှု အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိိုအာားလည်ား 

အလ ိုအကလာကရ်ှိသည်။ သိို့်ကသာက်ဒသခ  ရ ာသူ/သာားမ ာား ကမ ားမမြူကရားမှ အက  ိားအမမတ်နည်ားသည်။ 

အကယ်၍ လ တ်လြစ် ာ အခ န်လ တ် ကရာင်ားခ နိိုငမ်ည်ဆိိုြါက ကမ ားမမြူသူ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့််လည်ား 

ဝငက်င  တိိုားလာမည်မဖစ်မြ ား ဝယ်ယူစာားသ ိုား သူမ ာအကနမဖင့််လည်ား သန့််ရှငာ်းလတ်ဆတ်ကသာ 

အသာားငါားတိို့်ကိို က ားန ှုားသက်သာစ ာ ဝယ်ယူစာားသ ိုားနိိုင်မခင်ားမဖင့်် နှစ်ဉ ားနှစ်ဖက် အက  ိားရှိလာ 

မည်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာအတ င်ား ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် ကသည့်် ကတာင်သူမ ာားအာား 

ကက ားရ ာတ င်ား အခ န်လ တ် သာားငါားက ားတည်ကဆာက်ကြားရန်။ သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိိုင်စင်ကိို 

ကတာင်သူမ ာားနှင့်် သင့််ကလ ာက်အာင် ဉြကဒမြင်ဆငက်ရားဆ ဲကြားရန်။ ကဒသခ မ ာား အက  ိားရှိကစမည့်် 

အစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် စည်သ ြ်စက်ရ ို/သာားကရစက်ရ ို တည်ကထာငက်ြားရန်။ 



 

 

ကက ားရ ာတ င် မိမိတိို့် လယ်၊ ယာ၊ သာားငါားမ ာားကိို လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ နိိုင်ကသာ ဆိိုင်ခန်ား ၃၀ - ၄၀ 

ြါရိှသည့်် အခ န်လ တ်ကစ ားတစ်ခိုရိှသင့််ြါသည်၊၊ မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက ကရ၊ သန့််ရှင်ား 

ကရားစနစ်နှင့်် လမ်ားတိို့်စနစ်တက ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦ တစ်ခိုတည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင် 

ရ က်ကြားသင့််ြါသည်၊၊ မိမိတိို့်ကက ားရ ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့ အတ က်လည်ား 

အက  ိားခ စာားမှု ရရိှကစနိိုင်ြါမည်၊၊ 

(စ) စ ု  /က  ိုး ုတ  ုန   ွာိုး က ိုး     တည မင   ပခင ိုးနှင ့် အကလိုးတင ိုးကတွာင ိုး ှန  န  ှု ရှ ပခင ိုး 

စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလာက် ထ ကရ်ှိကသာ်လည်ားက ားက က်မတည်မငမိ်မခငာ်းနှင့်် ြ ဲရ ို 

မ ာားမှ အကလားတငာ်းကတာင်ားမမှန်မခငာ်းက ကာင့်် စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/အမမတ်နည်ား/ ဝငက်င နည်ားကန ကသည်။  အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှုအာားနည်ားသည်။ က ားက က် 

တည်မငမိ်ကရားနှင့်် အကလားတငာ်းကတာင်ား မှန်ကန်ကရား အစိိုားရမှ ကက ား ကြ် ကဆာငရ် က်ကြားရန်/ 

အကရားယူကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

(ဆ) က  ွာင ိုးကပ ပံစုံ ၁၀၅ အပ န  ဆံုိုးခ  ွာိုးကပိုးရန ။ 

 မမစ်ကမ်ားကဘားရ ာမ ာားမမစ်ကရတိိုက်စာားမှုက ကာင့်် ကက ားရ ာနှင့််စာသငက်က ာငာ်းမ ာား မမဖစ်မကနကရ ြို့ 

ကမြာင်ားရာတ င် စာသငက်က ာငာ်းကမမ ြ ိုစ  ၁၀၅ ကလျှာကထ်ာားရာတ င် ကက ့် ကာမှုမ ာားရှိသမဖင့်် ရ ာသူ/သာား မ ာား 

အခက်အခဲမ ာားစ ာရှိသည်။ ကိုန်က စရိတ်နှင့်် အလိုြ်ြ က်က က်မှုမ ာားစ ာရှိသည်။ ခ င့််မြ ခ က် 

ကလျှာက်ထာားရာတ င်သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားအကနမဖင့်် အကရားယူ ကဆာငရ် က်ကြားမှု၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု 

အာားနည်ားသည်။ ရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် ဗဟိုသိုတနည်ားြါားသည်။ ရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် အစိိုားရ 

ဌာနဆိိုင်ရာနှင့်် ခ တိ်ဆက်မှုအာားနညာ်းသည်။အစိိုားရဌာနမ ာား ြူားကြါငာ်းကဆာငရ် က်မှု၊ဝန်ကဆာင်မှု၊ 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှုအာား နညာ်းသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမှတဆင့်် လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြ၍ 

ကက ာငာ်းကမမြ ိုစ  ၁၀၅ အမမန် ဆ ိုားခ ထာားကြားရန်။ 

( ) အစ ုိုးရဌွာနလစ လပ ကနရွာ  ွာိုးတ င  ကေသခံဘ ွဲြို့ရ ပညွာတတ   ွာိုးအွာိုး ဉီိုးစွာိုးကပိုးခန ့် ွာိုးကပိုးရန  

 ကက ားရ ာစာသငက်က ာင်ားတ င်ြညာကရားဝန်ထမ်ားမြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ ြညာကရားဌာနမှ လစ်လြ် 

ကနရာမ ာားအခ နိ်မ မဖည့််စ က်ခန့််ထာားမှုမရှိ။ဝန်ထမာ်းဖ ဲြို့စည်ားြ ိုအရအင်အာားရှိသည်။ ကက ာငာ်းသာားအကရ အ 

တ က်မ ာားသည်။ အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား မမိိတာဝန်က ကနရာသိို့် သ ာားကရာက် 

တာဝန်ထမ်ားကဆာင်လိိုမခငာ်းမရှိ။ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို ဖ ဲြို့စည်ားြ ိုအင်အာားအရ အခ နိ်မ  အမမန်ဆ ိုားမဖည့်် 

စ က်ခန့််ထာားကြားရာတ င် ကဒသခ ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာားအာား ဉ ားစာားကြားခန့််ထာားကြားရန်။ 

(ဋ)   ွာိုး/  လုပ အွာိုးခတန ိုးတူ ရရှ ကရိုး၊ အ    ိုးသ ီိုး ွာ  ယ သည့်  ဉပကေ ပပဌါန ိုးကပိုးရန နှင့်  

ပညွာကပိုးကဆွာင ရ   ကပိုးရန ။ 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုနှင့်် ြင်ြန်ားမှုတူကသာ်လည်ား က ာား/မ 

ကန့်စာားလိုြ်အာားခတန်ားတူမရရှိ ကြါ။က ာား/မခ ဲမခာားမှုအနည်ားငယ်ရှိသည်။ ၄င်ားအမြင် အမ  ိားသမ ားမ ာား 



 

 

လ ိုခခ  မှုနည်ားကနသည်။လက်ရှိအမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒသည်ထိကရာကမ်ှု အာားနည်ားကနကသား 

သည်။အမ  ိားသမ ားမ ာားအကနမဖင့်် အကတ ြို့အကက   ဗဟိုသိုတနည်ားသည်။ြညာတတ်နည်ားြါားသည်။အဖ ဲြို့အ 

စညာ်းမ ာားနှင့််လည်ား ခ တိ်ဆက်မှုမရှိ။ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမှတဆင့်် လွှတ်ကတာ ် သိို့် 

တငမ်ြ၍ က ာား/မ လိုြ်အာားခတန်ားတူရရှိကရား၊ အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒမြဌါန်ားကြားရန်နှင့်် 

ြညာကြားကဆာငရ် က်ကြားရန်။ 

(ဌ) ကရှိုးကဟွာင ိုးယဉ က  ိုး ှုနယ ကပ အွာိုး ယူန  စ  ုအဖ ွဲြို့ ပဖင ့်ခ  တ ဆ  မပီိုး 

  န ိုးသ   ိုးရန ။ယဉ က  ိုး ှုပ ြှင ့်တင ကပိုးရန ။ 

 ကက ားရ ာသည် ကရှားကဟာငာ်းယဉ်ကက ားမှု နယ်ကမမအတ င်ား ြါဝင်သည်။ ဟိိုတယ်ခရ ား သ ာား လိုြ်ငန်ား 

အတ က် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်နှင့်် ကရှားကဟာင်ားအကမ အနှစ်မ ာား ကက ယဝ်သည်။ကရှားကဟာင်ားအကမ အနှစ်နှင့်် 

ကရှားကဟာင်ားအကဆာက်အဉ ားမ ာား၊ ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာား၊ သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား(ကရြူစမ်ား/ရှာား 

ြါားလင်ားနိို့်ဂူ)စသည်တိို့်ကိို ထိန်ားသမိ်ားကစာင့််ကရှာက်နိိုငမ်ှုနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအာားနည်ားမြ ားြ က်စ ားယိိုယ င်ားမှုမ ာား 

ရှိကနသည်။ နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့်် ကင အင်အာားနည်ားကသာက ကာင့်် ထိန်ားသမိ်ားနိိုငမ်ှုအာားနည်ား သည်။ 

ကင အင်အာားနညာ်းသည်။ယူနက်စကိိုအဖ ဲြို့အစည်ားရှိသည်။ယူနက်စကိိုအဖ ဲြို့၊ဟိိုတယ်ခရ ားသ ာားဌာနမ ာားနှင့််ခ 

ာိတ်ဆက်နိိုင်မှုအာားနညာ်းသည်။ယူနက်စကိိုအဖ ဲြို့နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်၍ကရှားကဟာငာ်းယဉ်ကက ားမှုနယ်

ကမမအာား ထိန်ားသမိ်ားရန်။ ယဉ်ကက ားမှုမမ င့််တင်ကြားရန်။ 

(ဍ) အ  ွာိုးသုံိုး ဘတ စ  ွာိုးလ ုင ိုးကပပိုးဆ ွဲကပိုးရန  

 ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာသည် တ တာားဦားနှင့််၄ မိိုင်အက ာတ ငအ်ကနှာကက်မမာကတ် င် တည်ရှိသည်။ 

ကဒသထ ကက်ိုန်မ ာားအလ ိုအကလာက်နှင့််က ားက က်အလ ိုအကလာကရ်ှိသည်။သ ာားလာရန်ကာားလမ်ားမ ာားလ

ည်ား ရှိကသာ်လည်ား ြ ို မှန်ကမြားဆ ဲသည်ယာဉ်လိိုငာ်းမ ာားမရှိကသာက ကာင့််စငာ်းလ ိုားငှါား၊သိို့်မဟိုတ် ကိိုယ်ြိိုငက်ာား၊ 

ဆိိုင်ကယ်ရှိသူ မ ာားသာ အဆင်ကမြသ ာားလာနိိုငက်သာ်လည်ား ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားမ ာားအတ က် ြ ိုမှန်နှင့်် 

အကရားကြေါ်သ ာားလာရန်အဆင်မကမြ ကြါ။ထိို့်က ကာင့်် ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည့််  အမ ာားသ ိုား ဘတ်စ်ကာားလိိုင်ား 

ကမြားဆ ဲကြားရန်။ 

 

၈။ စီ ံ  န ိုး၊ စီ ံခ     ွာိုးနှင ့် အက ွာင အ ည ကဖွာ ကဆွာင ရ    ှု အခ  န  ွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ ပတ လည က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအစီအစဉ  



 

 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ်၊ 

ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည်မည်သိို့်မျှမြည့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်နှစ်၊သ ိုားနှစ်တာကာလစ မ ခ က်မ ာားအတ က်ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲ ထာားနိိုင် ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလ 

တစ်ကလျှာက်လ ိုားတ င်ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား 

 ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့််ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာသဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ 

ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို 

ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင ့် ရင ိုးနှီိုးပ ြှပ နှံ ှုအ    ိုးအစွာိုး  ု အကပခခံ၍ စီ ံခ     ု အပု စုခ ွဲပခွာိုးပခင ိုး  

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်မဖာနိိုငရ်န် 

လိုြ်ငန်ားရြ်ဆိိုင်ရာနှင့််ရငာ်းနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ မြ ားအိုြ်စိုခ ဲသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍စ မ ကိန်ား 

အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း(Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် 

သက်ဆိိုငရ်ာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာငရ် က်ဘ ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ  

မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification)သည် စ မ ခ က်ကိို 

အကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ါားကရားအက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုငရ်ာ ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာငရ်ညမ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် 

အကထာကအ်ကူမြ သည်။  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက်ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ား 

ကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိိုသိရှိကစနိိုင်သည်။ရငာ်းနှ ားမမ ြန်ှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှ

တ်မခငာ်း(Economicclassification)တ င်သာမန်အသ ိုားစရိတ်၊ ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင် 

ရညမ်မ င့််တငက်ရား အသ ိုားစရိတ်၊ လူသာားခ ငာ်းစာနှာမှုဆိိုငရ်ာ အကထာက်အြ ့်တိို့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦိုးစွာိုးကပိုးစီ ံခ     ွာိုး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ကက ားရ ာ 

လူထိုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခငာ်းစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာထ်ိုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ ငစ် မ ာားထ မှ နညာ်းြညာ အကူအည မ ာားရရှိရန်လည်ား 

လိိုအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ  

ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 



 

 

 

ဦိုးစွာိုးကပိုးစီ ံခ     ွာိုး 

 ဏ္ဍ/

 ဏ္ဍခ ွဲ 
စီ ံခ    

ရ ှတ  

ကပါင ိုး 

ဦိုးစ

ာွာ

ာိုး 

ကပိုး 

အ

ဆင ့် 

ကဖွာ ပပခ     ှတ 

ခ    

စီ ံအုပ ခ  ပ  ှုစနစ  ဏ္ဍ  

 

၁။ အဖ ွဲြို့အစည ိုးဖ ြံို့ 

မဖ  ိုးတ ုိုးတ  ကရိုး 

ဆ ုင ရွာစ   ိုးရည ပ ြှင ့် 

တင ကပိုး ှု 

၈ ၁၆ ၁.ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ နှင့််အမခာား   

အကထာကအ်ကူမြ ကကာ်မတ မ ာားစနစ်တ

က ဖ ဲြို့စည်ားမခငာ်း 

၂.အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုငရ်ာစ မ ခန့််ခ ဲမှုသင် 

တန်ား 

၃.စာရင်ားနှင့်် မှတ်တမ်ားကရားသ င်ား 

နညာ်းသငတ်န်ား 

၄.ကခါင်ားကဆာငမ်ှုသငတ်န်ား 

၅.ကလ့်လာကရားခရ ား 

ကက ား

လက် 

ဦားစ ား 

စ ု  ပ   ိုးကရိုး ဏ္ဍ  

 

၂။ စ ု  ပ   ိုးကရ 

ရရှ ကရိုး 

 

၂၀ ၁၀. ၆.စက်အဝ စိတ င်ား တူားကဖာ်မခငာ်း။ 

၇.ကရစိုြ်စက်မဖင့်် တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကရတင် 

  စိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ကရစိုြ်စက်အရစ်က ကရာင်ား 

  ခ မခငာ်း။ 

 

 

၃။ သီိုးနှံအ    တ ုိုး ၂၇ ၇ ၈.မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှိကရား။ 

၉လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာား 

အရစ်က        ကရာင်ားခ ကြားမခင်ား 

 

 
၄။ စ ု  ပ   ိုးကရိုးနည ိုး 

ပညွာ 

၁၀ ၁၇ ၁၀.ကမမဆ လွှာမြ မြငထ်ိန်ားသိမ်ားနည်ားသင်

တန်ား 

 



 

 

၁၁.သဘာဝကမမကဆ ားမြ လိုြ်နည်ား   သင် 

တန်ား(တ ကမမကဆ ား၊အ အမ်ဘိိုကာရှ စသည်

) 

၁၂.ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာက ယ်နည်ားသငတ်န်ား 

၁၃.ဟင်ားသ ား၊ဟင်ားရ က်စိိုက်ြ  ိားနည်ားသင်

တန်ား 

၁၄.ကတာင်သူြညာကြားစခန်ားဖ င့််လစှ်မခငာ်း 

က  ိုးပ ြူကရိုး ဏ္ဍ 

 

၅။ 

က  ိုးပ ြူကရိုးတ ုိုးပ ြှင ့်ပခင ိုး 

၂၅ ၈ ၁၅.ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာားတစ်ြိိုင်တစ်

နိိုင ်ကမ ားမမြူကရား 

၁၆.တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရားတိိုားခ ဲြို့  

မခငာ်း 

၁၇.ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင ထူကထာငက်ြား 

မခငာ်း 

 

 

၆။ က  ိုးပ ြူကရိုး 

နည ိုးပညွာ 

 

၂၂ ၉ 

၁၈.တိကမ ားကိုသငတ်န်ား 

 

စ ု  ပ   ိုး က  ိုးပ ြူကရိုး ဟုတ  ကသွာ ဝင ကင ရ လုပ ငန ိုး   ွာိုး ဏ္ဍ 

 

၇။အသ  က  ိုးဝ  ိုး 

လုပ ငန ိုး  ွာိုး တ ုိုးပ ြှင ့် 

ပခင ိုး 

 

၉ ၁၅ ၁၉. ကခတ်မ လက်သမာား၊    

ြန်ားရ ြစစည်ားမ ာားထူကထာငမ်ခငာ်း 

ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလှမြငြ်စစည်ားမ ာား

ထူကထာငမ်ခငာ်း 

၂၀.ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလှမြင်ြစစည်ား 

မ ာားထူကထာင်မခငာ်း 

၂၁.ဌာနဆိိုင်ရာဝန်ထမာ်းမ ာားလစ်လြ်န

ကာ    ရာတ င် 

ကဒသခ ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာားအာား  

ဦားစာားကြားခန့််ထာားကြားရန်နှင့််မမိ ြို့နယ်ဦား

စ ားမှုားမ ာားအာား ကဒသနှင့််ကိိုက်ည ကသာ 

စ မ ခန့််ခ ဲခ င့်် မြ ကြားရန် 

 



 

 

 

 

၈။ အသ  က  ိုးဝ  ိုး 

နည ိုး ပညွာ 

 

၁၀ ၁၄ ၂၂. စက်ခ  ြ်နှင့််အိမ်တ င်ားမှု 

အဆင့််မမင့််သငတ်န်ား 

၂၃.မိုန့််မ  ိားစ ိုသငတ်န်ား 

၂၄. လက်သမာား၊ ြန်ားရ အဆင့််မမင့်် 

သငတ်န်ား 

၂၅.အမိ်သ ိုားလျှြ်စစ်မြ မြငန်ည်ားသင် 

တန်ား 

၂၆.စက်မြင်သငတ်န်ား 

၂၇.စ ားြ ာားမဖစ်မိှုစိိုက်ြ  ိားနည်ားသငတ်န်ား  

၂၈.လက်ယကကန်ား၊စက်ယကကန်ားသင် 

တန်ား 

၂၉.တယ်လ ဖိုန်ားမြ မြငသ်ငတ်န်ား 

ကက ားလ

က်နှင့်် 

အသက်

ကမ ားဉ ား 

စ ား ဌာန 

ဘဏ နှင့်  ကင ကက ိုးဝန ကဆွာင  ှု ဏ္ဍ 

 

၉။ ဘဏ နှင ့်ကင ကက ိုး 

ဝန  ကဆွာင  ှု  

၄၅ ၂ ၃၀. မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား 

၃၁.နှစ်ရှည်ကခ ားကင စနစ် 

၃၂.ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က်ရန်ြ ိုကင ထ

ာူကထာငမ်ခငာ်း(ကင စို/ကင ကခ ားစနစ်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း) 

 

ကက ားလ

က် 

ပညွာကရိုး ဏ္ဍ   

 

၁၀။ပညွာကရိုးပ ြှင ့်တင 

ပခင ိုး  

၄၀ ၃ ၃၃.ကက ာင်ားကဆာင်သစ်ကဆာက်လိုြ် 

မခငာ်း/အကဟာငာ်းမြ မြင်မခငာ်း/တိိုားခ ဲြို့မခငာ်း 

၃၄.ကက ာငာ်းယင်လ ိုအိမ်သာကဆာက် 

လိုြ်မခငာ်း 

၃၅.ဝန်ထမ်ားအမိ်ယာကဆာင်လိုြ်မခင်ား 

၃၆.ကက ာငာ်းကသာကက်ရသန့််ရရှိကရား 

၃၇.ကက ာငာ်းခခ စည်ားရိိုားကဆာက်လိုြ် 

မခငာ်း 

၃၈.ကက ာငာ်းြရိကဘာဂ 

 



 

 

၃၉.ကက ာင်ားသငက်ထာင်ကူြစစည်ား 

၄၀.ကက ာငာ်းအာားကစာားြစစည်ား 

၄၁.ကက ာင်ားစာ ကည့််တိိုငထ်ူကထာင် 

မခငာ်း 

၄၂.နှစ်စဉ်ကက ာငာ်းကမြားခိုန်ြစ်မြိ ငြ် ဲ 

မ ာား 

၄၃.စာကြမြိ င်ြ ဲမ ာားက င်ားြမခင်ား 

၄၄.ဆရာမဖစ်သငတ်န်ားကြားမခငာ်း 

၄၅.မူကကိ ကက ာငာ်းကဆာင်ဖ င့််လှစ်တည် 

ကထာငမ်ခငာ်း 

၄၆.ကကလားငယ်မ ာားအာဟာရမြည့််ဝ 

ကရားကဆာင်ရ က်မခငာ်းနှင့််ကက ာငာ်းက န်ား 

မာကရားြညာကြားအစ အစဉ် 

  န ိုး ွာကရိုး ဏ္ဍ 

 ၁၁။   န ိုး ွာကရိုး 

အကဆွာ  အဉီိုး  ွာိုး 

ပ ြှင ့်တင ပခင ိုး 

 

၁၈ ၁၁ ၄၇.ကဆားခန်ားြရိကဘာဂနှင့််ားကဆားခန်ား

သ ိုားြစစည်ား 

၄၈.လူနှာတင်အကရားကြေါ်ကာား 

၄၉.တိိုင်ားရငာ်းဘယကဆားခခ ထူကထာင် 

မခငာ်း 

၅၀.အကမခခ မရှိမမဖစ်အမိ်သ ိုားကဆားဆိိုင်

ထူကထာင်မခငာ်း 

 

 ၁၂။   န ိုး ွာကရိုး 

နည ိုးပညွာ 

၃၂ ၆ ၅၁.အရန်သာားဖ ာားသငတ်န်ား 

၅၂.အကမခခ က န်ားမာကရားသငတ်န်ား 

၅၃.တိိုင်ားရငာ်းကဆားသငတ်န်ား 

၅၄.က န်ားမာကရားြညာကြားသင်တန်ား 

 

ကရနှင့်  သန ့်ရှင ိုးကရိုး ဏ္ဍ 

 ၁၃။ ကသွာ  ကရသန ့် 

ရှင ိုးကရိုး 

၃၅ ၄ ၅၅.ကက ားရ ာကသာက်ကရသန့််ရရှိကရား 

၅၆.ဆင်ားရဲသာားမ ာားယင်လ ိုအမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း 

 

 



 

 

လူငယ ၊ ယဉ က  ိုး ှုနှင့်  အွာိုး စွာိုး ဏ္ဍ 

 ၁၄။ လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုး 

 

၁၂ ၁၃ ၅၇.   န ပ ြူတွာသင တန ိုး 

၅၈. တယ လဖီုန ိုးပပင သင တန ိုး 

၅၉.ယဉ စည ိုး   ိုး၊လ  ိုးစည ိုး   ိုး 

သင တန ိုး 

၆၀.အ    ိုးသ ီိုး ွာ  ယ ကစွာင ့်ကရှ   ှု 

၆၁.လူငယ   ွာိုး  ုယ ခံပညွာသင တန ိုး 

၆၂.ကခတ  ီအင တွာန  စွာက ည ့်တ

ာ ာု   ူက ွာင ပခင ိုး 

၆၃.အင တွာန  ကလ့်လွာသင ယူ ှု 

သင  က ွာိုးကပိုးပခင ိုး 

၆၄.ရ ုိုးရွာိုးဘုရွာိုးပ ွဲ  ွာိုးတ င  လူငယ  

  ွာိုး ဆန ိုးသစ တီ  င  ှုနှင ့် မပ  င ပ ွဲ  ွာိုး 

  င ိုးပကပိုးပခင ိုး 

၆၅.က ွာ  တီ  ွာိုး ဖ ွဲြို့စည ိုးရွာတ င  

လူငယ   ွာိုးအခ   ိုး   ပါဝင ဖ ွဲြို့စည ိုး 

ကပိုးပခင ိုး 

၆၆.အွာိုး စွာိုး  င ိုးနှင ့်အွာိုး စွာိုး 

ပစစည ိုး  ွာိုးနှင ့်  ုယ  ွာယအလှကလ့် 

  င ့်ပစစည ိုး  ွာိုး 

 

က  ိုးရ ွာအတ င ိုးရှ  အကပခခံအကဆွာ  အဦိုး  ွာိုး 

 ၁၅။ 

က  ိုးရ ွာလ  ိုးတံတွာိုး 

၅၀ ၁ ၆၇.ရ ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာလမ်ားခငာ်း 

မခငာ်း  

၆၈. ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာလမာ်း 

ခင်ားမခင်ား 

၆၉.ကိုန်ထိုတ်လမာ်းမြ မြငမ်ခငာ်း 

၇၀.တ တာား/ကရပြ န်ကဆာက်လိုြ်မခင်ား/ 

ကရကက ာ်ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း 

 

ကက ား

လက် 

ဦားစ ား 



 

 

 ၁၆။ 

က  ိုးရ ွာ ီိုးလင ိုးကရိုး 

 

  

 

ကက ား

လက် 

သဘွာဝပါတ ဝန ိုး  င   န ိုးသ   ိုးကရိုးနှင့်  ကဘိုးအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ ပခင ိုး ဏ္ဍ 

 ၁၇။ သဘွာဝကဘိုး 

ကလျှွာ့်ခ  ကရိုး 

၃၇ ၅ ၇၁.မ ားသတ်ကာားထူကထာငမ်ခငာ်း 

၇၂.မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် လက်ဆ ဲ 

မ ားသတ်စက်ထူကထာင်မခငာ်း 

၇၃.အရန်မ ားသတ် စနစ်တက ဖ ဲြို့စည်ား 

မခငာ်း 

၇၄.ကရကာတာကဆာက်လိုြ်မခငာ်း 

၇၅.သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလျှာ့်ခ ကရ

ာား သငတ်န်ား 

၇၆.ကဘားမဲ့်ကတာ ထူကထာငမ်ခငာ်း 

 

 ူဝါေ  ွာိုး      

 ၁၈။ ကေသ၏ 

လ အုပ ခ     ူဝါေ  ွာိုး  ု 

လ တ ကတွာ သ ု့် 

တင ပပပခင ိုး 

၁၅ ၁၂ ၇၇.ြ ိုစ ၇ကိိုစနစ်တက က ငာ်းဆငာ်း 

ကဆာငရ် က်ကြားရန် 

၇၈.ကက ားရ ာတ ငာ်း အခ န်လ တ် 

သာားငါားကစ ား တည်ကဆာက်ကြားရန် 

၇၉.သာားသတ်နှင့််ကမ ားမမြူကရားလိိုင်စင်

ကိို ကတာင်သူမ ာားနှင့််သင့််ကလ ာက်အာင် 

ဥြကဒမြင်ဆင် ကရားဆ ဲကြားရန် 

၈၀.ကစ ားက က်တည်မငမိ်ကရားနှင့်် 

အကလားတငာ်းကတာင်ား မှန်ကန်ကရား 

အစိိုားရမှကက ား ကြ်ကဆာင်ရ က်ကြားရန်/

အကရားယူကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

၈၁.ကက ာင်ားကမမြ ိုစ ၁၀၅အမမန်ဆ ိုားခ  

ထာားကြားရန် 

၈၂.အစိိုားရဌာနလစ်လြက်နရာမ ာားအာား 

ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာားအာား 

ဦားစာားကြားခန့််ထာားရန်။ 

လွှတ် 

ကတာ ်

သိို့် 

တင ်

မြရန်။ 



 

 

(ဃ) အက ွာင အ ည ကဖွာ  ည ့် အခ  န  ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတငရ်န်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆငမ်ြ ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ ငာ်းကြားမည။် 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား စ မ်ား 

ရညမ်မ င့််တငက်ရား 
၉ 

Â     

၂။ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား  Â Â Â   

၃။ သ ားနှ အထ က်တိိုား  Â     

၄။ စိိုက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာ  Â Â Â Â Â 

၅။ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခင်ား  Â     

၆။ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ   Â Â Â   

၇။ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခငာ်း  Â Â Â   

၈။ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ  Â Â Â Â Â 

၉။ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု  Â     

၁၀။ ြညာကရားမမ င့််တင်မခငာ်း  Â Â Â   

၁၁။ က န်ားမာကရားအ ကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မမ င့််တငမ်ခငာ်း 
 

Â Â    

၁၂။ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ  Â Â Â Â Â 

၁၃။ ကသာက်ကရသန့််  Â Â    

၁၄။ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား  Â Â Â Â Â 

၁၅။ ကက ားရ ာလမာ်းတ တာား  Â Â    

၁၆။ ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား   Â     

၁၇။ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား  Â Â Â Â Â 

၁၈။ ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 
 

Â Â Â Â Â 

 

 



 

 

၉။ ဘတ ဂ တ နှင ့်ကင ကက ိုးဆ ုင ရွာအစီအစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား နမူ 

နှာ(indicative) အမဖစ်ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာမဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ြမာဏတ က်ခ က်နိိုငရ်န် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမည်မဖစ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာား အစည်ား 

မ ာားနှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထ မှဘတ်ဂ တ်အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည  

မ ာားရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ 

ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှုမ ာားကိိုထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခငာ်းမရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥြမာလိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စီ ံခ   ဘတ ဂ တ  

စဉ  စီ ံခ    
ရန ပံုကင  

(သ န ိုး) 

ရင ိုးနှီိုးပ ြှပ နှံ ှုအရအပု စုသတ  ှတ ပခင ိုး(  ပ ) 

သွာ န 

အသုံိုး 

စရ တ  

ကင လံုိုးကင ရင ိုး 

အသုံိုးစရ တ  
လူသွာိုးခ 

င ိုးစွာနော ှု 

ဆ ုင ရွာ 

က ွာ  ပံ့်

 ှု 

ကင လံုိုး

ကင ရင ိုး

အသုံိုးစ

ရ တ  

စ   ိုးကဆွာ

င ရည ပ ြှင့်  

တင ကရိုး 

၁ 
ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစ မ်ားရည်မမ င့််

တငက်ရား 

 
 

   

၂ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား      

၃ သ ားနှ အထ ကတ်ိိုား      

၄ စိိုက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာ      

၅ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခငာ်း      

၆ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ      

၇ 
အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််ခ

မာင်ား 

 
   

 

၈ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ      

၉ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု      

၁၀ ြညာကရားမမ င့််တင်မခငာ်း      



 

 

၁၁ 
က န်ားမာကရားအကဆာက်အဉ ားမ ာားမမ င်

ာ့်တင်မခငာ်း 

     

၁၂ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ      

၁၃ ကသာက်ကရသန့််      

၁၄ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား      

၁၅ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား      

၁၆ ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား      

၁၇ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား      

၁၈ 
ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 

     

       

၁၀။   က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးလုပ ငန ိုး  ွာိုးအက ွာင အ ည ကဖွာ  ည ့် နည ိုးလ  ိုးနှင ့် အစီအစဉ   ွာိုး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာငထ်ည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်

ငန်ားကအာငမ်မငက်ရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာကရ်ှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးက ွာ  တီ၏ အခန ိုး ဏ္ဍ 

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ  

သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုငာ်းကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုငရ်ာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦား 

ကဆာငြ်ါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရား အရည်အကသ ား 

ကကာင်ားမ န်တိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ဲြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမာ်းအဆင့််မမ င့််မခငာ်းလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခငာ်းမဖစ်ြါသည်။  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး  တ ဖ  အဖ ွဲြို့အစည ိုး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာမ်တ အဖ ဲြို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာရ်ာတ င် 

ဦားကဆာငစ် မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယကူဆာငရ် က်ကသာ်လည်ားအမခာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါငာ်းရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသည် မူလတန်ားြညာကရားသင ်ကာားမှု အရည်အကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာငရ် က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ် 

သမာားအဖ ဲြို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမာ်းအဆင့််မမ င့််တငရ်န် 



 

 

မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အငဂ် င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုငရ်ာ အကူအည  

မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န  ရ ု  နှင ့် ဝန ကဆွာင  ှုကပိုးသည ့် အဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုး 

   စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာမ်ြခ က်တ င် တငဒ်ါကခေါ်ယူ ကဆာင် 

ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့ 

အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိိုအြ်ြါမည်။ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာားစိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် နညာ်း 

ြညာဆိိုငရ်ာနှင့််စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစည်ား မ ာား၊ ြိုဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

  ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်  မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ   ကက ား 

 ကြ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန် 

သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မာှ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန် 

ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာ ကကာ်မတ  

ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့််န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာငရ် က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးလုပ ငန ိုး  ွာိုးလည ပတ ရန နှင ့်ပပ ပပင   န ိုးသ   ိုးရန အတ    အဖ ွဲြို့အစည ိုးဆ ုင ရွာ 

အစီအစဉ   ွာိုးနှင ့် ကင ကက ိုးဆ ုင ရွာအစီအ ံ  ွာိုး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာမ်တ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရှည်တည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ိုားမြ  

ခကကာက်ခ မခငာ်း၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝငလ်ိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခငာ်းတိို့်ကိို ကဆာငရ် က် 

မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို ကန့််သတ်မခငာ်း 

ကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတ်မည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုငရ်ာကကာမ်တ ၊ 

အဖ ဲြို့အာားတာဝန်အြ်နှငာ်းကဆာငရ် က်မည်မဖစ်ြါသည်။ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားကရား အ 

တ က် လမာ်းကကာမ်တ ၊ စာသငက်က ာငာ်းမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသငာ်းစသည်မဖင့်် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီ ံ  န ိုးအွာိုးစဉ ဆ   ပပတ ကလ့်လွာဆန ိုးစစ ပခင ိုးနှင့်  အ ွဲပဖတ သုံိုးသပ ပခင ိုး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲ 

မဖတ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမာ်းမ ာားမဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ ရညရ် ယ် 



 

 

သည့််အတိိုငာ်း ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာကက်အာင် ကဆာငရ် က်နိိုင် ြါလိမ့်် 

မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝငက်သာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာငအ်ထည်ကဖေါ် 

ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ၊ အမိ်ကထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာက်သာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီိုးက ပ စစ ကဆိုးပခင ိုး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုငာ်း ဆိိုင် 

ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင် 

ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာ 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကနကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား တိို့်က မိမိ 

တိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမတိိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ယငာ်းအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် 

စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကိုန်ဆ ိုား 

ခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ဲြို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု အစ  ရင်ခ  စာ 

(monitoring report)ကိိုရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တငမ်ြြါမည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုငာ်း 

ကဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာငြ်ါမည်။ (၃)လြတ် ကက ား ကြ် စစ် 

ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

( ) လုပ ငန ိုးပ ုင ိုးဆ ုင ရွာတ ုိုးတ   ှု( Physical progress) 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုငာ်းအတာ အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ မြ မြင် 

ကမြာင်ားလဲကဆာငရ် က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင ကက ိုးဆ ုင ရွာတ ုိုးတ   ှု(Financial progress) 

ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ ကမ် ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု(မူလလ ာထာားခ က်နှင့််

နိှုငာ်းယှဉ်၍)၊(၃) လြတ် ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစညာ်းလက်က န်၊ ကင သာားနှင့်် ကင  

သာားမဟိုတ်ကသာအရငာ်းအမမစ်မ ာားစိုကဆာငာ်းရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

ကင က ကားစိုကဆာငာ်းမြင်ဆငမ်ှုတိိုားတက်ရန်အဆိိုမြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည်(၃)လ



 

 

ြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိိုမြ စိုမြငဆ်ငမ်ြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့်် 

သက်ဆိိုငရ်ာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ 

မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို အဓကိထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် 

အခက်အခဲနှင့််ရင်ဆိိုငက်က ာ်လွှာမှုမ ာား၊ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားမြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ  အစဉ်မ ာား၊ 

လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ ပတ လည က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအစီအစဉ အ ွဲပဖတ ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှမြန်လည်သ ိုားသြ်အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြ်ကတ ြို့ဆ ိုြ ၏ဲ ရညရ် ယခ် က်မှာ 

ကျွန်ိုတိို့် ကဆာငရ် က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါ 

အဖ ဲြို့အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ အခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့၊ 

မမိ ြို့နယ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလကိလိုြ်ငန်ားရ

ာှင်မ ာား)၊သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှအကက မြ ခ က်၊သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ား ကိိုလည်ားရရှိ ြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့််ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လည်မြ မြင် ကဆာငရ် က်နိိုငမ်ည် မဖစ်ြါ 

သည်။ 

 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) 

က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး အက ွာ  အ ူပပ  ဇယွာိုး  ွာိုး 

(၁)   က  ိုးရ ွာ  လူ ှုစီိုးပ ွာိုးကရိုး အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦိုးကရနှင ့် လူဦိုးကရဆ ုင ရွာ အခ   အလ    ွာိုး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ  အုပ စု   ွာိုး   စုစုကပါင ိုး စုစုကပါင ိုး၏%  

၁ နှစ်ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၃ ၄ ၇ ၂% 

၁ နှစ်မှ 

၅နှစ်ကအာက် 
၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၉ ၁၃ ၂၂ 

၆% 

၅ နှစ်မှ 

၉နှစ်အထိ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ 

ယ် 
၁၂ ၈ ၂၀ 

၆% 



 

 

အသ  အုပ စု   ွာိုး   စုစုကပါင ိုး စုစုကပါင ိုး၏%  

၉ နှစ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအ

ရ ယ် 
၉ ၁၄ ၂၃ 

၇% 

၁၄ နှစ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့််အရ ယ် ၁၁၈ ၁၁၅ ၂၃၃ 

၇၀% 

၆၀ နှစ်နှင့်် 

အထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၇ ၁၃ ၃၀ 

၉ % 

စုစုကပါင ိုး လူဦိုးကရ         ၃၃၅ ၁၆၈ ၁၆၇ ၃၃၅ ၁၀၀% 

စုစုကပါင ိုး အ   က ွာင စု ၇၆ တစ အ   က ွာင ရှ  ပ   ိုး ျှဦိုးကရ - ၅% 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ကျွန်ကတာ်တိို့် အိိုားတိုတတန်ားကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား(၇၆)မှ 

လူဉ ားကရကြါင်ား (၃၃၅)   (က ာား  ၁၆၈+ မ ၁၆၇) ရှိသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၅%) 

ရှိသမဖင့်် မမန်မာနိိုင်င ၏ စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ တစအ်မိ်ကထာင်ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရတိိုားြ ါားမှု ၅ကယာက်နှုန်ားထက် 

အနည်ားငယ်သာကလ ာ့်နည်ား လ က်ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည်။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် 

လူဦားကရမှာ ၂၂၃ ဦား (၇၀%) ရှိမြ ား၊ မှ ခိိုသူဦားကရမှာ ၃၀ ဦား (၉%)သာရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏  

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ် လူဦားကရမှာ အသင့််အတင့််ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည်။ ၄င်ားအလိုြ်လိုြ် 

နိိုငက်သာသူမ ာားကိို    အသက်ကမ ားဝမ်ား က ကာင်ား  ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား   ကထာက်ြ ့်ကြားမခငာ်း၊   တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် 

လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာငန်ိိုငမ်ည် ဆိိုြါကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရားအတ က် အလာားအလာ ကကာင်ားမ ာား 

ရှိြါသည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်တ င် အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ် နိိုင်ကသာ လူဉ ားကရထက် အမ  ိားသမ ား  

ဦားကရမှာ ၁၁၅ဦား ၊ ၀.၃၄% ြိိုမ ာားသည်ကိိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည်။တစ်နှစ် ကအာက်လူဉ ားကရမှာ (၂%) သာ 

ရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရကမ ားဖ ာားနှုန်ား နညာ်းသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ တစ်နှစ်နှင့်် ၅ နှစ်ကအာက် လူဦားကရ (၂၂) ဦား 

(၆%) ရှိသမဖင့်် ၅ နှစ်ကအာက် ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့်် အကရအတ က်ကိိုအတိအက သိရှိနိိုင်သည်။ 

၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ (၂၀)ဦား၊ ၉နှစ်အထက်မှ ၁၅နှစ်အထိ (၂၃) ရှိသမဖင့်် မူလတန်ားနှင့်် 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ် လူဉ ားကရကိိုလည်ား သိရှိရကသာက ကာင့်် ကက ာငာ်းကန အရ ယ်ကကလားတိိုင်ား 

ကက ာငာ်းကနနိိုင်မခငာ်းရှိမရှိကိို အလ ယ်တကူနိှုငာ်းယှဉ် သိရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါသည်။ ၆၀နှစ် နှင့််အထက် 

သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃၀ကယာက်(၉%)ရှိသမဖင့်် က န်ားမာကရား ကမခအကန အသင့််အတင့််ရှိ က ကာင်ား 

ခန့််မှန်ားသိရှနိိိုငြ်ါသည်။ 

 

 (၁.၂)   အလုပ လုပ န ုင သူ အင အွာိုး 

(၁.၂.၁) လုပ သွာိုးအင အွာိုးနှင ့် ဝင ကင ရလုပ ငန ိုး အ    ိုးအစွာိုး 



 

 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား 

စဉ  လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

အဓ   အလုပ အ  ငု  တ ွဲဖ   

လုပ   

ာုင သူဦိုး

ကရ 

  ှတ ခ    
အ    

က ွာင 

စ ု

% 
  သွာိုးစုဝ

င လုပ အွာိုး 

၁ စ ု  ပ   ိုးကရိုး (သီိုးနှံ  ုတ လုပ ကရိုး) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၂ 
၂.၆

% 
၂ -  

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

၁၂ 

၁၅.

၈ % ၁၂  
သရက်ခခ /သရက်

သ ားခူား 

၂ တ ရစဆွာန  က  ိုးပ ြူကရိုး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား  

 

၄၅ ၄၅ 

မမငာ်းလှည်ားကမာငာ်း

ရန် 

မမငာ်းကမ ားမမြူထာားသ

ည် 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၃ ငါိုးဖ  ိုး လုပ ငန ိုး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၄ သတတ တူိုးကဖွာ ကရိုး၊ က  ွာ   ုတ လုပ ကရိုး နှင ့် သဘွာဝရင ိုးပ စ   ွာိုး  ုတ လပု ပခင ိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၅  ုတ  ုန လုပ ငန ိုး 



 

 

စဉ  လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

အဓ   အလုပ အ  ငု  တ ွဲဖ   

လုပ   

ာုင သူဦိုး

ကရ 

  ှတ ခ    
အ    

က ွာင 

စ ု

% 
  သွာိုးစုဝ

င လုပ အွာိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၄ 
၅.၃

% 
  

ယက်ကန်လိုြ်

ငန်ား 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၂    ၂ 

ဝါားကြ်လိုြ်င

န်ား၊သစ်လိုြ်င

န်ား 

၆ လျှပ စစ ၊ ဓွာတ ကင ြို့ နှင ့် ကရကပိုးကဝကရိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၇ ကဆွာ  လုပ ကရိုး၊ လ  သ ွာိုး၊ ပန ိုးရံ လုပ ငန ိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၄ 
၅.၃

% 
၈ ၄ 

ြန်ားရ ၊လက်သ

မာား 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၈ ယွာဉ ၊ စ    ရ ယွာ၊ အ   သုံိုး ပစစည ိုး  ွာိုး ပပင ဆင ကရိုး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၂ ၂.၆ ၂  ြန်ားခ  လိုြ်ငန်ား 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၂ ၂ 

လျှြစ်စ်မ ားလို

ြ်ငန်ား၊သ ဂဟ

ကာလိုြင်န်ား 

၉ 
 ျွ  ိုး  င ပညွာရှင   ွာိုး (ဆံပင ၊ အလှပပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ိုးကပိုးသူ 

စသည ) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      



 

 

စဉ  လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

အဓ   အလုပ အ  ငု  တ ွဲဖ   

လုပ   

ာုင သူဦိုး

ကရ 

  ှတ ခ    
အ    

က ွာင 

စ ု

% 
  သွာိုးစုဝ

င လုပ အွာိုး 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၂ ၂ 
အင်ဂ ငန် ယာ TZ 

Company 

၁၀ လ  လီ-လ   ွာိုး ကရွာင ိုးဝယ ကရိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၇ 
၉.၂

% 
၇  အမိ်ဆိိုင် 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၅ ၅ 
ကရှားကဟာင်ားြစစည်ား

ကရာင်ားဝယ်မခငာ်း 

၁၁ ဟ ုတယ  နှင ့် စွာိုးကသွာ  ဆ ုင  လုပ ငန ိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၂ ၂ စာားကသာက်ဆိိုင် 

၁၂ ပ ု့်ကဆွာင ကရိုး၊ သ ုကလှွာင ကရိုး နှင ့် ဆ  သ ယ ကရိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၄၅ 
၅၉.

၂% 
၄၅  မမငာ်းလှည်ား 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၃ 
ကင ကခ ိုး ဝန ကဆွာင  ှု လုပ ငန ိုး (ဘဏ  နှင ့် ကင ကခ ိုးပခင ိုး အပါအဝင  

ကင ကက ိုးဝန ကဆွာင  ှု လုပ ငန ိုး) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   



 

 

စဉ  လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

အဓ   အလုပ အ  ငု  တ ွဲဖ   

လုပ   

ာုင သူဦိုး

ကရ 

  ှတ ခ    
အ    

က ွာင 

စ ု

% 
  သွာိုးစုဝ

င လုပ အွာိုး 

၁၄ အ   ခခံကပ  ကရွာင ိုးဝယ  ငှွာိုးရ  ိုးပခင ိုးနှင ့် ဆ  စပ ကသွာ လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၅ 
ပပည သူဝန ကဆွာင  ှုလုပ ငန ိုး  ွာိုး ( အပု ခ  ပ ကရိုး၊  ွာ  ယ ကရိုးနှင့်  

ကဘိုး င ိုးလံခုခံ ကရိုး) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၆ ပညွာကရိုး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

         ၂ ၂ ရ ိုားစာကရား 

၁၇   န ိုး ွာကရိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၈ လူ ှုကရိုး လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   



 

 

စဉ  လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

အဓ   အလုပ အ  ငု  တ ွဲဖ   

လုပ   

ာုင သူဦိုး

ကရ 

  ှတ ခ    
အ    

က ွာင 

စ ု

% 
  သွာိုးစုဝ

င လုပ အွာိုး 

၁၉ အ     ွာိုးတ င  အငှွာိုးလ  ု လုပ သူ  ွာိုးနှင ့် အ    ိုးအ ည   ကဖွာ ပပန ုင ကသွာ လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၂၀ 
ပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုးနှင ့်  ု ပဏီ  ွာိုးတ င  လုပ   ုင သူ  ွာိုး (ဥပ ွာ - UN, INGOs, 

Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

  
စုစုကပါင ိုး 

၇၆ 

၁၀၀

% ၁၄၀ ၆၄  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ကက ားရ ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာ  မမငာ်းလှည်ားကမာင်ားမဖစ်မြ ား 

ကက ားရ ာရှိ အမိ်ကမခ  စိုစိုကြါင်ား (၇၆)အနက်  မမငာ်းလှည်ားကမာငာ်းကိို   အဓကိ  လိုြ်ကိိုင်သူ(၄၅)ဦား၊ 

ကမ ားမမြူကရားကိို အဓကိလိုြ်ကိိုငသူ်(၄၅)ဦား၊ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုင်သူ(၄)ဦား၊ 

လက်သမာား၊ြန်ားရ တ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုငသူ်(၄)ဦား၊ ယာဉ်စက်ကိရိယာ မြငဆ်င်ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ 

လိုြ်ကိိုငသူ်(၂)ဦား၊ ဆ ြင ် အြ်ခ  ြ် အဓကိ လိုြ်ကိိုငသူ်(၂)ဦား၊ ကရာငာ်းဝယ်ကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ 

လိုြ်ကိိုငသူ်(၁၂)ဦား၊ ြညာကရားလိုြ်ငန်ားတ င် အဓကိ လိုြ်ကိိုငသူ်(၂)ဦား ၄င်ားလိုြ်ငန်ားတ င် 

လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမှာ (၁၄၀)ဦား ရှိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရကသာက ကာင့််               

တစ်အိမ်ကထာင် ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင် လိုြ်အာားအကနမဖင့်် ၂ကယာက်နှုန်ား အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။ တ ဲဖက်လိုြ်ငန်ားအကနမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၁)ဦား ၊ ကမ ားမမြူကရ: 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား ၊ ြန်ားရ  လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖက် 

လိုြ်ကိိုငသူ် (၄)ဦား၊ ဆ ြင်အြ်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုငသူ် (၂)ဦား၊ ကရာင်ားဝယ်ကရား 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ        (၅)ဦား၊ မြည်သူူ့ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(  )ဦား၊ ြညာကရားတ င် 



 

 

တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (၂)ဦား၊ ကဆားရ ိုတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ (  ၁ )ဦား ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရှိရသည်။ 

၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝငလ်ိုြ်အာားမှာ (၁၄၀)ဦားရှိသည်ကိို 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါကသာက ကာင့်် တစ်အိမ်ကထာငြ် မ်ားမျှမိသာားစို လိုြ်အာားအကနမဖင့်် (၂)ကယာကန်ှုန်ား 

အလိုြ်လိုြ်ကန ကရသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ ရ ာတ င ် အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်ဦားကရ (၂၃၃)ဦား ရှိကသာလ်ည်ား 

တကယ် အလိုြ်လိုြ်သူ (၁၂၀ )ဦားသာမဖစ်သည်။  

(၁.၂.၂)     လုပ ငန ိုးနှင ့်   ွာိုး၊  အလ  ု  အနည ိုးဆံုိုးနှင ့် အ  ွာိုးဆံိုုး လုပ အွာိုးခနှုန ိုး ွာိုး  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလုပ အ  ုင  
ကရတ

ာ   ပံု 

အ  ွာိုးဆံိုုး 

(  ပ ) 

အနည ိုးဆံုိုး 

(  ပ )  ှတ ခ    

  ွာိုး     ွာိုး   

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား       

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား      

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - 

ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာကလ်ိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား - - - - - 

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား 

နှင့်် 

သဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

ကန့်စာား  -  - - 

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား     - 

၆ 

ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ 

လက်သ မာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား ၇၅၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြငဆ်င်ကရား 

ကန့်စာား - - - - - 

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား  - - - - 



 

 

# အလုပ အ  ုင  
ကရတ

ာ   ပံု 

အ  ွာိုးဆံိုုး 

(  ပ ) 

အနည ိုးဆံုိုး 

(  ပ )  ှတ ခ    

  ွာိုး     ွာိုး   

၉ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြားသူ 

စသည်) 

ကန့်စာား - - - - - 

၁

၀ 

ဟိိုတယ်နှင့်် 

စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား ၃၀၀၀ ၂၅၀၀ ၂၅၀၀ ၂၀၀၀ - 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

 

 ှတ ခ    

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရ ဝင်ကင  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုငရ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား(၂)မ  ိားရှိသည်ကိို 

ကတ ြို့ရသည်။ ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်တ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ 

အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ က ြ် ၇၅၀၀နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၄၀၀၀က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်မဖစ်ြါသည်။ ဟိိုတယ်နှင့်် 

စာားကသာက်ဆိိုင်လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၃၀၀၀က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၂၅၀၀က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ ၂၅၀၀က ြ်နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားလြ်အာားခမှာ ၂၀၀၀က ြ်မဖစ်ြါသည်။ လိုြ်ငန်ားအာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့််  လိုြ်အာား 

စိိုက်ထိုတ်မှု ြင်ြန်ားမှုမခင်ား တူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခအ ကနမဖင့်် က ာားနှင့််မ ခ ဲမခာားမှု မမျှတမှု 

ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

  

(၁.၃)  သဘွာဝ ရင ိုးပ စ   ွာိုး 

(၁.၃.၁) စ ု  ပ   ိုးန ုင ကသွာ ကပ ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 



 

 

ကပ အ    ိုးအစွာိုး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပ ဆီလ ွာ 

အရည အကသ ိုး 

က ွာင ိုး/သင ့်/

ညံ့် 

ဆည ကရရရှ  ှု 

(ရ/ ရ/အန

ည ိုး 

အ  ဉ ိုး) 

ကရရင ိုးပ စ  

(ကရရရှ သည ့်ကနရွာ/ 

ကရကပိုးန ုင သည ့်ဧ ) 

လယ်ကမမ     

ယာကမမ /ကတာင်ယာ     

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ ၄ သင့််  ဒိုဌဝတ မမစ် 

အမိ်ခခ ဝင်ား စိိုက်ခင်ား     

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား     

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာင်ယ

ာာကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက က်ကမမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စုစုကပါင ိုး ၄    

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

 ှတ ခ   ။       ။   ကရရှိသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား - ဆည်၊  မမစ်ကရတင၊် စိမ့်စ်မ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ ကက ားရ ာ၏ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ (၄) ဧကမဖစ်မြ ား ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား ဒိုဌဝတ မမစ်ကရကိိုသာ အာားကိိုား 

စိိုက်ြ  ိား ကရသည်။  

(၁.၃.၂) ဓွာတ သတတ နှင ့် အပခွာိုးသဘွာဝ ရင ိုးပ စ   ွာိုး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

  

အ    ိုးအစွာိုး 
ရရှ န ုင  ှု 

(  ွာိုး/သင့် /နည ိုး/ ရှ ) 

လ  လှ  ိုး ီန ုင  ှု 

(လ ယ /ခ  /လ  လှ  ိုး  ီ) 

ကာဗ န(်ဓါတ်ကင ြို့/ကရန )  
နည်ား 

ခက် 

 

အမခာားအရင်ားအမမစ်မ ာား    

အပခွာိုးသဘွာဝရင ိုးပ စ   



 

 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာားတ င် သဘာဝကြါက်ြင်အကနမဖင့်် 

ထကနှာင်ားြင်၊ ကိုကကိ ြင၊်မန်က ည်ားြင်နှင့််ဇ ားခ ဉ်ြင်စသည်တိို့် ရှိကသာ်လည်ား တမဖည်ားမဖည်ားရှာားြါား    

လာသမဖင့်် လက်လှမ်ားမှ မှု နညာ်းြါားလာသည်။အမခာားအရင်ားအမမစ်မ ာားအကနမဖင့်် ကဆာက်လိုြ်ကရားအတ က် 

အသ ိုားဝငက်သာ သဲကိို အလ ိုအကလာက် မရရှိနိိုင်ြါ။ ကက ားရ ာလူထိုအကနမဖင့်် အရငာ်းအနှ ားနှင့်် 

နညာ်းြညာအာားနည်ားကသာက ကာင့်် ထိကရာက်ကသာ အက  ိားအမမတ်ကိိုမရရှိနိိုင် ကြါ။ ကဒသခ မ ာား 

အကနမဖင့်် ကိိုယ်ြိိုင်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ်လည်ား အရငာ်းအနှ ားနညာ်းြါားမခငာ်းနှင့်် အဆက်အသ ယ် မရှိမခင်ားတိို့် 

က ကာင့်် လိုြ်ကိိုငန်ိိုငမ်ခင်ားမရှိြါ။ သဘာဝကတာရိိုငာ်းတိရိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့်် မရှိြါ။ သဘာဝကဆားဖက်ဝင် 

အြင် အကနမဖင့်် မရှိြါ။ 

 

 (၁.၄)  ဥစစွာဓနအဆင ့်အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

သဲ၊ ကက ာက်၊  

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား 

( ယိုန်၊ကတာက ကာင်) 
နညာ်း ခက် 

သဘာဝအြငမ်  ိားစိတ်မ ာား နညာ်း လက်လှမ်ားမမ  

(န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား) 

( ကနောင ိုးပင ၊ န   ည ိုးပင ၊

 ု က  ပင ၊ဇီိုးခ ဉ ပင ၊ပ င ိုးခ ွာ၊ 

ဆင တုန ိုး န ယ ၊) 

မရှ ိ မရှ ိ

အကက ွာင ိုး အရွာ 

သတ  ှတ စံနှုန ိုး 

အဆင ကပပကသွာ 

အ   က ွာင စ ု

အလယ အလတ ရှ  

ကသွာ 

အ   က ွာင စ ု

ဆင ိုးရွဲကသွာ 

အ   က ွာင စ ု

အလ န ဆင ိုးရွဲကသွာ 

အ   က ွာင စ ု

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု  ၄ဧက   

အမိ်အကမခအကန  တိိုက်၊ သ ြ်မိိုား၊  
သ ြ်မိိုား၊ 

အိုတ်ထရ   

ဝါားကြ်မိိုား၊ 

ဝါားထရ ကာ၊ 

ထန်ားရ က်မိိုား၊ 

ဝါားထရ ကာ၊ ၊ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုား  

ကိရိယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 
မမငာ်းလှည်ား  မမငာ်းလှည်ား 

သ လျှြ်၊ 

ကြါက်မြာား၊ 
ခိုတ်တူ၊ရစ်ခ ို 



 

 

 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့်် သတ်မှတ်ရာတ င် အဆင့််(၄) ဆင့်် သတ် 

မှတ်ထာားြါသည်။အဆင်ကမြကသာအဆင့်် အမိ်ကထာငစ်ို ၄အမိ(်၅.၃%)၊ အလယ်အလတ်အဆင့််အိမ် 

ကထာငစ်ို ၂၄အမိ် (၃၁.၆%)၊ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာငစ်ို ၄၃အမိ်(၅၆.၆%)နှင့်် အဆငာ်းရဲဆ ိုား အမိ် ကထာင်စို 

၅ အမိ် (၆.၅%) ရှိသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အဆငက်မြကသာအဆင့်် ၄အမိ်(၅.၃%) အလယ် အလတ်အဆင့်် 

၂၄အမိ် (၃၁.၆%) သာ တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုရှိမြ ား က န် ဆင်ားရဲသာား အမိ်ကထာငစ်ို ၄၃အိမ် 

(၅၆.၆%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားအိမက်ထာင်စို ၅အမိ် (၆.၅%) သည် တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရသည်။ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမရှိကသာ အမိ်ကထာင်စိုကြါငာ်း ၄၈အမိ်(၆၃.၁%)မှာ အဆင်ကမြကသာ 

အမိ်ကထာင်စိုနှင့်် အလယ်အလတ် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားတ င် ကန့်စာားအငါှား လိုြ်ကိိုင် ကရကသာ်လည်ား အလိုြ်ြ ို 

မှန်မရ ကဘဲ ကန့်စာားခမှာလည်ား နညာ်း ကသည်။ ြိိုင်ဆိိုင်ြစစည်ားအကနမဖင့််လည်ား မျှတမှုမရှိက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရသည်။ အဆင်ကမြနှင့်် အလယ်အလတ် လူတန်ားစာားမှာ ၂၈ အိမ်(၃၆.၉%)ရှိမြ ား အမိ်ကထာငစ်ို 

အကရအတ က်အာားမဖင့်် နညာ်းကသာ်လည်ား  ြိိုင်ဆိိုငမ်ှုတ င် မ ာားစ ာြိိုင်ဆိိုငသ်ည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

က န်ဆင်ားရဲနှင့််အဆငာ်းရဲဆ ိုားအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ အကရအတ က်မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှု အလ န်နညာ်းမြ ား 

ကမမယာမဲ့်နှင့်် က ြမ်ားမ ာား မဖစ်သည်ကိို ကတ ြို့ ကရသည်။ 

 

(၁.၅)    ခ ု  လ ယ  ှု 

(၁.၅.၁) ဝ  ိုးစွာ ဖူလုံ ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား (ဥစစာဓန 

အဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုငန်ှုန်ား) 

သ ဒယ်အိိုား၊ခ နိ်

သ ား 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှု 

နှင့် ်မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ဆိိုင်ကယ်၊ဖိုန်ား၊

တ ဗ  ၊ကရခဲကသ

တတာ၊ြန်ကာ 

ဆိိုင်ကယ်၊ဖိုန်ား၊

တ ဗ  ၊ကရခဲကသတ္

တာ၊ြန်ကာ 

ဆိိုင်ကယ်၊ဖိုန်ား၊

တ ဗ  ၊ 

ဆိိုင်ကယ်၊ဖိုန်ား၊တ 

ဗ  ၊ 

အဓကိစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 

မမငာ်းလှည်ား၊ခခ ၊

ကစ ားဆိိုင်၊ 

သစ်စက် 

ြန်ားခ  ၊ြန်ားရ ၊ 

ကစ ားကရာင်ား၊ 

စာကရား 

လက်သမ ာား၊ 

ကဆားသိုတ်၊  

တ င်ခ ို 

က ြန်ား၊လက်လိုြ်

လက်စာား 

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု     

အမိ်ကထာင်စို -  ၄(၅.၃%) ၂၄(၃၁.၆%) ၄၃(၅၆.၆%) ၅(၆.၅%) 



 

 

အခ  န  ွာလ 

အ   က ွာင စု 

အကရအတ 

   

အ   က ွာင 

စ%ု 
ကပဖရှင ိုးသည ့် နည ိုးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက် ၄ ၂၆.၇% ကင ကခ ားမခငာ်း 

၃ လနှင့်် ၆ လ 

ကအာက် 
၉ ၆၀% 

။ 

၆လမှ၁၂လအထိ ၂ ၁၃.၃%  

ရင်ားမမစ် .. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုငန်ှုန်ားအာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ (အဆင ့် ၃  ှ ၄၃ အ   နှင ့် အဆင ့် ၄  ှ ၅အ   ၊ စုစုကပါင ိုး ၄၈အ   ) ကက ားရ ာတ င် 

အဆင့််၃မိသာားစို၏ ၃၁.၆%(၄၃)အမိ်နှင့််အဆင့််၄မိသာားစို၏ ၆.၅%(၅)အမိ်  ၊ စိုစိုကြါင်ား၄၈ 

အမိ်ကထာင်စိုအာား စစိစ် ကည့််ရာတ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှါားမခငာ်းမရှိဘဲ တစ်ကန့်လ င် အနည်ားဆ ိုား ၂နြ် 

စာားနိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ ၃လကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာငစ်ို ၄အမိ် 

(၂၆.၇%)နှင့််၃လနှင့််၆လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာင် စို၉အမိ်(၆၀%)ရှိမြ ား က ြန်ားအလိုြ်နှင့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ားမဖင့်် ကမဖရှငာ်း ကသည်။ ၄င်ားမိသာားစိုမ ာားမှာကင နှင့််ရိကခာတိို့်ကိို 

အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ ကရမြ ား လိုြ်အာားမဖင့်် မြန်လည်ကြားဆြ် ကရြါသည်။ 

 

(၁.၅.၂)  ူညီကစွာင ့်ကရှွာ   ှု အ ူိုးလ အုပ ကသွာ အပု စု  ွာိုး၏   ခ ု  လ ယ  ှု အကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အကက ွာင ိုးအရွာ   ွာိုး   ကပါင ိုး 

မိသာားစိုကစာင့််ကရှာကမ်ှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစ်နှင့််အထက် ၁ ၂ ၃ 

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်် ြိုဂဂိ လ် ၃ ၁ ၄ 

 
အ   က ွာင စု 

အကရအတ    

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အမိ်ကထာင်စို   ၆ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ် အမိ်ကထာငစ်ို ၂ 

အမခာားကဒသသိို့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုငက်နသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို 
- 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။          ။ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲ၍ မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 

သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို(၆) အမိ်ရှိြါ သည်။ 

  

(၁.၅.၃) က  ိုးရ ွာ၏   ခ ု  သ  ကရွာ  လ ယ  ှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ    ခ ု  လ ယ  ှုအ    ိုးအစွာိုး 
  ခ ု  လ ယ  ှု 

(န   ့်/လတ /ပ င ့်) 
 ှတ ခ    

၁ စာားနြ်ရိကခာ မဖူလ ိုမှု လတ် 
မိသာားစိုအတ င်ားအလိုြ်လိုြ်ကိိုငသူ်ဦားကရအသ

င့််အတင့််ရှိ ကသည်။ 

၂ 
သဘာဝရငာ်းမမစ် ရှာားြါားမှု 

(ကမမ၊ စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ် စိိုက်ြ  ိားကရမရ၊စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိ။ 

၃ ကရကက ားမခငာ်း မမင့်် မမစ်ကဘားကဒသမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

၄ မိိုားကခါင်မခငာ်း လတ် မိိုားကရခ နိ်၅၀လက်မန ားြါား 

၅ အကအားလ န်ကဲမခငာ်း လတ် မဖစ်ကလ့်မဖစ်ထမရှိ 

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့်် ဆိိုားဆိိုားရ ာားရ ာားမဖစ်ကြေါ်ကလ့်မရှိ 

၇ ငလ င် လတ် ငလ ငဇ်ိုန်အတ င်ားမတည်ရှိ 

၈ မ ားကဘား လတ် အခ နိ်မကရ ားက ကရာကန်ိိုင် 

၉ ဆာားငန်ကရဝငက်မမ နိမ့်် ြင်လယ်နှငန် ားစြ်မှုမရှိ 

၁၀ 
ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှု 
မမင့်် သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုက ကာင့်် 

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခငာ်း မမင့်် သစ်ထိုတ်လိုြ်မှုမ ာားသည်။ 

၁၂ ငကှ်ဖ ာားကရာဂါ နိမ့်် ငကှ်ဖ ာားဇိုန်အတ ငာ်းမရှိ။ 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ လတ် 
အသက်ရှုလမ်ားက ကာငာ်းနှင့််လူူ့အသ ိုားအကဆာ

ငမ် ာားမှတဆင့််ကူားစက်ကသာက ကာင့်် 

၁၄ 
ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာ

ဂါ                
နိမ့်် မရှိ။ 

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့်် မရှ ိ

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
နိမ့်် မရှ ိ

၁၇ လူကိုန်ကူားမခငာ်း နိမ့်် မရှိကသားြါ။ 



 

 

စဉ    ခ ု  လ ယ  ှုအ    ိုးအစွာိုး 
  ခ ု  လ ယ  ှု 

(န   ့်/လတ /ပ င ့်) 
 ှတ ခ    

၁၈ 

ကဝားလ ကခါင်သ /လမာ်းြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲ 

စသည် 

လတ် 
လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား ကကာင်ားမြ ား တစ်နှစ် 

ြတ် လ ိုားအခ နိ်မကရ ား သ ာားလာနိိုင်။ 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနတ င် စာားနြ်ရိကခာ မ 

ဖူလ ိုမှုတ င်မိသာားစိုအတ ငာ်းအလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရအသင့််အတင့််ရှိကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ် 

မဖစ်သည်။ သဘာဝအရင်ားအမမစ်ရှာားြါားမှုတ င် စိိုက်ြ  ိားကရမရ၊စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိမခင်ားတိို့်က ကာင့််  

ထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ်သည်။ သစ်ကတာမ ာား၊ထင်ားမ ာားစည်ားကမ်ားမဲ့်ခိုတ်လှဲမခင်ားနှင့်် မ ားကသ ား ထိုတ်လိုြ် 

မခငာ်းက ကာင့််လည်ား သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုမမင့််သည်။သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုက ကာင့်် ကမမမြိ မခငာ်း၊ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှုတ ငမ်မင့််သည်။တ ဘ ကရာဂါသည်အသက်ရှုလမ်ားက ကာင်ားနှင့််လူူ့အသ ိုားအကဆာငမ် ာားမှတဆင်

ာ့်ကူားစက်တတ်ကသာက ကာင့််လတ်သည်။ အြူြိိုငာ်း ကဒသမဖစ် ၍ မိိုားကခါင်မခင်ား တိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

မမင့််သည်။မ ားကဘားမှာလည်ား အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုငက်သာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်မဖစ်သည်။လမာ်း 

ြန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာငာ်းမြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား အခ နိ်မကရ ားသ ာားလာနိိုငက်သာက ကာင့်် လတ်သည်။  

ငကှ်ဖ ာားနှင့်် အမခာားကူားစက်ကရာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ မကတာ် တဆထိခိိုက်နိိုင်ကမခမ ာားမခင်ား၊ 

ကရကက ားမခငာ်း၊အကအားလ န်ကဲမခငာ်း၊မိုန်တိိုင်ား၊ဆာားငန် ကရဝငက်ရာက်မှု၊ မြည်တ င်ားြဍိြကခ၊ တိရိစဆာနက်ူားစက် 

ကရာဂါ က ကရာက်မှု၊ လူကိုန်ကူားမှုတိို့်တ င် ထိခိိုက ်လ ယ်မှုနိမ့််သည်။ 

   

(၁.၅.၄)   ခ ု  သ  ကရွာ   ှု ခံရန ုင သည ့်သူ  ွာိုး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုငသ်ည့််သူမ ာား 

စ

ဉ  

  ခ ု  သ  ကရွာ   ှု  

ခံရန ုင သည ့်သူ  ွာိုး 

  ခ ု   ှု 

(န   ့်/လတ /ပ င ့်) 
 ှတ ခ    

၁ လူငယ် မမင့်် 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် 

အဓကိအလိုြ်လိုြ် 

ကိိုင် ကရသည်။ ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူားခ ရမှု ထိခိိုက်နိိုင်မှု 

မ ာားသည်။ 



 

 

စ

ဉ  

  ခ ု  သ  ကရွာ   ှု  

ခံရန ုင သည ့်သူ  ွာိုး 

  ခ ု   ှု 

(န   ့်/လတ /ပ င ့်) 
 ှတ ခ    

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာငသ်ည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို  
မမင့်် 

မိသာားစိုမ ာားမြ ား 

ဝငက်င နည်ားသည်။  

၃ 
ကမမယာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
မမင့်် 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ 

ဝငက်င နည်ားသည်။ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာကန်ိိုငက်သာ 

အမိ်ကထာင်စို/ ကူားစက်ကရာဂါ 

ထူကမြာကသာ ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

လတ် 
ကတာငက် ကခ ာငာ်းကရက ကာင့််မဖ

စ ်သည်။ 

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား မရှ ိ မရှိ၊ ကိုန်ားမမင့််ကဒသ။ 

၆ 

မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာား

ကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

မရှ ိ  

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ 

ကမြာင်ားခ  ရသမူ ာား (IDP) 
မရှ ိ  

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုငသူ်မ ာား မရှ ိ  

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရှင် မရှ ိ  

၁

၀ 

လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ 

က ြန်ား 
မမင့်် 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ 

လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 

ဝငက်င နည်ားသည်။ 

၁

၁ 
လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား မရှ ိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋြိကခ 

ဧရိယာတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှ ိ  

၁

၃ 

နယ်စြ်ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှ ိ  



 

 

စ

ဉ  

  ခ ု  သ  ကရွာ   ှု  

ခံရန ုင သည ့်သူ  ွာိုး 

  ခ ု   ှု 

(န   ့်/လတ /ပ င ့်) 
 ှတ ခ    

၁

၄ 
ကရ တ င်ားလိုြ်သာား မရှ ိ  

၁

၅ 
ကဆားစ ဲသူမ ာား မရှ ိ  

၁

၆ 

ကူားစက်ကရာဂါရနိိုငက်မခရှိကသ

ာာ သူမ ာား 
နိမ့််  

၁

၇ 

လှည့််လည်သ ာားလာ၍ 

ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
မရှ ိ  

၁

၈ 
ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မရှ ိ  

၁

၉ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား မရှ ိ  

၂၀ ကာားသမာား မမင့်် 
အခ နိ်မကရ ား 

ယာဉ်အနတရာယ်ရှိသည်။ 

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။     ။ ထိခိိုက်သက်ရာက်လ ယ်မှုခ ရနိိုင်ကသာ လူအိုြ်စိုမ ာားတ င်လည်ားလူငယ်၊ 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််ဆင်ားရဲသည့််အိမ်ကထာငစ်ို၊ကမမယာမဲ့်ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ၊လက်လိုြ်လက်စာား

မ ာား၊က ြန်ားမ ာားနှင့်် ကာားသမာားမ ာားမှာ ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။သဘာဝကဘားဒဏ်ဆိိုားဝါားစ ာ က ကရာက် 

နိိုငက်သာ အမိ်ကထာင်စို/ကူားစက်ကရာဂါထူကမြာကသာကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာားမှာထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ် 

သည်။မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား၊ကမမနိမ့််ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား၊ငါားကန်ြိိုင်ရှင်၊လူနည်ားစိုလူ

မ  ိားမ ာား၊ မမစက်မ်ားကဘားကနထိိုင်သူမ ာား၊ ကဒသတ င်ားြဋိြကဧရိယာတ င် ကနထိိုငသူ်မ ာား၊နယ်စြ်ကဒသ 

တ င်ကနထိိုင်သူမ ာား၊ကရ တ င်ားလိုြ်သာား၊ လှည့်် လည်သ ာားလာ၍ က ားကရာင်ားသူမ ာား နှင့််ကနရြ်မြန် ကမခခ  

သူမ ာား မှာမရှိြါ။  

 

(၂)   က  ိုးရ ွာ၏ လ  ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး အကပခအကန  

(၂.၁) ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုး အကပခအကန 

(၂.၁.၁) က  ိုးရ ွာတ င ိုးရှ  လူ ုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုး 



 

 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ ငာ်းရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ

ဉ  

အဖ ွဲြို့အစည ိုး 

အ ည  

အ    ိုး 

အစွာိုး 

(၁/၂/

၃) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦိုးကရ 
လုပ ငန ိုး 

တွာဝန  

ဦိုးကဆွာင           

ဖ ွဲြို့စည ိုး 

သူ  ွာိုး  

(၄/၅) 

စ   ိုးကဆွာင  

 န ုင  ှု 

(၆/၇/၈)   ွာိုး   ကပါင ိုး 

၁ ရြ်မိရြ်ဖ ၁ ၁၀ ၁၀ ၂၀ လူမှုကရား ၄ ၈ 

၂ အြ  ိကခါင်ား ၂  ၁၀ ၁၀ သာကရား၊နှာကရား ၄ ၈ 

၃ လူြ  ိကခါငာ်း ၂ ၂၀  ၂၀ သာကရား၊နှာကရား ၄ ၈ 

၄         

၅         

၆         

၇         

၈         

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အပု စုအ    ိုးအစွာိုး 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။  

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယ်ထူကိိုယ်ထအဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦိုးကဆွာင ဖ ွဲြို့စည ိုးသူ  ွာိုး 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် 

(၅) မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ   ိုးကဆွာင န ုင  ှုအကပခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညမ်ှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု ရရှိခဲ့်။ 

ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား က ငာ်းြမခင်ားနှင့်် တက်ကရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတ်တမ်ားမ ာားကိို စနစ်တက  

ထိန်ားသမိ်ားထာားရှိမခင်ား၊ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု ရှိမခငာ်း။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညမ်ှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု ရရှိခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က ငာ်းြမခင်ားနှင့််  အသင့််အတင့်် တက်ကရာက်မှုရှိ၊  မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့ စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခငာ်း။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက ငာ်းြမခငာ်း၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသမိ်ားထာားရှိမခငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာအတ ငာ်းတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ား(၃) ဖ ဲြို့ရှိသည်။ ၄င်ားတိို့်အနက်       

လူမှုကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၁)ဖ ဲြို့၊ဘာသာကရားကိိုအကမခခ ကသာအဖ ဲြို့(၂))ဖ ဲြို့ ရှိသည်။ ၄င်ားအဖ ဲြို့မ ာား၏ 



 

 

အဖ ဲြို့ဝင်အကရအတ က်ကိိုကလ့်လာ ကည့််ရာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝငသ်ည်။၄င်ားအဖ ြဲို့အစည်ား(၃)ဖ ဲြို့စလ ိုားသ

ည်လည်ား အစဉ်အလာအရ ဖ ဲြို့စည်ားမြ ား ကဆာငရ် က်ကန ကကသာ်လည်ား အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ 

စ မ်ားကဆာင်ရည်အာားနည်ားကနကသားသည်ကိိုကတ ြို့ ကရသည်။ဦားကဆာင်မှုစ မ်ားရည်လည်ားအာားနည်ားသည်ကိို

ကတ ြို့ရသည်။ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊မှတ်တမ်ားနှင့််စာရင်ားဇယာားစနစ်တက ကရားသ ငာ်းမှု၊စ

နစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊အဖ ဲြို့အစည်ားအခ ငာ်းခ ငာ်းခ တိ်ဆက်မှုစသည့််စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််ကရားသင်တန်ားမ ာားရ

ရှိနိိုင ်ြါကအဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ  အိုြ်ခ  ြ် မှုမ ာား တိိုားတက် ကကာင်ားမ န် လာမည် မဖစ်ြါသည်။ 

 

(၂.၁.၂)က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး ကဆွာင ရ   ကနကသွာ ပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ိုး  ွာိုး  

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာငရ် က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  

စဉ  အ ည  

အဖ ွဲြို့အစည ိုး 

အ    ိုးအစွာိုး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည ိုး၏ 

လုပ ငန ိုးတွာဝန   ွာိုးနှင့်  အစီအစဉ  

၁ Pact  မမန်မာ ၇ အမ  ိားသမ ားကစာင့််ကရှာက်ကရား 

၂   အမ  ိားသမ ားဘဝမမ င့််တင်ကရား 

၃    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

 ှတ ခ   ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သက်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်း (မြည်တ ငာ်း/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊     

အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့််) 

(၆) ြရဟိတအဖ ဲြို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမှာ Pact 

မမန်မာအဖ ဲြို့အစည်ား ရှိက ကာငာ်း ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

  

(၂.၂)  စီိုးပ ွာိုးကရိုးနှင ့် အသ  က  ိုး ှု အကပခအကန  

(၂.၂.၁) သီိုးနှံ တု လုပ ကရိုး 



 

 

(၂.၂.၁.၁)  စ ု  ပ   ိုးကပ ပ ုင ဆ ုင  ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုငဆ်ိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို 

စ

ဉ  

ကပ ပ ုင ဆ ုင  ှုအရ ယ အစွာ

ာိုး 

အ   က ွာင 

စ ု

အကရအတ

ာ    

အ   က ွာ

င စု % 
ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအပ င သတ  ှတ ခ    

၁ ကမမယာမဲ့်  ၇၄ ၉၇.၄% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၁ ၁.၃% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၁ ၁.၃% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား    အလယ်အလတ်စာား ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်    ကတာင်သူကက ား 

က  ိုးရ ွာရှ အ   က ွာင စု 

စုစုကပါင ိုး 
၇၆ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့် ၇၄အမိ်ကထာင်စို (၉၇.၄%)  ၊ ၂.၅ ဧကကအာက် 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ ၁အမိ်ကထာင်စို(၁.၃%)၊ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကထိကတာင်သူငယ် ၁အိမ်ကထာငစ်ို 

(၁.၃%)၊၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာားအလယ်အလတ်စာား ကတာင်သူ၁၃အမိ်ကထာငစ်ို မရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည် 

။ ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာင်စို (၇၆) ရှိသည့််အနက် အမိ်ကထာင်စို(၂)စိုသာ စိိုက်ြ  ိားကရား လိုြ်ကိိုင်သည်ကိို 

ကတ ြို့ရမြ ား က န်အမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ ကမမယာမဲ့်မ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့်် က ြန်ားနှင့်် အမခာားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင ်ကြါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၂)အစ ုိုးရ နှင ့် ပုဂဂလ   ကရရင ိုးပ စ   ွာိုး ှ ကရသ င ိုးန ုင သည ့် ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ ငာ်းဧရိယာ 

စဉ  ရင ိုးပ စ  

အစ ုိုးရ 

/ပုဂဂလ

ာ   

ကရကသွာ  ဧ

  

ရရှ န ုင  ှု 

တနှစ ပတ လံုိုး/ 

ရွာသီအလ  ု  

လံကုလွာ   ှု 

(ရှ / ရှ ) 

၁ ဆည်     

၂ ကရလွှဆဲည်     

၃ 
မမစ်ကရတငစ် မ 

ကိန်ား 

    



 

 

စဉ  ရင ိုးပ စ  

အစ ုိုးရ 

/ပုဂဂလ

ာ   

ကရကသွာ  ဧ

  

ရရှ န ုင  ှု 

တနှစ ပတ လံုိုး/ 

ရွာသီအလ  ု  

လံကုလွာ   ှု 

(ရှ / ရှ ) 

၄ အဝ စိတ င်ား     

၅ 
လက်ငင် 

ကရတ င်ား 

    

၆ စိမ့််စမ်ားကရ     

၇ ကခ ာင်ားကရ     

၈ အမခာား /မိိုားကရ   ရာသ အလိိုက် မရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာငာ်းဦားစ ားဌာန၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။        ။ ကက ာက်ဖူားကက ားရ ာတ င်မိိုားကရမဖင့််သာ ရာသ အလိိုက် စိိုက်ြ  ိား ကရြါသည်။ 

  

 (၂.၂.၁.၃) အဓ  သီိုးနှံ  ွာိုးနှင ့် အ    နှုန ိုး 

ဇယာား (၁၅) အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီိုးနှံ 

စုစု 

ကပါင ိုး 

စ ု   

ဧ  

သီိုးနှံ     ှု 

သီိုးနှံ 

စ ု  ပ   ိုးသည ့်  

 ွာလ 

သ င ိုး

အွာိုးစု 

လ ုအ

ပ ခ    

(န   ့်/

လတ / 

ပ င ့်) 

အပ တ  

ရရှ န ုင  ှု       

(န   ့်/လတ 

/ ပ င ့်) 

 ှတ  

ခ    

ယူနစ  

အန

ည ိုး 

ဆံုိုး 

အ  ွာိုး 

ဆံုိုး 

ပျှ  ိုး 

 ျှ 
  ှ    

 

သရ

က်သ

ာ ာား 

၄ လ ိုား    

ကဖဖ

ကာ

ာာာ်

ဝါရ  

ဂ ြူလိိုင် 

လတ် လတ် 

 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ ကက ားရ ာ၏ အဓကိစိိုက်ြ  ိားကသာသ ားနှ မ ာားမှာ သရက်သ ား မဖစ်သည်။ 

သရက်သ ားစိိုက်ြ  ိားကမမဧကကြါငာ်း ၄ဧက မဖစ်မြ ား ကဖကဖာ်ဝါရ မှ စတငမ်ြ ား ဇူလိိုင်လတ င် 

လိုြ်ငန်ားမြ ားဆ ိုားသည်။   

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

စ  အ    ိုးအစွာိုး 

ပ ုင ဆ ုင  ှု စ    ရ ယ

ာွာငှွာိုးရ  ိုး

လုပ   ုင ကန

ကသွာ 

ကတွာင သူ 

အကရအတ

ာ    

 ှတ ခ   / 

အကပခအကန 

တ

စ  

ဦိုး 

ခ င 

ာိုးပ 

ာုင  

အဖ ွဲြို့ပ ုင  ရ ွာပ ုင  

အရ

ကာ

အ

တ 

   

လယ 

သ ွာ

ာိုးဦိုး

ကရ 

အကရ

အတ

ာ    

လယ 

သ ွာိုး 

ဦိုးကရ 

ထ န်စက်        

လက်တ န်ားထ န်စ

က ်

    
  

 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရိတ်သိမ်ားကပခ ကလှ့်

စက် 

    
  

 

ရိတ်သိမ်ားစက်        

ကပခ ကလှ့်စက်        

ကရစိုြ်စက်        

ကမခနင်ားကရတငစ်

က ်

    
  

 

မမက်ရိတ်စက်        

အမခာား/န ှာားစာ 

စဉ်ားစက် 

    
  

 

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ မရှိြါ။ 

(၂.၂.၁.၅) သီိုးနှံအ    နှုန ိုး တ ုိုးကစရန အတ    အခ င ့်အလ  ိုး  ွာိုး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 



 

 

အကပခအကန ကဖွာ ပပခ   /ရှင ိုးလင ိုးခ    

ကမမ(စိိုက်ြ  ိားကမမရရှိနိိုင်

မှု၊ကမမဆ  သဇာ) 
ကမမဆ  သဇာသင့််။ 

ကရရင်ားမမစ်  

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာ်ဂဲနစ် ကမမ သဇာ 
န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်မရှိ။ 

ကအာ်ဂဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
သ ိုားစ ဲကလ့် မရှိ။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
မရှိြါ။ 

နညာ်းြညာ၊ 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင် 

ရာ ဝန်ကဆာင်မှု မ ာား  

မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှနည်ားြညာအနည်ားငယ်ရရှိြါသည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က် တ တာားဦားနှင့််ကက ာကဆ်ည်စိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုင်မ ာားတ င် 

လိိုသကလာက်ဝယ်ယူရရှိနိိုငြ်ါသည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က် 

နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 

ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။               ။ စိိုက်ြ  ိားကရားတိိုားတက်မှု အခ င့််အလမ်ားမ ာားမှာ ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိား ကမမ 

မ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ား သဘာဝကမမကဆ ားအကနမဖင့်် န ှာားကခ ားအလ ို 

အကလာက်မရရှိနိိုင်ြါ။ကအာ်ဂဲနစ်ြိိုားသတ်ကဆားသ ိုားစ ဲကလ့်မရှိြါ။ ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှုတ င် 

ကခ ားကင  မရရှိြါ ။ နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှု အကနမဖင့်် မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှ အနည်ားငယ် ရရှိသည်။ 

လိိုအြ်ကသာသ ငာ်းအာားစိုမ ာားကိို တ တာဦားနှင့်် ကက ာက်ဆည်ရှိ စိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုငမ် ာားတ င် 

လိိုသကလာက်ဝယ်ယူရရှိနိိုငြ်ါသည်။ ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့်် ကိုန်သ ယ်မှုအတ က် ကစ ားက က် 

အလ ိုအကလာက် ရှိြါသည်။  

(၂.၂.၁.၆) သီိုးနှံ တု လုအပ  ှုအတ    ပပဿနောနှင ့် စ န ကခေါ် ှု  ွာိုး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 



 

 

ပပဿနော ကဖွာ ပပခ   /ရှင ိုးလင ိုးခ    

စိိုက်ြ  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု တိိုားခ ဲြို့ရန်ကမမမရှိ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန သဲဆန်ကသာ ကမမ၊ကရဝင်ကမမ 

ကင က ကားအရငာ်းအနှ ား 

ရရှိနိိုင်မှု 

ြ ိုစ ၇ရှိကသာ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားစ ာရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားစရိတ် ကခ ားကင  

လည်ားရရှိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရား 

သ င်ားအာားစိုမ ာား အခ နိ်မ  

ရရှိအသ ိုားခ နိိုငမ်ှု 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုငက်သာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ား 

အခ နိ်မှ နှင့််အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ 

လိုြ်သာားရှာားြါားမှု 

(ကျွမ်ားက င် သူ/ 

မကျွမ်ားက င်သူ) 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာသူမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု နညာ်း 

သည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်အမ ာားစိုမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် 

အကဝားသိို့်ကရ ြို့ကမြာငာ်းလိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် 

လိုြ်သာားရှာားြါားမှုရှိသည်။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရှိနိိုင်မှု ဒိုဌဝတ မမစ် 

စိိုက်ြ  ိားကရ မလ ိုကလာက်မှု  

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ  

ကစ ားက က် လက်လှမ်ားမ မှု  

နညာ်းြညာ အကူအည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

 

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာရှိ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်သည်။ 

ကမမဆ  သဇာသင့််သည်။ စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်ကနရာမရှိ။ ဒိုဌဝတ မမစ်မှ မမစ်ကရ ရရှိသည်။စိိုက်ြ  ိားစ 

သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ယ်တကူ လိိုသကလာက် ဝယ်ယူရရှိနိိုငက်သာလ်ည်ား အရငာ်းအနှ ား 

မတတ်နိိုင်ကသာက ကာင့်် သ ငာ်းအာားစို မ ာားကိိုလည်ား အခ နိ်မ နှင့််အလ ိုအကလာက် သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား မရှိြါ။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်မ ာား ရှိကသာ်လည်ားကျွမ်ားက ငမ်ှုနည်ားသည်။ ကက ားရ ာတ င် လူဦားကရမ ာားမြာားမြ ား 

စိိုက်ြ  ိားကမမ နညာ်းြါားမခငာ်း မိိုားကလဝသမမှန်မခင်ားက ကာင့်် အဆင်မကမြ ကြါ။  

(၂.၂.၂) က  ိုးပ ြူကရိုးလုပ ငန ိုး 

(၂.၂.၂.၁) က  ိုးပ ြူကရိုးနှင ့် ငါိုးလုပ ငန ိုး ကဆွာင ရ    ှု အကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာငရ် က်မှု အကမခအကန 



 

 

က  ိုးပ ြူကရိုးနှင ့် ငါိုးလုပ ငန ိုး အ   က ွာင 

စ ု

က ွာင ကရ  ှတ ခ   /အကပခအကန 

က  ိုးပ ြူကရိုး 

ခိိုင်ားန ှာား    

နိို့်စာားန ှာား    

မမငာ်း ၄၅ ၄၅ မမငာ်းလှည်ားကမာငာ်းရန် 

ကျွဲ - -  

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ်    

သိိုား    

ဝက်    

 ကက ်                    

ဘ ဲ    

န ှာားကနှာက်    

အမခာား    

ငါိုးလုပ ငန ိုး 

ငါားကန်    

ြိုဇ န်ကန်    

ဂဏန်ား ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ ၄၅အမိ်ကထာင်စို တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် အကနမဖင့်် 

ကမ ားမမြူ ကသည်။ကမ ားမမြူထာားကသာ အကကာငက်ရမှာ မမငာ်း(၄၅)ကကာင် ရှိမြ ား မမငာ်းလှည်ားကမာငာ်းသည့်် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုငရ်န် မဖစ်သည်။အမခာားကမ ားမမြူကရား  လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင်သူ လည်ား 

အနည်ားငယ်ရှိြါသည်။ 

 

(၂.၂.၂.၂)က  ိုးပ ြူကရိုး ဏ္ဍ တ ုိုးတ  ကစရန အတ     အခ င ့်အလ  ိုး  ွာိုး 



 

 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င ့်အလ  ိုး ကဖွာ ပပခ   / ရှင ိုးလင ိုးခ    

က  ိုးပ ြူကရိုး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမမရှိြါ။ 

ကရရရှိမှု မမစ်ကရ ရရှိသည်။ 

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 
ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ကခ ားကင  မရှိြါ။ 

သ င်ားအာားစို ကစ ားက က် တ တာားဦားမမိ ြို့တ င် အလ ိုအကလာကရ်ရှိြါသည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကစ ားက က် မရှိ။ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား 

ကမမကနရာ လ ိုကလာကမ်ှု 
လ ိုကလာကမ်ှု ရှိသည်။ 

အမခာား  

ငါိုးလုပ ငန ိုး 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

ကခ ားကင   

သ ငာ်းအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု  

နညာ်းြညာ အကူအည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။           ။စာားက က်ကမမမရှိြါ။ကမ ားမမြူကရားအတ က်ကရလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ကမ ားမမြူကရား 

အတ က်လိိုအြ်ကသာသ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုအလ ိုအကလာက်ဝယ်ယူရရှိနိိုင်သည်။တိကမ ားကိုဦားစ ားဌာနရှိသည်။

က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ မ  ိားတိရစဆာန်အတ က် ကဒသအတ ငာ်း ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

ကမ ားမမြူကရားအကနမဖင့်် န ှာားကမ ားမမြူမခင်ားကိို အဓကိထာားလိုြ်ကိိုင ်ကသည်။ ဆိတ်၊ဝက်၊ ဘဲနှင့်် ကက် 

ကမ ားမမြူမခငာ်းကိိုလည်ား လိုြ်ကိိုင် ကြါသည်။ ကမ ားမမြူရန် အမိ်ခခ ဝန်ားလ ိုကလာက်မှုရှိြါသည်။ 

 



 

 

(၂.၂.၂.၃) က  ိုးပ ြူကရိုးနှင ့်သွာိုးငါိုး ုတ လုပ  ှုအတ    ပပဿနောနှင ့် စ န ကခေါ် ှု  ွာိုး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနောနှင ့်စ န ကခေါ် ှု  ွာိုး ကဖွာ ပပခ   /ရှင ိုးလင ိုးခ    

က  ိုးပ ြူကရိုး 

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု မရှိ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု မရှိ။ 

နညာ်းြညာ အကူအည နှင့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 
 

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် လိိုငစ်င်/ ကလလ  

လက်လှမ်ားမ မှု 

 

အမခာား  

ငါိုးလုပ ငန ိုး 

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိိုင်မှု  

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။             ။ ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင  လ ိုကလာက်စ ာ ရရှိမှုမရှိြါ။နှစ်စဉ်ရာသ လိိုက်ကရာဂါ 

မ ာားဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာက်ကလ့်ရှိမြ ား နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှု အခ နိ်မ မရ၊ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်မရှိကသာ 

က ကာင့််ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုလည်ား လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။က ားက က်အလ ိုအကလာကရ်ှိ 

ကသာ်လည်ားလိိုင်စငမ်ရှိသမဖင့််လ တ်လြ်စ ာကရာငာ်းဝယ်ခ င့််မရှိ၊က ားကကာငာ်းမရ ကြါ၊သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိ

သူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခငာ်းကိို ခ  ကရသည်။ ကူားစက်ကရာဂါ မဖစ်ြ ာားြါက အခ နိ်မှ  ကဆာငရ် က်နိိုငမ်ခငာ်း မရှိြါ။ 

 

(၂.၂.၃) စ ု  ပ   ိုးက  ိုးပ ြူကရိုး ဟုတ ကသွာ စီိုးပ ွာိုးကရိုးလုပ ငန ိုး ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)စ ု  ပ   ိုးက  ိုးပ ြူကရိုး ဟုတ ကသွာ အသ  က  ိုးလုပ ငန ိုး  ွာိုး 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 



 

 

စဉ  

လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

( ုတ  ုန လုပ  ငန ိုး နှင ့် 

ဝန ကဆွာင  ှု)  

လုပ ငန 

ာိုး 

အကရ 

အတ 

   

ဝန    ိုး / 

အလုပ သ

 ွာိုး အကရ 

အတ    

  သွာိုး

စုဝင  

လုပ အ

ာွာာိုး 

ရပ တည န ုင  ှု (န   ့်၊ လတ ၊ 

ပ င ့်) 

နှင ့်ရှင ိုးလင ိုးကဖွာ ပပခ    

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက် ထိုတ်လိုြ်ကရား 

နှင့်် သဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

    

၂ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ၆ − ၆  

၃ 
လျှြစ်စ်၊ ဓာတ်ကင ြို့နှင့်် 

ကရကြား ကဝကရား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်

သမာား၊  ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
၈  ၈  

၅ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြငဆ်င်ကရား 

၄  ၄  

၆ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ အငဂ် င်န ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြား သူ) 

၂  ၂  

၇ 

လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ား 

ဝယ်ကရား 

၇ ၅ ၁၂  

၈ 
ဟိိုတယ်နှင့်် 

စာားကသာက်ဆိိုင် လိုြ်ငန်ား 
၂  ၂  

၉ 

ြိို့်ကဆာငက်ရား၊ 

သိိုကလှာင်ကရား နှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရား 

၄၅ - ၄၅  



 

 

စဉ  

လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

( ုတ  ုန လုပ  ငန ိုး နှင ့် 

ဝန ကဆွာင  ှု)  

လုပ ငန 

ာိုး 

အကရ 

အတ 

   

ဝန    ိုး / 

အလုပ သ

 ွာိုး အကရ 

အတ    

  သွာိုး

စုဝင  

လုပ အ

ာွာာိုး 

ရပ တည န ုင  ှု (န   ့်၊ လတ ၊ 

ပ င ့်) 

နှင ့်ရှင ိုးလင ိုးကဖွာ ပပခ    

၁၀ 

ကင ကခ ား 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ 

ကင ကခ ားမခငာ်းလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝန်ကဆာင ်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အမိ်ခခ ကမမ 

ကရာင်ားဝယ်ငှာားရမ်ား 

မခငာ်းနှင့်် ဆက်စြ်ကသာ 

လိုြ် ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်

ငန်ားမ ာား     ( 

အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကာက ယ် 

ကရားနှင့််ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ရ

ကာာား) 

    

၁၃ ြညာကရား ၂ ၂၂၂   

၁၄ က န်ားမာကရား     

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အမိ်မ ာားတ င် အငှာားလိိုက် 

လိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် 

မကဖာ်မြနိိုငက်သာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    



 

 

စဉ  

လုပ ငန ိုး  ွာိုး 

( ုတ  ုန လုပ  ငန ိုး နှင ့် 

ဝန ကဆွာင  ှု)  

လုပ ငန 

ာိုး 

အကရ 

အတ 

   

ဝန    ိုး / 

အလုပ သ

 ွာိုး အကရ 

အတ    

  သွာိုး

စုဝင  

လုပ အ

ာွာာိုး 

ရပ တည န ုင  ှု (န   ့်၊ လတ ၊ 

ပ င ့်) 

နှင ့်ရှင ိုးလင ိုးကဖွာ ပပခ    

၁၇ 

မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ကိုမပ ဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုငသူ်မ ာား (ဥြမာ - 

UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

    

 
စုစုကပါင ိုးအသ  က  ိုးလ

ာုပ ငန ိုး လုပ   ုင သူဦိုးကရ 
၇၄ ၇ ၇၄  

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။         ။  ကက ားရ ာတ င် စက်ခ  ြ်လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုငသူ် (၂)ဦားရှိြါသည်။ 

ကဆာက်လိုြ်ကရား လိုြ်ငန်ားတ င် ြန်ားရ လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူ(၈)၊ လက်လ လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရားမှာ(၁၂)ဦား၊ ြညာကရားမှာ(၂)ဦား ရှိြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် အကရာင်ားအဝယ်နှင့််  မမငာ်းလှည်ား 

ကမာင်ားသူ လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမြ ား စက်ခ  ြ်၊ြန်ားရ နှင့််အစိိုားရဝန်ထမာ်း  အနည်ားငယ်သာ ရှိြါသည်။ 

ဘ ဲြို့ရအလိုြ်မရှိလူငယ်မ ာားအာားမိမိကဒသတ င်အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာားရရှိကရားကဆာငရ် က်နိိုငရ်န်၊ြ

ညာသငတ်န်ားမ ာားတက်ကရာက်ရန်နှင့််လိုြ်ငန်ားထူကထာငရ်န်လည်ားကိုန်က စရိတ်နှင့််အရင်ားအနှ ားမတတ်နိို

င ်ကြါ။အမခာားဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာထိုတ်ကိုန်လိုြင်န်ားတ င်ကန့်စာားသ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင်ရမခငာ်း၊လက်သ

မာား၊က ားဆိိုင်နှင့််က ားကရာငာ်းမခင်ား၊ဝန်ထမ်ားအနည်ားငယ်နှင့််ကန့်စာားဝန်ထမ်ားအနညာ်းငယ်သာရှိသည်။၄င်ားလိုြ်

ငန်ားမ ာားကိိုလိုြ်ကိိုင်ရာတ င်လည်ားအလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝငက်င ြ ိုမှန်မရရှိမခငာ်း၊လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင်

ာ့်ဝင်ကင နည်ားြါားသည်။ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနှင့််အသက်ကမ ားဝမ်က ကာငာ်းြညာကျွမ်ား

က ငမ်ှုလည်ားနည်ားြါားသည်။အရငာ်းအနှ ားလည်ားနည်ားြါားသည်။  

  

 

(၂.၂.၃.၂) စ ု  ပ   ိုးက  ိုးပ ြူကရိုး ဟုတ ကသွာ အသ  က  ိုးလုပ ငန ိုး  ွာိုးအတ    အခ င ့်အလ  ိုး၊ ပပဿနောနှင ့် 

အခ  အခွဲ  ွာိုး 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား  



 

 

အခ င ့်အလ  ိုး ကဖွာ ပပခ   / ရှင ိုးလင ိုးခ    

က ားက က်နှင့်် ကဝားသည်။ 

ကစ ားက က်လည်ားအလ ိုအ 

ကလာက်မရှိြါ။ 

 

သယ ဇာတမ ာားမရှိြါ။  

တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှု ရှိသည်။ နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာသ ာားလာကရာင်ားဝယ်နိိုင်သည်။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ်မ ာား 

ရှိသည်။ 

ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ် မ ာားသည်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအသင်

ာ့်အတင့််ကကာင်ားမ န်သည်။ 

အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား ရာသ မကရ ား၊အခ နိ်မကရ ား 

သ ာားလာနိိုင်သည်။ 

အသက်ကမ ားြညာအခ  ိြို့   တတ် 

ကမမာက် ကသည်။ 

ကစ ားကရာင်ား၊စက်ခ  ြ်၊အလှမြင်စသည့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ 

လိုြ်ကိိုငစ်ာားကသာက ်ကသည်။ 

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ကက ားရ ာ၏ကဒသစိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားအတ က် ကစ ားက က်နှင့််ကဝား၍ 

က ားက က် အလ ိုအကလာက်လည်ား မရြါ။နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာ သ ာားလာကရာငာ်းဝယ်နိိုင် 

သည်။ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာအလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအရ ယ်အသင့််အတင့််ရှိြါသည်။လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်

ကရားအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ား တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ရာသ မကရ ား၊အခ နိ်မကရ ား သ ာားလာနိိုင်သည်။ကက ားရ ာ 

တ င်ကစ ားကရာင်ား၊စက်ခ  ြ်၊အလှမြငစ်သည့်် အသက်ကမ ားဝမ်ား လိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ကိိုလည်ားလိုြ်ကိိုငစ်ာားကသာက် 

 ကြါသည်။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရ မ ာားမြာားကသာလ်ည်ား မမိ ြို့သိို့်သ ာားကာ စက်ခ  ြ်၊ဇာထိိုား 

ြန်ားထိိုား၊ဖိုန်ားမြင်၊ဝြ်ကရှာ့်၊က န်ြ ြူတာသငတ်န်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ား သ ာားကရာက်သင ်ကာားနိိုင်မူမရှိကြ။ 

 

ဇယာား(၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနောနှင ့်အခ  အခွဲ  ွာိုး ကဖွာ ပပခ   / ရှင ိုးလင ိုးခ    

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ား 

ရှာားြါားမခငာ်းနှင့််လိုြ်အာားခနညာ်းသည်။ 

အလိုြ်ရ ို၊စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခငာ်း၊အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အ

လမာ်း နညာ်းြါားမခငာ်းက ကာင့််လူတိိုငာ်းအလိုြ် အကိိုင် 

မရှိ ကြါ။ကန့်စာား လိုြ်အာားခ မ ာားမှာလည်ားနည်ားမြ ား 

အလိုြ်အကိိုငလ်ည်ား ြ ိုမှန်မရ ကြါ။ 



 

 

ပပဿနောနှင ့်အခ  အခွဲ  ွာိုး ကဖွာ ပပခ   / ရှင ိုးလင ိုးခ    

အသက်ကမ ားဝမ်ား အတတ်ြညာ 

အာားနည်ားသည်။  

သငတ်န်ားမ ာားတက်ကရာက်ရန်လည်ားအရငာ်းအနှ ားနှင့်် 

အဆက်အသ ယ် မရှိ ကြါ။ 

လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားကခတ်မ လိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိယ

ာာမ ာားမရှိမခင်ား။ 

အြ်ခ  ြ်၊ အလှမြင၊် ြန်ားရ ၊ လက်သမာား 

လိုြ်ကိိုငသူ်မ ာား 

ရှိကသာ်လည်ားလိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိယာမ ာားမရှိကသာက က

ာာင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားနည်ား ကနကသားသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့််ကခ ားကင  လက်လှမ်ား မမ နိိုင်မခငာ်း ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့်် 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာငရ်န် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ၊ ကခ ားကင လည်ား 

လက်လှမ်ားမမ နိိုင် ကြါ။ 

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်ရ ို၊စက်ရ ိုမ ာား မရှိမခင်ားက ကာင့်် အလိုြ်အကိိုင် အခ င့်် 

အလမ်ားနည်ားြါားမြ ား လူတိိုင်ားအလိုြ်အကိိုင် မရှိ ကြါ။အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ လူဦားကရမ ာားမြာားကသာ်လည်ား 

သငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန် အရငာ်းအနှ ားနှင့််အဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ကင က ကားအဆင်ကမြကသာအိမ် 

ကထာငစ်ိုအခ  ိြို့သာသင်တန်ားမ ာားသိို့်ကင ကိုန်က ခ ကာသင ်ကာား ကြါသည်။ ကန့်စာားလိုြ်အာားခမှာနညာ်းမြ ား 

အလိုြ်အကိိုငလ်ည်ား ြ ိုမှန်မရ ကြါ။အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှုအာား 

နညာ်းသည်။ အရငာ်းအနှ ားလည်ား နညာ်းသည့််အမြင် လ ိုကလာကက်သာကခ ားကင စနစ် လည်ား မရှိြါ။ 

 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပပွာင ိုးလုပ သွာိုး  ွာိုး 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပပွာင ိုးသ ွာိုးလွာ ှု ပဖစ ကပေါ်လွာပံု၊ ပံုစံနှင ့် အခ  န  ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ

အ    

က ွာင စု 

အကရ 

အတ    

လူဦိုးကရ ပပည တ င ိုး ပပည ပ 

  ွာိုး   ကပါင ိုး 

  

ာွာ

ာိုး 

  
ကပါ

င ိုး 

  

ာွာ

ာိုး 

  ကပါင ိုး 

၁ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာား

တစ်ဦား 
          



 

 

# ပံုစ ံ

အ    

က ွာင စု 

အကရ 

အတ    

လူဦိုးကရ ပပည တ င ိုး ပပည ပ 

  ွာိုး   ကပါင ိုး 

  

ာွာ

ာိုး 

  
ကပါ

င ိုး 

  

ာွာ

ာိုး 

  ကပါင ိုး 

အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အမိ်ကထာင်စို 

၂ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦား

ကရ 

          

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ -          

၆ လ အထိ -          

၁၂ လ အထိ -          

၁၂ လ အထက် -          

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား 

မဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။   ( 

 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပပွာင ိုးသ ွာိုးလွာရပခင ိုး၏ အဓ   အကက ွာင ိုးရင ိုး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာင်ားရငာ်း 

စဉ  အကက ွာင ိုးအရွာ လူဦိုးကရ 

၁ 
ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝငက်င  

အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန် 

 

၂ နိိုငင် ကရားနှင့််ဆိိုငက်သာ အက ကာင်ားရငာ်း  

၃ 
ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် 

အက ကာငာ်းရငာ်း 

 

၄ အမခာား  

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာငာ်းလိုြ်ကိိုငသ်ည့််လိုြ်သာားဦားကရ မရှိြါ။ 

 



 

 

 

(၂.၃.၃)  ကရ ြို့ကပပွာင ိုးလုပ   ုင သူ  ွာိုး ှ ပပန ပ ု့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုငသူ်မ ာားမှ မြန်ြိို့်ကင  

စဉ  အကက ွာင ိုးအရွာ 

အ   က ွာင စု အကရအတ    

စုစု 

ကပါင ိုး 

% က  ိုးရ ွာ 

အတ င ိုးရှ  

စုစုကပါင ိုး 

အ   က ွာင စု 

ပ င ့် လတ  န   ့် 

၁ 
မြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အမိ်ကထာင်စို အကရအတ က် 

     

၂ 

မြန်ြိို့်ကင  လမာ်းက ကာင်ားမ ာား 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   - - - 

ဘဏ်   - - - 

လူကက  မဖင့််လွှြဲိို့်မခငာ်း   - - - 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်   - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ ဘဏ်နှင့်် 

လူကက   မဖင့််လွှဲြိို့်မခငာ်း 

  
- - - 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။   

 

(၂.၄)   ုန စည နှင ့် ဝန ကဆွာင  ှု ကစ ိုး     

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ိုး    လ  လှ  ိုး ီ ှု အနီိုးဆံုိုးကစ ိုး အက ီိုးစွာိုးကစ ိုး     

ရ ာမအှက ာအကဝား (မိိုင်) တ တာားဦား(၄)၊မနတကလား(၁၈)မိိုင် မနတကလား 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 

လမာ်းက ကာငာ်း နှင့်် ၎င်ား၏ 

အကထာကအ်ြ ့်မ ာား  

ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိိုင်ကယ်၊မမငာ်းလှည်ား ကာား ၊ ဆိိုက်တ ဲ 

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင် မှုကြားနိိုင်မှု  
သာားငါား၊ကိုန်စိမ်ား၊ လူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ  ိားစ ို 



 

 

ကစ ိုး    လ  လှ  ိုး ီ ှု အနီိုးဆံုိုးကစ ိုး အက ီိုးစွာိုးကစ ိုး     

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
သ ြ်မိိုား 

သ ြ်မိိုား၊အကာရှိ၊ဆိိုငခ်န်ား 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။              ။ စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာအတ င်ား နှင့်် 

၄မိိုင်က ာကဝားကသာတ တာားဦားမမိ ြို့က ားနှင့််(၄)မိိုင်ကဝားကသာမနတကလားမမိ ြို့ကစ ားတိို့်တ င်က ားက က်အလ ိုအကလာ

က်ရှိသည်။၄င်ားကစ ားမ ာားသိို့်ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကယ်မဖင့််ရာသ မကရ ားသ ာားကရာကဝ်ယ်ယူ ကရသည်။ကိုန်စိမ်ားက

ာိာိုကက ားရ ာက ားတ င်အလ ယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိိုင်မြ ား၊အမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ ာားကိိုတ တာားဦားက ား 

နှင့််ကက ာကဆ်ည်ကစ ားမ ာားသိို့်ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကယ်၊ဆိိုင်ကယ်တကကစ စသည်တိို့်မဖင့််ရာသ မကရ ားသ ာားကရာက်

ဝယ်ယူ ကရသည်။  

 

(၂.၅)   ကင ကက ိုးလ  လ ှ ိုး ီ ှုနှင ့် ဘဏ လုပ ငန ိုး  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

 

ကခ ိုးကင  

ရရှ န ုင သည ့်  ကနရွာ 

ကင ကက ိုး 

ဝန ကဆွာင  ှု 

အ    ိုးအစွာိုး 

ပပန လည  

ကပိုးဆပ ရ ည့်  

 ွာလ 

အတ ုိုး 

နှုန ိုး (လ) 

အကပါင ခံ 

ပစစည ိုး 

လ အုပ  ှု 

ကခ ိုးကင ရရန  

အခ  အခွဲ  ွာိုး 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်) 
     

သမဘဏ် ကခ ားကင  ၆လ ၃ က ြ် မလိို လူတိိုင်ားမရနိိုင် 

ြိုဂဂလကိ အကသား 

စာား ကခ ားကင ဝန် 

ကဆာငမ်ှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုက်ကင စို/

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 

Pact မမန်မာ 

ကခ ားကင  ၆လ ၅ က ြ် လိို လူတိိုင်ားမရနိိုင် 

ကင ကခ ားကြားသူ ကခ ားကင  ၂လ ၅ က ြ် မလိို လူတိိုင်ားမရနိိုင် 

အကြါငဆ်ိိုင်      



 

 

ကခ ိုးကင  

ရရှ န ုင သည ့်  ကနရွာ 

ကင ကက ိုး 

ဝန ကဆွာင  ှု 

အ    ိုးအစွာိုး 

ပပန လည  

ကပိုးဆပ ရ ည့်  

 ွာလ 

အတ ုိုး 

နှုန ိုး (လ) 

အကပါင ခံ 

ပစစည ိုး 

လ အုပ  ှု 

ကခ ိုးကင ရရန  

အခ  အခွဲ  ွာိုး 

မိတ်ကဆ နှင့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 

     

အမခာား/ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကခ ားကင  

     

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုငရ်ာ ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင ၊သမကခ ားကင နှင့်် မိတ်ကဆ ၊ကဆ မ  ိားမ ာား  

မကှခ ားကင လိုြ်ငန်ားမ ာားရှိြါသည်။ ၄င်ားကခ ားကင မ ာားတ င် သမကခ ားကင မ ာား၏ ကခ ားကင ကာလမှာ (၆)လမဖစ်မြ ား 

အတိိုားနှုန်ားမှာ(၃)က ြမ်ဖစ်သည်။ သမကခ ားကင မ ာားမှာ အခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြား 

မခငာ်းမရှိ၊ကိုန်က စရိတ်လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ကာလကိို(၆)လကခ ားကင မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိိုအတိအက သတ်မှတ်ထာား

ကသာက ကာင့််သ ားနှ ကအာင်ြါကကစ ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုငဘ်ဲကရာင်ားခ မြန်ဆြ်ရမခင်ားမဖစ်သည်။မိတ်ကဆ နှင့််

ကဆ မ  ိားမ ာားမှကခ ားကင မှာလိိုအြ်သည့််အခ နိ်ရနိိုင်ကသာ်လည်ားဆင်ားရဲကသာက ကာင့််ယ ို ကည်မှုအာားနည်ား၍ 

အလ ိုအကလာကန်ှင့််လူတိိုငာ်းမရနိိုငြ်ါ။  

 

(၂.၆) ပတ ဝန ိုး  င နှင ့် သဘွာဝ ရင ိုးပ စ   ွာိုး စီ ံခန ့်ခ ွဲ ှု 

(၂.၆.၁) ပတ ဝန ိုး  င နှင ့်သဘွာဝရင ိုးပ စ   ွာိုး စီ ံခန ့်ခ ွဲ ှုအတ    လ  ရှ  အကလ့်အ  င့် နှင ့် 

အခ  အခွဲ  ွာိုး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခ  အခွဲ 
အနတရွာယ ရှ  ှု 

(ပ င ့်/လတ /န   ့်) 
ကဖွာ ပပခ   /ရှင ိုးလင ိုးခ    

ကမမဆ  သဇာ 

အကမခအကန 
လတ် သဲနှင့််န ိုားကမမအမ  ိားအစာား 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား လတ် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနညာ်းမြ ား ထိုတ်ယူ 

သ ိုားစ ဲကရာင်ားခ မှုမ ာားသည်။ 



 

 

အခ  အခွဲ 
အနတရွာယ ရှ  ှု 

(ပ င ့်/လတ /န   ့်) 
ကဖွာ ပပခ   /ရှင ိုးလင ိုးခ    

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာ

က ယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု 
လတ် အသင့််အတင့််က ကရာက်နိိုင်သည်။ 

ကရရင်ားမမစ် လတ ် ဒိုဌဝတ  

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား လတ် ရှိြါသည်။ 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲ 

မ ာား 
လတ် 

ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနညာ်းမြ ားကရာင်ားခ 

မှုမ ာားသည်။ 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား 

စ မ ခန့််ခ ဲမှု 
လတ် 

စ န့််ြစ်ြစစည်ားမ ာား စညာ်းကမ်ားမဲ့် 

စ န့််ြစ်  ကသည်။ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င် သဲနှင့် ် န ိုားကမမမဖစ်ကသာက ကာင့်် ကမမဆ  သဇာ ည ့်ြါသည်။  

ဓါတ်ကမမ သဇာမ ာား အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်းက ကာင့်် စိိုက်နညာ်းစနစ် မှာားယ င်ားမှု က ကာင့်် ကမမဆ  သဇာ 

အနတရာယ်ရှိမှုမမင့််ြါသည်။သဘာဝြါတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာအသိြညာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားမမ င့််တငက်ဆာင်ရ က်ြ

ကာာားသင့််သည်။ကရအရင်ားအမမစ်ကနမဖင့်် ဒိုဌဝတ  ကရကိိုသာ အာားကိိုားကနရမြ ား ကမမကအာက်ကရ 

တူားကဖာ်ရရှိနိိုင်ြါသည်။စ န့််ြစ်ြစစညာ်းမ ာား စ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်  အာားနည်ားမြ ား စည်ားကမ်ားမဲ့်စ န့််ြစ် ကြါသည်။ 

  

(၂.၇)    ပညွာကရိုး 

(၂.၇.၁)ပညွာကရိုးနှင ့် စွာတတ ကပ ွာ   ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ိုးပညွာမပိီုးကပ ွာ   ှု   ွာိုး   ကပါင ိုး 
၉ နှစ နှင ့်အ    

လူဦိုးကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ  ၂ ၂ ၀.၇% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၇ ၁၅ ၂၂ ၇.၇% 

မူလတန်ားြညာကရား 

မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၅၀ ၅၉ ၁၀၉ ၃၈.၁% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသဦူားကရ ၅၃ ၄၃ ၉၆ ၃၃.၆% 

အလယ်တန်ားြညာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၁၉ ၁၅ ၃၄ ၁၁.၉% 



 

 

အတန ိုးပညွာမပိီုးကပ ွာ   ှု   ွာိုး   ကပါင ိုး 
၉ နှစ နှင ့်အ    

လူဦိုးကရ၏% 

အထက်တန်ားြညာကရား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ 

၁၁ ၄ ၁၅ ၅.၂% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၄ ၄ ၈ ၂.၈% 

၉ နှစ နှင ့်အ    လူဦိုးကရကပါင ိုး ၁၄၄ ၁၄၂ ၂၈၆ ၁၀၀% 

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။                         ။ ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားနှင့််စာတတ်ကမမာက်မှုကိို ကလ့်လာရာတ င် 

မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူ(၁၀၉)ဦား၊(၃၈.၄%)၊မူလတန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၉၆)ဦား၊(၃၃.၆%)အလယ်တ

န်ားြညာကရားမြ ားစိုစိုကြါငာ်း(၃၄)ဦား၊(၁၁.၉%)၊အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၁၅)၊(၅.၂%)နှင့််တက္

တသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၈)ဦား(၂.၈%)ရှိသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ားသိို့်သ ာား

ကရာကြ်ညာသင ်ကာားရန်တ တာားဦားတ င်ကက ာင်ားတက်သည်။လူငယ်မ ာားအလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

နညာ်းြါားက ကာငာ်းကတ ြို့ရြါသည်။ အကမခခ ြညာတတ်ကမမာက်မှု မူလတန်ားြညာမြ ားဆ ိုားသူ၊ အလယ်တန်ား 

ြညာမြ ားဆ ိုားသူ၊ အထက်တန်ားြညာမြ ားဆ ိုားသူအကရအတ က်ကိို ကလ့်လာရာတ င် အမ  ိားသာားဦားကရထက် 

အမ  ိားသမ ားဦားကရမ ာားသည်။ဘိုန်ားကက ားကက ာငာ်းသငြ်ညာကရားနှင့််ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်မှာမူအမ  ိားသာားဦားကရထ

က်အမ  ိားသမ ားဦားကရကြိိုမ ာားကနသည်ကိိုကတ ြို့ရသည်။ 

 

 (၂.၇.၂)  က  ွာင ိုးတ  နှုန ိုး  

ဇယာား (၃၁) ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ပညွာကရိုးအဆင ့်အတန ိုး   ွာိုး   ကပါင ိုး 
စုစုကပါင ိုးက  ွာင ိုးကနအရ ယ  

လူဦိုးကရ၏% 

မူလတန်ား (၅-၉ နှစ်) ၁၀ ၁၂ ၂၂ ၅၅% 

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၄ ၉ ၁၃ ၃၂% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၂ ၁ ၃ ၈% 

တကကသိိုလ် ကက ာငာ်းသာား၊ သူ  ၂ ၂ ၅% 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာငာ်းဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။            ။ ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်ဦားကရ(၂၂)ဦား၊ အလယ်တန်ား 

ကက ာငာ်းကနရ ယ် (၁၃)ဦား ရှိြါသည်။အထက်တန်ားကက ာငာ်းကနသူဦားကရ (၃)ဦား ရှိြါသည်။တကကသိိုလ် 

ကက ာငာ်းသာား၊သူဦားကရ(၂)ဦားရှိြါသည်။ 

 



 

 

(၂.၇.၃)  စွာသင က  ွာင ိုးကဆွာင  အကပခအကနနှင ့် ဝန ကဆွာင  ှု  ွာိုး 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်က ာငာ်းကဆာင် အကမခအကနနှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အကက ွာင ိုးအရွာ  ူလတန ိုးက  ွာင ိုး အလယ တန ိုးက  ွာင ိုးခ ွဲ 

ရ ာမှ အက ာအကဝား(မိိုင်)   

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝန် 

ကဆာငမ်ှု  
ကမခလ င် 

ကမခလ င် 

စာသငက်က ာင်ား 

အရ ယ်အစာား (အလ ာား၊ 

အန ၊အမမင့််) 

 

 

အမိိုား၊ န ရ ၊ အခင်ား 

အရည်အကသ ား 
 

 

ကက ာငာ်းသ ိုား ြရိကဘာဂ 

(လ ိုကလာက်မှု ရှိ/မရှ)ိ နှင့်် 

ကက ာငာ်းအိမ်သာအကမခအန

ကာ 

  

ကက ာငာ်းအာဟာရတိိုက်က 

ာ ကာာားမှု (အာဟာရ 

အမ  ိားအစာားနှင့်် ကကိမ်ကရ) 

  

ကက ာငာ်းဆရာဦားကရ    ွာိုး   ကပါင ိုး   ွာိုး   ကပါင ိုး 

အစိိုားရခန့််       

ကက ားရ ာခန့််(မူကကိ )       

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ ကက ာင်ားကဆာင်နှင့််ြရိကဘာဂမရှိြါ။ 

(၂.၇.၄) ပညွာကရိုး အခ  အခွဲနှင ့် ပပဿနော  ွာိုး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ  အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ိုးလင ိုးခ    

ကက ာငာ်းဆရာ/မ ဦားကရ  

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား  

မူလတန်ားြညာ ကက ာငာ်းထ ကန်ှုန်ား  



 

 

အခ  အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ိုးလင ိုးခ    

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ် 
 

ကက ာငာ်းသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ  

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာငာ်းစရိတ် မတတ်နိိုင်မှု 
 

ကက ာငာ်းအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ မရှိြါ။ 

  

(၂.၈)      န ိုး ွာကရိုးနှင ့် အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ   ွာိုးကသွာ ကရွာဂါ  ွာိုး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ ပ ွာိုး ှု 

 ှတ ခ    / သုံိုးသပ ခ    
ပ င ့် န   ့်  ရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ 
 Â 

 
 ကသာက်သ ိုားကရသန့််ရှင်ားမှုအာား 

နညာ်းသည်။ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား 
 Â 

 
 မခငက်ြါက်ြ ာားမှုအဆမတန်မ ာား 

မြာားမခငာ်း။ 

၃ ငကှ်ဖ ာား 
 Â 

 
 မခငက်ြါက်ြ ာားမှုအဆမတန်မ ာား 

မြာားမခငာ်း။ 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

  Â 
 

 

၅ 

HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ 

ာာာား 

  Â 
 

 



 

 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ ပ ွာိုး ှု 

 ှတ ခ    / သုံိုးသပ ခ    
ပ င ့် န   ့်  ရှ  

၆ တ ဘ  

 Â 
 

 အသက်ရှုလမ်ားက ကာငာ်းနှင့််လူူ့အ

သ ိုားကဆာငမ် ာားအတူသ ိုားရာမှကူား 

စက်နိိုင်သည်။ 

၇ ဆ ားခ  ိ  Â 
 

 ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာအစာားအ

စာမ ာား သန့််ရှင်ားမှုနည်ားြါားမခင်ား။ 
၈ ကသ ားတိိုား Â   

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) 
 Â  အသက်ရှုလမ်ားက ကာငာ်းမှတဆင့်် 

ကူားစက်မခငာ်း။ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု 

 Â  အမ ာားစိုမှာဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ် 

ကသာက ကာင့််အာဟာရခ  ိြို့တမှုမဖ

စ်နိိုင်ကခ ရှိသည်။ 

၁၀ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

  Â  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။  ကက ားရ ာတ င်အမ ာားစိုသည် ဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် အဟာရခ  ိြို့တဲ့် 

မှု မဖစ်နိိုင်ကခ  ရှိြါသည်။အကရားကြေါ်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမဖစ်ကြေါ်လာြါက တ တာားဦား၊ကက ာကဆ်ည်ကဆားရ ိုသိို့် 

သ ာားကရာက်ကိုသက ကာင်ားကတ ြို့ရြါသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ က သည်။  ကက ားရ ာတ င် 

အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ ဆ ားခ  ိ၊ကသ ားတိိုားတိို့်မဖစ်ကလ့်ရှိသည်။ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာအစာားအစာ 

မ ာားသန့််ရှင်ားမှုနည်ားြါားမခငာ်း၊စာားသ ိုားဆ မ ာားမသန့််မခင်ား၊ဓတ်ကမမ သဇာနှင့််ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထ

ာာာားကသာဟငာ်းသ ားဟင်ားရ က်မ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားရမခငာ်း၊ ကာရှည်ခ ကဆားမ ာားအသ ိုားမြ ထာားကသာ

အသာားငါား၊အစိိုအကမခာက်မ ာားကိိုစာားသ ိုားကန ကရမခငာ်း၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန်အသာားငါားမ ာားကိို 

ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန ကရမခင်ား၊ က ားက က်အတ င်ား ဓါတ်ကမမ သဇာ၊ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမှည့််ကဆား၊ 

ကဟာ်မိုန်ားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ သစ်သ ားဝလ မ ာားကိို ကရာင်ားခ ကနမခင်ား၊ ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရ 

မခငာ်း၊၄င်ားအစာားအစာမ ာားကိိုလည်ား အစိိုားရမှ စနစ်တက ကက ား ကြ်၊စ စစ်မှုမရှိမခင်ား၊ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ ကက်သာားမ ှုြို့ 

မ ာားကိိုအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ား၊ဆိိုားကဆား၊ချွတ်ကဆား၊ြ ကဆားြါကသာမိုန့််နှင့််သရည်စာမ ာားကိို ကရာင်ားခ မခင်ား၊ 

ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနရမခင်ား၊ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတနည်ားမခငာ်း၊ က န်ားမာကရား ကလ့်က င့််ခန်ား 

လိုြ်သည့်် အကလ့်အထမရှိမခငာ်း၊ ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန် က န်ားမာကရား ြစစည်ား ကရိယာမရှိမခငာ်း တိို့်က ကာင့်် 



 

 

ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမဖစ်ြ ာား ကသည်။ မခငက်ြါက်ြ ာားမှု အဆမတန်မ ာားမြာားမခငာ်းက ကာင့််လည်ား 

ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ားနှင့််ငှက်ဖ ာားကရာဂါမ ာားလည်ားမဖစ်ြ ာားကလ့်ရှိြါသည်။ 

  

(၂.၈.၂)  လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ိုး  ွာ  ယ ကဆိုး  ိုုးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

စဉ   ွာ  ယ ကဆိုး  ိုုးပခင ိုး ရှ   ရှ   ှတ ခ    / သုံိုးသပ ခ    

၁ အဆိုတ်ကရာဂါ  Â  

၂ 

ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ 

ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

Â  ကက ားရ ာတ င်ကဆားခန်ားမရှိကသာ်လည်ားအမခာား 

အိုြ်စိုကဆားခန်ားတ င်ြ ိုမှန်ထိိုားနှ  ကသည်။ 

၃ 
ြိိုလ ယိိုကရာဂါ Â  ကက ားရ ာတ င်ကဆားခန်ားမရှိကသာ်လည်ားအမခာား 

အိုြ်စိုကဆားခန်ားတ င်ြ ိုမှန်ထိိုားနှ  ကသည်။ 

၄ 
ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

Â   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ Â   

၆ 

အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆား 

ထိိုားနှ မှု 

Â   

၇ 

အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရြ်အမမင့််၊ 

အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

 Â  

၈ 
အာဟာရြညာကြား 

အစ အစဉ် 

Â   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။               ။ကာက ယ်ကဆား တစ်နှစ် ၃ ကကိမ်ြ ိုမှန်ထိိုားကြားသည်။ အာဟာရြညာကြား 

ဝန် ကဆာငမ်ှုမ ာားလည်ား အသင့််အတင့််ရှိြါသည်။  ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲမရှြိါ။  ကာက ယ်ကဆား 

ထိိုား မခငာ်းလိုြ်ငန်ားအာား အမခာားအိုြစ်ိုကက ားရ ာ ကဆားခန်ားသိို့်ြ ိုမှန်သ ာားကရာက်ထိိုားနှ  ကြါသည်။ 

 



 

 

(၂.၈.၃)  န ိုး ွာကရိုးအက ွာ  အပံ့်  ွာိုး(ကဆိုးရုံ/ကဆိုးကပိုးခန ိုး  ွာိုး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

က န်ားမာကရား 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား  

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာက်

မှုရှ ိ/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝန်ထမ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ် 

သက်ကသာ 

အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစည်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မှတ်ခ 

က ်

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

၁ မိိုင် 

က   ားထိြ် 
မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ - ၁ 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

 

 

တိိုက်နယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန် - ၁ဦား 

လ/ထ - ၁ဦား 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်- 

  

မမိ ြို့နယ် 

ကဆားရ ို 

တ တာားဦ

ာား 

၃မိိုင်၊ 

 

ရှိ 

ဆရာဝန် -  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်- 

  



 

 

က န်ားမာကရား 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား  

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာက်

မှုရှ ိ/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝန်ထမ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ် 

သက်ကသာ 

အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစည်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မှတ်ခ 

က ်

ကဆားဆိိုင် 

၃မိိုင်အ

က ာရှိတ 

တာားမမိ ြို့

တ င်သာ

ရှိ 

 
ကဆားဝါားကျွမ်ားက င်သူ(မ

ရှိ) 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- ရှိ။ 

ကဆားဝါား--မရှိ။ 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ်-မရှိ။ 

အကအားခန်ားစနစ်-မရှိ။ 

ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

နညာ်း 

ကသား 

သည်။ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။               ။ ကက ားရ ာတ င ် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားရှိြါသည်။လက်ရှိကက ားရ ာတ င် 

အရန်သာားဖ ါားဆရာမ (၁)ဦားသာ ခန့််ထာားကြားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု၊ နည်ားြညာ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် က န်ားမာကရား ြညာကြားမ ာား လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ သာားဖ ါားဆရာမတစ်ရ ာ တစ်ဦား 

ခန့််ထာားကြားရန် (သိို့်မဟိုတ်) အရ  သာားဖ ါားသငတ်န်ားကြားရန်လိိုအြ်သည်။အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက ၃ မိိုင် 

ကဝားကသာ တ တာားဦားကဆားရ ိုနှင့်် ၁၈မိိုင်ကဝားကသာ မနတကလားကဆားရ ိုသိို့် သ ာား ကရသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

ကဆားထိိုား၊ ကဆားကသာက်ကရာဂါမ ာားကိို ကဒသခ မ ာားအကနမဖင့်် က န်ားမာကရားသငတ်န်ား မ ာား ြိို့်ခ  ကြားလျှင်ြိို၍ 

အဆင်ကမြနိိုငြ်ါသည်။ 

(၂.၉)  ကရနှင ့် ပတ ဝန ိုး  င  သန ့်ရငှ ိုးကရိုး 

(၂.၉.၁) ကသွာ  သုံိုးကရရရှ  ှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ုင  ှု 

အကရ 

အတ 

   

အက ွာင ိုး

/ အဆ ိုုး 

လ  ရှ /လံကုလွာ   ှု 

အပခွာိုး 
ကန    ုိုး ကဆွာင ိုး 

ကရတ င်ား ၃ အကကာငာ်း  Â Â  

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ်) ၈ အကကာငာ်း   Â Â  

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် ၃၁ အကကာငာ်း  Â Â  

ကန်(ကမမသာား)       



 

 

ကရရရှ န ုင  ှု 

အကရ 

အတ 

   

အက ွာင ိုး

/ အဆ ိုုး 

လ  ရှ /လံကုလွာ   ှု 

အပခွာိုး 
ကန    ုိုး ကဆွာင ိုး 

မမစ်/ကခ ာင်ား ၁ အကကာငာ်း  Â Â  

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန်  - -  -  

စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ား 

မခငာ်း 
- 

- 
- - - 

 

အမခာား - - - - -  

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ ကက ားရ ာတ င် အဝ စိတ င်ား/စက်တြ်(၈)၊ အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင်(၃၁)တ င်ား ရှိမြ ား 

ကန ၊မိိုား၊ကဆာငာ်း အသ ိုားမြ နိိုငြ်ါသည်။  

 (၂.၉.၂) သန ့်ရှင ိုးကရိုး အကပခအကန (အ   သွာအ    ိုးအစွာိုးနှင ့် အ   က ွာင စု အကရအတ   ) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံိုးစ ွဲန ုင ကသွာအ   သွာ 

အ    ိုးအစွာိုး 

သုံိုးစ ွဲန ုင ကသွာ 

အ   က ွာင စု 
ရှင ိုးလင ိုးခ    

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၅၅ ယင်လ ိုအိမ်သာသ ိုားရန်က န်ားမာကရားအသိရှိြါသည်။  

က ငာ်းအမိ်သာ - 
တစ်ခခ ထတဲ င် အမိ်၃အမိ်ရှိလျှင် အမိ်သာ ၁ 

လ ိုားသာ 

ကမမကြေါ် အိမ်သာ - ကဆာက်လိုြ်ထာားသည်။အမိ်သာ၃လ ိုားကဆာက်ရန် 

ကတာထိိုင် ၂၁ ကင က ကားလ ိုကလာကမ်ှု မရှိြါ။ 

စုစုကပါင ိုး ၇၆  

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။                ။ ကက ားရ ာတ င ် အမိ်ကထာငစ်ို ၇၆ အိမ်ရှိကသာ်လည်ား ယငလ် ိုအမိ်သာ 

၅၅အိမ် ၊ ကတာထိိုင် ၂၁ အမိ် စနစ်တက  သ ိုားစ ဲမခငာ်းလည်ားမရှိ၊ အမှန်တကယ်လည်ား ယငလ် ိုမှုမရှိ ကြါ။  

 

(၂.၁၀)   ွာိုး-  ကရိုးရွာ  စစရပ ဆ ုင ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကရားရာကစိစရြ်ဆိိုင်ရာ 



 

 

#   ွာိုး-  ကရိုးရွာ  စစရပ ဆ ုင ရွာ ရှ   ရှ   ှတ ခ    / သုံိုးသပ ခ    

၁ 
ကက ားရ ာစ မ ခန့််ခ ဲမှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါငာ်းကဆာင်မှု  

Â   

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

အဖ ဲြို့အစည်ား မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကက စ ာြါဝင် ကဆာင်ရ က်မှု  

Â  မမိ ြို့နယ်မှ ညွှန် ကာားမှုရှိသည်။ 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ ငာ်း 

ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယ မဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

 Â ကက ားရ ာတ င်နိိုင့််ထက်စ ားနင်ားမှု၊အ ကမ်ား

ဖက်မှုမ ာားမရှိြါ။ 

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ 

အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒနှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရှိမှု 

 Â တစ်ဦားနှင့််တစ်ဦားမတရာားကမြာဆိိုဆက်

ဆ မှုမရှိြါ။ 

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ်… (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။              ။ ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့််ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမ 

ခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုအကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာမြဿနှာနှင့််က ာားနှင့််မအ ကာားမြငာ်းထန်ကသာ အမိ်တ ငာ်း အ ကမ်ား 

ဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာား မဖင့်် 

အခ င့််အကရားတူည စ ာ ရရှိသည်ဟိုကယဘိုယ ကမြာနိိုငြ်ါသည်။ သိို့်ကသာက်က ားရ ာအတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားဖ ဲြို့စည်ားရာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားထည့််သ င်ားဖ ဲြို့စည်ားကလ့်ရှိမခငာ်း၊ အကရားြါကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ နိိုငက်သာ 

ရာထာူး၊ ကနရာကြားကလ့်ရှိသည်။အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ 

လိုြ်အာား စိိုက်ထိုတ်ရမှုတူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခ တ င် တန်ားတူ မရရှိမခငာ်း၊ အမ ာားစိုမှာ အမ  ိားသမ ားမ ာား 

ကိိုအလယ်တန်ားအဆင့််အထိ၊အကမခခ အကရားအဖတ်အတ က်တတ်ကမမာက်ရ ိုသာြညာသင ်ကာားကြားကလ့်ရှိ 

မခငာ်းတိို့်ရှိကနကသားသည်။သိို့်ကသာ်အမ  ိားသာားမ ာားမှာမိသာားစိုဝင်ကင အတ က်ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစလ်ိုြ်

ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် ြညာမြ ားဆ ိုားကအာင် သင ်ကာားနိိုင်မခင်ားမရှိသည်လည်ား ကိိုကတ ြို့ရသည်။ဘ ဲြို့ရဦားကရ 

တ င်မအူမ  ိားသာားကြိိုမ ာားသည်။ကက ားရ ာတ င်က ာား-မကရားရာကစိစရြ်ဆိိုငရ်ာလူမှုအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစညာ်း 

မ ာား  ဖ ဲြို့စည်ားရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက  စ ာ ြါဝင်  ကသည်။ 



 

 

 

(၂.၁၁) အကပခခံ အကဆွာ  အဦ  ွာိုး အကပခအကန  

(၂.၁၁.၁)က  ိုးရ ွာ၏ လ  ိုးတည ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လ  ိုး 

အ    ိုးအစွာိုး 

အ    ိုး 

အစွာိုး 

(၁/၂/၃) 

က ွာင ိုး

/ဆ ုိုး 

တည  

ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ  ု  

သုံိုးစ ွဲန ုင  ှု 

လ  ိုးအရှည  

(  ုင ) ပ င ့်လင ိုး 

ရွာသီ 

တစ နှစ   

ပတ လံုိုး 

ရ ာတ င်ားလမာ်း ၁ ဆိိုား ၂၀၁၆ Â    ၂၅၀၀ ကြ 

ခ ဉ်ားကြ်လမာ်း       

ရ ာခ င်ားဆက် 

လမာ်း 

၃ ကကာင်ား ၂၀၁၅  Â ၁ မိိုင် ဝန်ားက င် 

အမခာား       

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ ကမမသာားလမာ်း - ၁၊   ကက ာကခ်င်ားလမာ်း - ၂၊    ကတတရာလမာ်း/က န်ကရစ်လမ်ား - ၃ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။           ။ ရ ာတ င်ားလမာ်းမှာ(၁)အဆင့််အမ  ိားအစာား မဖစ်သည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

(၁)အဆင့််အမ  ိားအစာားမဖစ်ြါသည်။ကက ားရ ာရှိလမ်ားမ ာားမှာ ကမမသာားလမာ်းမ ာားမဖစ်မခငာ်းက ကာင့်် မိိုားအခါ 

တ င်သ ာားလာရန်ခက်ခဲြါသည်။ရ ာတ ငာ်းလမ်ား လမာ်းြ က်စ ားမြ ား သ ာားလာရန်အနညာ်းငယ်ခက်ခဲြါသည်။ 

လမ်ားမ ာားအရှည်တည်တ ့်ရန် လမာ်းအဆင့််မမ င့််တင်ကြား နိိုငရ်န်လိို အြ်ြါသည်။ 

 

(၂.၁၁.၂) က  ိုးရ ွာ၏ တံတွာိုးတည ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

တံတွာိုး 

အ    ိုးအစွာိုး 

အရ ယ  

အစွာိုး 

က ွာင ိုး/

ဆ ုိုး 

တည ကဆွာ

   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

အသုံိုးပပ န ုင သည့် ရွာသီ 

ပ င ့်လင ိုးရွာသီ 
တစ နှစ ပတ 

လုံိုး 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်ကရစ်တ တ

ာာာား 

၁၂ ကြ ကကာင်ား ၁၉၉၂  Â 



 

 

တံတွာိုး 

အ    ိုးအစွာိုး 

အရ ယ  

အစွာိုး 

က ွာင ိုး/

ဆ ုိုး 

တည ကဆွာ

   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

အသုံိုးပပ န ုင သည့် ရွာသီ 

ပ င ့်လင ိုးရွာသီ 
တစ နှစ ပတ 

လုံိုး 

သ ကဘာင၊် သစ် 

သာားခင်ား 

တ တာား 

     

ကကိ ားတ တာား      

ကရပြ န်      

အမခာား(သစ်သာ

ာားတ တာား) 

     

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ ကက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာား(၁)စင်ား ရှိြါသည်။ 

(၂.၁၁.၃) ကရကက ွာင ိုး သယ ယူပ ု့်ကဆွာင ကရိုး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 

သယ ယူပ ု့်ကဆွာင ကရိုး 
အ  ွာအကဝိုး 

(  ုင ) 

ယွာဉ  

အ    ိုးအစွာိုး 

ရွာသီအလ  ု  သုံိုးစ ွဲန ုင  ှု 

ပ င ့်လင ိုးရွာသီ တစ နှစ ပတ လံုိုး 

မမစ်က ကာင်ား မမစ်မခာား၍ 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

စက်ကလှ  Â 

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား     

အမခာား     

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ်           ၃ - သကဘဘာ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ဒိုဌဝတ မမစ်၏ အကရှြို့ဘက်ကမ်ားနှင့်် အကနှာက်ဘက် ကမ်ားသိို့် 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငသ်ည့်် လိုြ်ငန်ားအာား ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၁၁.၄) သယ ယူပ ု့်ကဆွာင ကရိုးယွာဉ   ွာိုးနှင ့် ဝန ကဆွာင  ှု  ွာိုး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ အ    ိုး 

အစွာိုး 

စ  

ကလှ 

ကလှ၊ 

သ ဘွာန  

စ  

ဘီိုး 

က ွာ ကတွာ  

ဆ ုင  ယ  

သုံိုးဘီိုးဆ ုင  ယ 

၊ က ွာ လွာဂ  ီ
 ွာိုး 

ပ င ိုး 

လှည ိုး 

န ောိုး 

လှည ိုး 

အကရ 

အတ က် 
 ၃ 

၁၂ ၅၂ 
  ၄၅ 

 



 

 

ရင်ားမမစ်…အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။           ။ ကက ားရ ာတ င ် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား အကနမဖင့်် တ တာားဦား၊ 

ကက ာက်ဆည်သိို့် ကာား၊ ကထာ်လာဂ  ၊ ဆိိုင်ကယ်တိို့်မဖင့်် အသ ိုားမြ ြါသည်။ ကလှသမ္န်(၂၀၂)စင်ား၊ 

ကာား(၃)စ ား၊ စက်ဘ ား ၁၂ စ ား၊ ဆိိုင်ကယ်  ၅၂စင်ား၊ မမငာ်းလှည်ား(၄၅)စ ားရှိမြ ားအမ ာားစိုမှာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် 

သ ာားလာကရားနှင့်် သယ်ယူ ြိို့်ကဆာငက်ရားအတ က် ဆိိုငက်ယ်ကိို အမ ာားစိုအသ ိုားမြ  ကသည်။ 

 

(၂.၁၂)  လျှပ စစ  ီိုးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင ိုးပ စ  
အ   က ွာင 

စ ု

ပပ ပပင   န ိုးသ   ိုးကရိုး 

စနစ 

(က ွာင ိုး/သင ့်/ညံ့်) 

အခ  အခွဲရှ / ရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်း ၅၄ သင့်် မရှိ။ 

ဆိိုလာစနစ်     

အကသားစာားကရအာားလျှ

ြ်စစ် 
 

  

ဒ ဇယ်သ ိုားအငဂ် င်    

ကလစ မ်ားအင်    

ဇ ဝကလာငစ်ာ    

အမခာား(ဘကထရ ၊ဖကယာ

ငာ်းတိိုင်) 
၂၂ 

ည ့် ရှိြါသည်။ 

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ ကက ားရ ာတ င်လျှြစ်စ်မ ား အသ ိုားမြ သူ (၅၄)အမိန်ှင့််အမခာားအသ ိုားမြ သူ (၂၂) 

အမိ်တိို့် ရှိြါသည်။ လျှြ်စစ်မ တာကကာက်ခ ရာတ င ် ြ င့််လင်ားမမငသ်ာမှုမရှိ၊ မြ မြငရ်န် နညာ်းြညာ လိိုအြ် 

ြါသည်။ အမခာားမ ားကက ားကိိုအသ ိုားမြ ရာတ င် စာဖတ်မခငာ်းနှင့်် ညဖက်မ ားလင်ားရန် အတ က်သာ 

အသ ိုားဝင်သည်။ ရာသ ဉတိုမကကာင်ားြါက အာားမမြည့််ြါ။  

(၂.၁၃) ဆ  သ ယ ကရိုးနှင ့် သတင ိုးအခ   အလ  ဆ ုင ရွာ နည ိုးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် နညာ်းြညာ အကမခအကန                                                                                                                      

စဉ  ဖုန ိုး ကရေီယ ု တီဗ  ီ မဂ  လ တုစကလွာင ိုး အပခွာိုး 

အကရအတ က် ၅၇ ၃ ၅၅   



 

 

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ ကက ားရ ာတ င်ဆက်သ ယ်ကရား၊သတငာ်းအခ က်အလက်နည်ားြညာနှင့်် 

ြတ်သက်၍ အမိ်တိိုငာ်းန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင ်ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၅၇) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို (၃)လ ိုားနှင့်် 

တ ဗ   (၅၅)  ရှိြါသည်။ ဆက်သ ယ်မှု အာားကကာင်ားြါသည်။ 

 

(၂.၁၄)  ယဉ က  ိုး ှုနှင ့် လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လုပ ငန ိုးအ ည  ဝန ကဆွာင  ှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

ရိုြ်မမင်သ  ကာားနှင့်် အက်ဖ်အမ် 

နှာားကထာင ်ကသည်။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။ 

(အလှြူနှင့််မဂ်လာကဆာင်မ ာား) 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။ 

(အမ  ိားသမ ားဓမမစ ကာ၊) 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု အာားကစာားက ငာ်းရှိကသာ်လည်ား က ဉ်ား၍ 

အာားကစာားြစစည်ားမရှိြါ။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု မမဖစ်မကနြါဝင ်ကရသည်။ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသမိ်ားကရား အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်၊ 

အင်တာနက်စသည်မ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

စာ ကည့််တိိုက်မရှိြါ။ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။        ။ လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖ အနှာားယူနိိုင်မည့်် အကနအထာား 

သ ားသန့််မရှိကြ။ သူတိို့်သည် ကက ားရ ာရှိ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားတ င်ြါဝင် တက်ကက စ ာကဆာငရ် က်မှုရှိမြ ား 

ဘာသာကရား လိုြ်ငန်ား တ င် စိတ်ြါဝင်စာား မှုတက်ကက မှုရှြိါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ကဆာငရ် က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား သ ားသန့််ကဖာက်ဆာငမ်ခငာ်း မရှိကသားကခ ။ အာားကစာားနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားတ င်လည်ား လက်လှမ်ားမ မှုအာားနညာ်းမြ ား ကက ားရ ာတ င် အာားကစာားက ငာ်းရှိကသာ်လည်ား 

အာားကစာားြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမရှိ ကြါ။ ယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသိမ်ားမခငာ်းနှင့်် ရိိုားရာြ ဲမ ာား ထိန်ားသိမ်ားမှုလည်ား 

အာားနည်ား ကန ကမြ မဖစ် သည်။ ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု အကနမဖင့်် နှစ်စဉ်သကကဘန်အကြ ကဲိို က ငာ်းြြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ ငစ်ာ ကည့််တိိုက်မရှိသည့််အတ က် လူငယ်မ ာားမှာ စာကြ ကလ့်လာမှု၊ ဗဟိုသိုတနည်ားြါားသည်ကိို 



 

 

ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ဖိုန်ားမ ာားကိို လူငယ်တိိုင်ား လိိုလိိုကိိုင်ကဆာင်မြ ားအင်တာနက် အသ ိုားမြ  ကကသာ်လည်ား 

ကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ ဗိိုကဘ်ာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ားအကရားကက ားကသာ စ ားြ ါားကရား၊ြညာကရား၊နိိုင်င ကရား၊ 

သတငာ်း တိို့်တ င်ကလ့်လာမှုအာားနညာ်းကနကသားသည်။အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာား ဝငက်ရာက်ကလ့်လာရန် 

လည်ား ဗဟိုသိုတ နညာ်းကနကသားသည်။ လူငယ်မ ာားမှာလည်ားစာဖတ်မှုအာားနညာ်းြါားြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

လူငယ်မ ာားအတ က်စာ ကည့််တိိုက်ဖ င့််လှစ်မခင်ားကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားရ ိုားကဆာက်ရန်လိိုအြ်မခငာ်း 

ကဆာငရ် က်ကြားနိိုင်ြါရန်မဖစ်ြါသည်။ 

(၂.၁၅) က  ိုးရ ွာတည မင   ကရိုးနှင ့် ကဘိုး င ိုးလုံခခံ ကရိုး အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁) လံခုခံ ကရိုးဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင  ှု  ွာိုးအွာိုး လ  လှ  ိုး  ီှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာကအ်ကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ကဆွာင  ှု  ွာိုး ရှင ိုးလင ိုးခ    

ဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

(၃)မိိုင်အက ာအကဝားတ တာားဦားတ င် ဆက်သ ယ်ကရား 

တာဝါတိိုင်ရှိသည်။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရ။ရ ာားသူ/ရ ာသာားမ ာား စိတ်ဝင်စာားမှုမရှိ။ 

လူထိုအကမခမြ  

သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 

မရှ ိ

ရဲစခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု (၃)မိိုင်အက ာတ င် တ တာားဦားရဲစခန်ားရှိသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။ ။ ကက ားရ ာတ င်အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ်ယ ို ကည်မှုနှင့််စိတ်ဝင်စာားမှုနည်ား 

ကသာက ကာင့််ခ တိ်ဆက် ကဆာငရ် က် ထာားသူ မရှိသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘား 

အနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် ကရားဆ ဲထာားမခငာ်းမရှိြါ။ဗဟိုသိုတလည်ားနည်ားြါား ကသည်။ 

ရ ာသာားမ ာားသည်လိိုအြ်ြါက(၃)မိိုင်အက ာတ တာားဦားရဲစခန်ားသိို့်အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိိုင်ကသာက ကာင့်် 

ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ြ ါားမခငာ်းလည်ားနည်ားြါားသည်။  

(၂.၁၅.၂) ှုခင ိုးပဖစ ပ ွာိုး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူ နု  ူိုး ှု ခ ုိုး ှု  ူိုးယစ ကဆိုးသံုိုးစ ွဲ ှု အက   ိုးဖ   ှု 

စိိုားရိမ ်/သာမန် မရှ ိ မရှ ိ မရှိ မရှ ိ



 

 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က် - စိိုားရိမ ်= ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။     ။ ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စည် ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ 

သာမာန်ကိစစ မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမ်မှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရှင်ားကြားသည်။ 

 

 



 

 

၅ ။ ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး  င ိုးဆ   

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက် 

စ

ဉ  

ပပဿနော အကက ွာင ိုးအရင ိုး အလွာိုးအလွာ အဟန့် အတွာိုး နှင့်  

စ န ကခေါ် ှု 

ကပဖရှင ိုး ည့် နည ိုး

လ  ိုး  ွာ 

အဆ ပုပ စီ ံခ    

၁။ စီ ံအုပ ခ  ပ  ှုစနစ  ဏ္ဍ 

၁။ အစိုအဖ ဲြို့မဖင့်် စနစ်တ 

က  လိုြ်ကိိုငရ်ာတ င် 

ြါဝင်ဆ ိုားမဖတ်ကဆာင်ရ

ာ က်နိှုင်သည့်် အကလ့် 

အထနှင့်် စ မ်ားရည် 

မရှိမခင်ား။ 

လက်ရှိအဖ ဲြို့မ ာားခ တိ်

ဆက်မှုအာားနညာ်းမခငာ်း။ 

အစဉ်အလာအရကခါ

ငာ်းကဆာင်ဆ ိုားမဖတ်သ

ည့််အတိိုငာ်းလိိုက်နှာ

သည့်် 

အက င့််ြါကနမခငာ်း။ 

လူတိိုင်ားကမ ားရာြါလူ

စ မ်ားရည်ရှိက ကာငာ်း

သတိမ မြ မ ိ

 ကမခငာ်း။ 

လူူ့စ မာ်းရည်အမြည့််

အဝအသ ိုားခ ခ င့််မရမခ

ငာ်း။ 

လူစ မာ်းရည်မမင့််ကစသ

ည့််အခ င့််အလမာ်းမ ာား

မရှိမခင်ား။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား 

လူမှုအ 

ကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာား ရှိကနမြ ား 

အခ ငာ်းခ ငာ်း 

ရင်ားနှ ားခငမ်င် က 

မခငာ်း။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား စိိုားရိမ်သိမ် 

ငယ်စိတ် ရှိမခငာ်း။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားရာ 

တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် 

လူငယ်မ ာားအာား ထည့််သ ငာ်း 

ဖ ဲြို့ စညာ်းကလ့်မရှိမခငာ်း၊ 

ကနရာမ ကြားမခငာ်း။ 

၄င်ားတိို့်၏ အစ မာ်း အစကိို 

အသိအမှတ်မမြ မခင်ား 

လူစ မ်ားရည်နှင့််ဖ  ြို့မဖိ 

ာားကရား  

သကဘာတရာား 

တိို့်ကိိုအမမင်ဖ င့်် 

ကဟာ ကမြာ မခငာ်း 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာား စ မ်ား 

ရညမ်မ င့််တငမ်ြ ား 

စိုကြါင်ားဆ ိုားမဖတ် 

ခ က်ခ  မှတ်မှု၊ 

သတငာ်းအခ က် 

အလက်မဖန့်က်ဝမှု၊ 

ကြါင်ား စြ်ည ိနှိငာ်းမှု 

စနစ ်မ ာားြိိုမိို 

ကကာင်ား မ န်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်မခငာ်း 

၁။ က  ိုးရ ွာအဖ ွဲြို့ 

အစည ိုး   ွာိုး စ   ိုးရည  

ပ ြှင ့်တင ကရိုးစီ ံ  န ိုး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား

ကကာ်မတ နှင့််အမခာား 

အကထာကအ်ကူမြ 

ကကာ်မတ  

မ ာားစနစ်တက  

ဖ ဲြို့စည်ားမခငာ်း၊ 

အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ 

စ မ ခန့််ခ ဲ မှုသငတ်န်ား၊ 

စာရင်ားနှင့်် မှတ်တမ်ားကရား 

သ င်ား နညာ်းသင်တန်ား၊ 

ကခါင်ားကဆာငမ်ှု 

သငတ်န်ား၊ 

ကလ့်လာကရားခရ ား။ 

 



 

 

၂။ စ ု  ပ   ိုးကရိုး ဏ္ဍ 

 စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်

မှုမရှိ။ 

မိိုားကရလ ိုကလာကမ်ှု 

မရှိမခင်ား။ 

ဆည်ကမမာင်ားမရှိမခငာ်း

/ မကကာင်ားမခငာ်း။ 

ကရစိုြ်စက် လ ို 

ကလာက်မှု မရှိမခင်ား။ 

စက်အဝ စိတ င်ားတူား 

ရန် အရငာ်းအနှ ားမရှိ 

မခငာ်း။  

 

ကမမကအာက်ကရရရှိ 

နိိုငမ်ခငာ်း။ 

ကရစိုြ်စက်အလ ယ်

တကူဝယ်ယူရန် ကဒ 

သအတ ငာ်း ကိုမပဏ  

မ ာား ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ားဆည် 

ကမမာင်ားဉ ားစ ားဌာနနှင့်် 

ကျွမ်ားက င်သူမ ာား 

ရှိသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

နညာ်းြညာ အာားနည်ား 

သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ

ာ က ်မခငာ်း။ 

နညာ်းြညာ အကူ 

အည ရယူမခငာ်း။ 

ဘဏ်မ ာား၊ 

ြိုဂဂလကိ 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ် 

ဆက်ကဆာငရ် က် 

မခငာ်း။ 

၂။ စ ု  ပ   ိုးကရ 

ရရှ ကရိုးစီ ံ  န ိုး 

စက်အဝ စိတ င်ား တူား 

ကဖာမ်ခငာ်း၊ 

ကရစိုြ်စက်မဖင့်် တစ် 

ြိိုင်တစ်နိိုင်ကရတင် 

စိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ကရစိုြ် 

စက်အရစ်က ကရာင်ား 

ခ မခငာ်း။ 

 သီိုးနှံအ    တ ုိုး ကရိုး 

လက်ရှိသ ားနှ မ ာားအထ 

က်န ှုားနည်ားသည်။ 

ကဒသမ  ိားမ ာားမှာသ

က်တမ်ားရှည်မြ ား 

အထ က်န ှုားနည်ားမခငာ်း၊ 

အရည် 

အကသ ားည ့်မခင်ား။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်က

ရိယာလ ိုကလာကမ်ှုမ

ရှိမခငာ်း။ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််မ

ာ ာာာားရရှိရန်စိိုက်ြ 

ာိာိုာားကရား ဌာန 

ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ား လယ် 

ယာသ ိုားစက်ကရိ 

ယာ နှင့် ်

သ င်ားအာားစိုမ ာားအ 

လ ယ်တကူ 

အရငာ်းအနှ ားနည်ားသည်။ 

အရစ်က ဝယ်ယူရန် 

ကိုမပဏ  မ ာား၊ ဘဏ်မ ာားနှင့် ်

အဆက်အသ ယ် မရရှိမခငာ်း။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််အဆက် 

အသ ယ်နည်ားြါားသည်။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်

ကရိ ယာမ ာားအရစ် 

က ကရာငာ်း ခ ကသာ 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်းကတာင်သူ 

မ ာားနှင့်် သင့်် ကတာ ် 

ကသာ နှစ်ရှည် ကင  

ကခ ားစနစ်ထကူထာင် 

ကြား မခငာ်း။ 

၃။ သီိုးနှံအ    တ ုိုး 

စီ ံ  န ိုး 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့်် 

ရရှိကရား၊ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကရ

ာိယာမ ာား အရစ်က  

ကရာင်ားခ ကြားမခငာ်း။ 



 

 

စိိုက်ြ  ိားကရားသ ငာ်းအာ

ာားစိုမ ာားအတ က်ကင 

က ကားမမြည့််စ ို မခငာ်း။ 

နှစ်ရှည်ဉယဉ်ထူ 

ကထာငရ်န် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ မခငာ်း။ 

လက်ရှိစိိုက်ဘဏ် 

ကခ ား ကင မာှ လ ို

ကလာက်မှုမ ရှိ၊ 

အခ နိ် မ မရ၊ ြ ိုစ  ၇ 

ရှိမှသာ ကခ ားကင  ရရှ ိ

နိိုင ်မခငာ်း၊ ကာလတိို 

ကခ ား ကင မဖစ်မခငာ်း၊ 

မိိုားစြါား တစ် မ  ိား 

တည်ားအ တ က်သာ 

ကင  ကခ ားမခင်ား၊ ကန့်် 

သတ်မှုမ ာားမြ ား 

ကတာင်သူမ ာားလိိုအ

ြ ်ခ က်နှင့်် 

သင့််ကတာမ်ှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ဝယ်ယူရရှိ 

နိိုငသ်ည်။  

ကမမဆ လွှာ အသင့််အ 

တင့််ကကာငာ်းမ န်မခင်ား 

ကမမမြန့််မဖစ်မခငာ်း၊ 



 

 

 နညာ်းစနစ်တက  

စိိုက်ြ  ိားနိိုငမ်ခငာ်း 

မရှိ။ကရာဂါြိိုားမွှာားဆိိုား   

ရ ာားစ ာ က ကရာက် 

ဖ က်ဆ ားခ ရကသာ်လည်ား 

ထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားနိိုင်မခငာ်းမရှိ။ 

နညာ်းြညာအကထာ

က် အြ ့် ရရှိမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

လ ိုကလာကမ်ှုမ 

ရှိမခငာ်း။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားအသိြ 

ညာ အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက  

ကရာကတ်တ်မခငာ်း၊ 

နညာ်းြညာကျွမ်ားက 

င် ကသာ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန နှင့်် 

စိိုက်ြ  ိားကရားကိုမပ 

ဏ မ ာား ရှိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနဝန်ထမာ်း 

လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ၊ 

ခရ ားသ ာားလာရန် ယာဉ်နှင့်် 

ကိုန်က စရိတ်အခက်အခဲ 

ရှိသည်။ကိုမပဏ မ ာား 

ြညာကြားမခငာ်း ထက် 

အကရာင်ားမမ င့််တင်ကရား 

ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်သည်

။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန၊ 

ကိုမပဏ  မ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား 

နှင့် ်

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ

ာ က ်မခငာ်း။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနမှ 

ြ ိုမှန် 

က ငာ်းဆငာ်းြညာကြ

ာား မခငာ်း၊ 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားနှိမ် 

နှင်ား ကရားအတ က် 

ဦားစ ား ဌာနမှ 

ထိကရာက်ကသာ 

အစ အမ ခ မှတ် 

ကဆာင် ရ က်မခငာ်း၊  

၄။ စ ု  ပ   ိုးကရိုးနည ိုး 

ပညွာစီ ံ   န ိုး 

ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ား

သိမ်ားနည်ားသငတ်န်ား၊ 

သဘာဝကမမကဆ ားမြ  

လိုြ်နည်ားသငတ်န်ား၊ 

(တ ကမမကဆ ား၊အ အမ် 

ဘိိုကာရှ စသည်) 

ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာ 

က ယ်နည်ားသငတ်န်ား၊ 

ဟင်ားသ ားဟငာ်းရ က် 

စိိုက်ြ  ိားနည်ားသင် တန်ား၊ 

ကတာင်သူြညာကြား 

စခန်ားဖ င့််လှစ်မခငာ်း။ 

၃။ က  ိုးပ ြူကရိုး ဏ္ဍ 

၃။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားမှ ထိုတ်လိုြ်မှု 

ကလ ာ့်နည်ားမခငာ်း၊ 

ကင က ကားခ  ိြို့တဲ့်၊ 

အရငာ်းအနှ ား မမြည့််စ ို 

မခငာ်း၊ကမ ားမမြူကရား 

ကခ ားကင မရှိ။စာား 

က က် ရှာားြါား 

တနိိုငတ်ြိိုင် 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ရန် 

အမိ်ကမမခခ မ ာား 

ရှိကနမခငာ်း၊ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှု 

အလ ို အကလာက်မရရှိမခငာ်း။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်/အင်ားလိ

ာိုင်စင်ခ ထာားရာတ င် 

မျှတမှုမရှိ၊ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင 

ထူ 

ကထာငက်ြားမခင်ား။ 

ကစ ားသက်သာမြ ား 

ထိကရာက်မှုရှိကသာ

၅။ က  ိုးပ ြူကရိုးတ ုိုးပ ြှင ့် 

ပခင ိုးစီ ံ  န ိုး 

ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစို မ ာား 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် 

ကမ ားမမြူကရား၊ 



 

 

လာမခငာ်းအဟာရတ

န်ဖိိုားမမင့်် မမက်စိိုက် 

ြ  ိား ရန် အရင်ားအနှ ား 

နှင့်် မမက်မ  ိားရရှိရန် 

ခက် ခဲမခင်ား။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှု 

က ကာင့်် ကမ ားမမြူကရား 

မ ှဝငက်င နည်ားကသာ 

က ကာင့််တိိုားခ ဲြို့ကမ ား 

မမြူရန် အခက်အခဲ 

ရှိမခငာ်း။လ တ်လြ် စ ာ 

ကရာင်ားခ ခ င့်် မရှ ိ

မခငာ်း။(အသာား၊ အရှင် 

လိိုက် သယ်ယူခ င့်် 

စသည်) 

ကမ ားမမြူကရားနှင့််ကိုသ

ကရားဦားစ ားဌာနမှဝန်

ထမာ်းမ ာား နှင့််ခ တိ် 

ဆက် ကဆာငရ် က် 

နိိုငမ်ခငာ်း၊ကမ ားမမြူကရား 

တိရစဆာန် ကရာင်ားခ  

ရန် ကစ ားက က် ခိိုင ်

မာ မခငာ်း၊ က ားက က် 

အလ ိုအကလာကရ်ှိ 

မခငာ်း။ 

 

ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှု မရှိ၊ 

န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ  

ထာားကြားမခငာ်း။ 

လ တ်လြစ် ာ 

ကရာင်ားဝယ်ခ င့်် မရှိ၊ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်ရှိသူ ၏ 

မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ရ 

မခငာ်း။ 

မ ကာခဏ ကြ်ကရာဂါမ ာား 

က ကရာကတ်တ်မခငာ်းနှင့်် 

ဆ ိုား ရ ှုားမှုမ ာားမခငာ်း။ 

ကာက ယ်ကဆားထိိုား

မှုစနစ်ခ မတှ်မခငာ်း၊ 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်ရ

ကာာာဂါမဖစ်ြ ါားမှုမ 

ာာာားကိို စစ်ကဆား 

နိိုငရ်န်သိုကတသန

ဓါတ်ခ ဲခန်ားမ ာား 

ဖ င့််ကြားမခငာ်း၊ 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူရ

ကာာား တိိုားခ ဲြို့မခငာ်း၊ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင ထူထ

ကာာာင်ကြားမခင်ား။ 

 နှစ်စဉ် ရာသ အ လိိုက် 

ကရာဂါမ ာား 

ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်လ

ကာာ့်ရှိမြ ား ကာ 

က ယ်နိိုင်မခငာ်းမရှိ 

ကမ ားမမြူကရားနည်ား 

ြညာ၊ ဗဟိုသိုတ 

အာားနည်ား မခငာ်း၊ 

နညာ်းြညာဝန် 

ကဆာငမ်ှု မရရှိမခငာ်း။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှကမ 

ာားမမြူ 

ကရားြညာသင်ယူရန် 

စိတ်ဝင်စာားမှုရှိသည်

။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာန

နှင့် ်ဆက်သ ယ်၍ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် 

၆။ က  ိုးပ ြူကရိုးနည ိုးပ 

ညွာ စီ ံ  န ိုး 

တိကမ ားကို သငတ်န်ား။ 

 



 

 

နှစ်စဉ်ကူားစက်ကရာ 

ဂါမ ာားက ကရာက်တ

တ်မခငာ်း၊ 

လူသာားအရငာ်းအမမစ်

ရှိ သည်။ 

ကဆာငရ် က်ကြား 

မခငာ်း 

၄။ စ ု  ပ   ိုး က  ိုးပ ြူကရိုး ဟုတ  ကသွာ ဝင ကင ရ လုပ ငန ိုး   ွာိုး ဏ္ဍ 

 ကဒသစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား 

အာားနည်ားမခငာ်း။ကမမယာ

မ်ဲ့ အမိ်ကထာင်စိုမ ာား 

အတ က်စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူ

ကရားမဟိုတ်ကသာ 

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အ

လမာ်း ရှာားြါားမခငာ်း၊ 

ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင် 

မရမခငာ်း၊ လိုြ်အာားခ 

နညာ်းမခငာ်း။အကသားစာား 

စ ားြ ါား ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် အရငာ်းအနှ ား 

မရနိိုင်မခငာ်း၊ 

 

ကဒသတ ငာ်းဖ  ြို့မဖိ ားကရား

အတ က် စက်ရ ို 

အလိုြ် ရ ို မရှိမခင်ား။ 

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့််အရငာ်းအ

နှ ားအာား နညာ်းမခင်ား 

၊ြိုဂဂလကိဘဏ် နှင့်် 

ကင က ကားဝန်ကဆာင် 

မှုစနစ် ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအာား 

နညာ်းမခင်ား၊လက်ရှိ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ကခတ်မ  လက်နက် 

ကရိယာ မရှိမခင်ား၊ 

အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ား 

ကျွမ်ားက င်မှု 

အာားနည်ားမခငာ်းနှင့်် 

အဆက်အသ ယ် 

အာားနည်ားမခငာ်း။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့်် 

လူငယ်အငအ်ာားထို 

၇၇%ရှိမခငာ်း၊ 

ကက ားရ ာတည်ကနရာ 

အာားသာခ က်က ကာ

င့်် ကစ ားနှင့််လက်လမှ်ား 

မ မခင်ား၊လမ်ားြန်ားဆ

က်သ ယ် 

ကရားနှင့််သယ်ယူြိို့်ဆ

ကာာာင် 

ကရားအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်မခငာ်း 

လိုြ်ငန်ားကျွမ်ားက င် မှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလိုြ် 

ငန်ား စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင်စ မာ်းအာား 

နညာ်းမခင်ား၊ကစ ားက က် 

ဗဟိုသိုတ အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

နိိုငင် ကတာ်မှ စိိုက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် စ မ ကိန်ား၊ 

ြ ့်ြိိုားမှုကြေါ်လစ တိို့် 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

ဘဏ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားနှင့််

လက်လှမ်ား မမ မခင်ား၊ 

 

ကစ ားက က်၊ ကိုန် 

သ ယ် မြြ ဲ၊ ကစ ား 

က က်အကဲမဖတ် 

မခငာ်းမ ာားသိို့် 

ကလ့်လာကရားခရ ားစ

ဉ ်စ စဉ်ကြားမခင်ား၊ 

ထိုတ်လိုြ်သူမ ာားနှ

င့််ဝယ်ယူသူမ ာားအ 

 ကာားအဆက်အ 

သ ယ် ရှာကြားမခငာ်း၊ 

ကဒသတ င် ဘဏ် 

နှင့်် ကင ကရား က ကား 

ကရား ဝန် ကဆာင်မှု 

ရရှိကစမခငာ်း၊အကသား 

စာားစ ားြ ါား ကရား လိုြ် 

ငန်ားမ ာား အတ က် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

၇။ အသ  က  ိုးဝ  ိုးလုပ  

ငန ိုး  ွာိုး 

တ ုိုးပ ြှင ့်ပခင ိုးစီ ံ  န ိုး 

ကခတ်မ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ  ြစစည်ားမ ာားထူ

ကထာငမ်ခငာ်း၊ 

ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလှ 

မြင် ြစစည်ားမ ာား ထူ

ကထာငမ်ခငာ်း၊ 

ဌာနဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ား 

မ ာား လစ်လြ် ကနရာ 

တ င် ကဒသခ ဘ ဲြို့ ရ 

ြညာတတ်မ ာားအာား 

ဦားစာားကြားခန့််ထာားကြားရ

န်နှင့််မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားမှြူားမ ာား

အာား ကဒသ နှင့်် 

ကိိုက်ည ကသာ စ မ  

ခန့််ခ ဲခ င့််မြ ကြားရန်။ 



 

 

ဘဏ်ဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာား ရရှိကစမခငာ်း၊  

ကက ားလက်စ ားြ ါား 

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

နှင့်် အကသားစာား 

စ န့််ဦားတ ထ ငဖ်  ြို့မဖိ ား

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ထူကထာင် ကြား 

မခငာ်း၊ ဖိတ်ကခေါ်မခငာ်း 

 

 အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားကျွမ်ားက ငမ်ှု အာား 

နညာ်းသည်။ 

ဆင်ားရဲမခငာ်းနှင့််ကန့်စဉ်

မိသာားစိုစာားဝတ်ကန 

ကရားအတ က် 

ရှာကဖ ကနရကသာ 

က ကာင့််ကလ့်လာသင်

ယူ နိိုငမ်ခငာ်း မရှိ။ 

ကက ားရ ာတ င် 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ 

အရ ယ် (   ) 

ရာခိိုငန် ှုားရှိ မြ ား 

ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသား 

ကသာ 

လူငယ်မ ာားရှိသည်။  

အသက်ကမ ားဝမ်ား     

ြ ညာမ ာားကိို 

စိတ်ဝင်စာား ကသည်

။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န ်

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင် 

 က ြါ။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

အ ဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

အသက်ကမ ားြညာ 

ဉ ားစ ား ဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား 

နှင့် ်ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင် ရ က် မခငာ်း။ 

၈။ 

အသ  က  ိုးဝ  ိုးနည ိုးပ

ညွာစီ   ံ  န ိုး 

စက်ခ  ြ်နှင့််အမိ်တ ငာ်းမှု 

အဆင့်် မမင့််သငတ်န်ား၊ 

မိုန့််မ  ိားစ ိုသငတ်န်ား၊ 

လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ အဆင့််မမင့်် 

သငတ်န်ား၊ 

အမိ်သ ိုားလျှြ်စစ်မြ မြင်န

ည်ားသငတ်န်ား၊ 

စက်မြင်သငတ်န်ား၊ 



 

 

စ ားြ ာားမဖစ် မိှုစိိုက် 

ြ  ိားနည်ားသငတ်န်ား၊ 

လက်ယကကန်ား၊စက်ယကက

န်ားသငတ်န်ား၊ 

တယ်လ ဖိုန်ားမြ မြင် 

သငတ်န်ား။ 

 ဘဏ နှင့်  ကင ကက ိုးဝန ကဆွာင  ှု ဏ္ဍ 

 ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ 

ရင်ားအနှ ားနည်ားမခငာ်းနှင့်် 

ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမ  

မခငာ်း 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ 

တ က် သင့််ကတာ် 

ကသာ ကခ ားကင စနစ် 

မရှိမခင်ား၊ အတိိုားန ှုား 

မ ာားမခငာ်း ကာလတိိုား 

ကခ ားကင မ ာားသာ 

မဖစ်မခငာ်းအကြါငခ် ြစ္

စညာ်း လိိုအြ်မခင်ား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ

တ က် 

သင့််ကတာက်သာ 

ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် 

ကြားမခငာ်း 

 

ြိုဂဂလကိ ဘဏ်စနစ် 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှု အာားနည်ားကန  

ကသားမခငာ်း 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ

တ က် သင့််ကတာ် 

ကသာ ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် 

ကြားမခငာ်း 

ကင စိုကင ကခ ားစနစ်

ထူ ကထာငမ်ခငာ်း 

၉။ ဘဏ နှင ့်ကင ကက ိုး 

ဝန  ကဆွာင  ှု စီ ံ  န ိုး 

မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား၊ 

နှစ်ရှည်ကခ ားကင စနစ်၊ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအ တ က် 

ရန်ြ ိုကင  

ထူကထာင်မခငာ်း။(ကင စို/င

ာ ကာကခ ားစနစ်ထကူထာင် 

မခငာ်း) 

 

၅။ ပညွာကရိုး ဏ္ဍ 

 ြညာကရားအကဆာကအ်

ဉ ား မ ာားကဟာငာ်း 

န မ်ားြ က် စ ား ကနသည်။ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား 

မှာ ဆင်ားရဲကသာ 

က ကာင့််မြ မြင်နိိုင်မခ

ငာ်း၊ 

ရ ာသာားအမ ာားစို 

ြညာကရားအာား 

စိတ်ဝင်စာားမှုရှိ မခငာ်း၊ 

မိဘဆရာအသင်ား တက်ကက  

လှုြ်ရှာားမှု အာားနည်ားမခငာ်း။ 

အမည်ခ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမြ ား 

ြညာကရားဌာနသိို့် 

တငမ်ြမခငာ်းနှင့်် 

အလှြူကင ရရှိရန် 

ကဆာငရ် က်မခငာ်း 

၁၁။ပညွာကရိုးပ ြှင ့်တင  

ပခင ိုး 

ကက ာငာ်းကဆာငသ်စ် 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း/အ 



 

 

မြငြ်မှ လာကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်ကသာ 

ဝန် ထမာ်းမ ာားကနရန် 

အမိ်/အ 

ကဆာက်အဉ ားမရှိ။ 

ကက ာငာ်းသ ိုားြရိကဘာဂ 

လ ိုကလာကမ်ှုမရှိ။ 

ကက ာငာ်းသငက်ထာက်

က ူြစစည်ားလ ိုကလာက်မှု 

မရှိ။ 

 

 

အသစ်ကဆာက်လိုြ်

နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

တိိုားခ ဲြို့နိိုငမ်ခငာ်းမ ရှိြါ။  

 

 

 

 

မိဘဆရာအသင်ားဖ ဲြို့

စညာ်းထာားရှိကာ 

ြညာကရားဌာနနှင့််် 

ြူားကြါငာ်းလှုြ်ရှာားဆ

ကာာာင်ရ က်မှုရှိမခင်ား၊ 

 

အသက်ဝင်လှုြ်ရှာားမှု 

မရှိမခင်ား။ 

ဆရာနှင့်် ကက ာငာ်းသာားမ ာား 

အတ က် ဘက်စ ိုသင ်ကာားမှု 

စနစ်မရှိမခငာ်း 

 

 

 

ြညာကရားဆိိုင်ရာ 

မြငြ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအ 

ဖ ဲြို့ မ ာားနှင့််ခ တိ် 

ဆက် ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း။ 

 

 

 

 

 

 

ကဟာငာ်းမြ မြငမ်ခငာ်း/ 

တိိုားခ ဲြို့မခငာ်း၊ကက ာငာ်း 

ယင်လ ိုအိမ် သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း၊ 

ဝန်ထမ်ားအိမ်ယာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း၊ 

ကက ာငာ်းကသာကက်ရ 

သန့််ရရှိကရား၊ကက ာင်ား 

ခခ စည်ားရိိုား ကဆာက် 

လိုြ်မခငာ်း၊ကက ာငာ်းြရိ 

ကဘာဂ၊ကက ာင်ားသင် 

ကထာကက်ကူြစစည်ား၊ 

ကက ာငာ်းအာားကစာား 

ြစစည်ား၊ကက ာငာ်းစာ 

 ကည့်် တိိုက် ထူကထာင် 

မခငာ်း၊နှစ်စဉ် ကက ာငာ်း 

ကမြားခိုန်ြစ် မြိ င်ြ မဲ ာား၊ 

စာကြမြိ င်ြ ဲမ ာား 

က ငာ်းြမခင်ား၊ဆရာမဖစ် 

သငတ်န်ား ကြားမခငာ်း၊ 

မူကကိ ကက ာင်ားကဆာင် 

ဖ င့််လှစ်တည်ကထာင် 



 

 

မခငာ်း၊ကကလားငယ်မ ာား 

အာဟာရမြည့််ဝကရား 

ကဆာငရ် က်မခငာ်းနှင့်် 

ကက ာငာ်းက န်ားမာကရား 

ြညာကြားအစ အစဉ်။ 

 ကက ာငာ်းစာ ကည့််တိိုက် 

မရှိ။  

စာအိုြ်မြည့််စ ိုမှုမရှိ။ ကလ့်လာသင်ယူလိ

ာိုကသာ 

ကက ာငာ်းသာားမ ာားရ

ာှာိသည်။ 

ကက ာငာ်းသာားမ ာားအတ က် 

အြန်ားကမဖရန် 

စိတ်ကကိ က်ကလ့်လာသင်ယူ 

ရန် အခ င့််အလမာ်းနှင့်် 

အကမခအ ကနမရှိ မခငာ်း၊ 

သငက် က်စနစ်က င့််သ ိုား 

မခငာ်း 

စာ ကည့််တိိုက်ရှိြါ

က စိတ် 

ဝငစ်ာားကသာ 

ဘာသာရြ် ကိို 

အလ ယ်တကူ ကလ့် 

လာနိိုင်သည့်် 

ြါတ်ဝန်ား က င် 

ဖန်တ ားကြားရန်။ 

 

 သင ်ကာားမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း 

ဘာသာရြ် အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င် ဆရာ/မ 

အင်အာား 

မလ ိုကလာက် မခငာ်း၊ 

 ဘာသာရြ်အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င်သည့်် 

ဆရာ/ဆရာမ ခန့််ထာားမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

 

ကျွမ်ားက ငဆ်ရာ/

ဆရာမ မ ာားအာား 

စ စစ်ခန့်် ထာား ကြား 

မခငာ်းလက်ရှိဆရာ 

/မ မ ာားအာား ကျွင်ား 

က ငမ်ှုကိိုစ စစ်မခငာ်း 

နှင့် ်ဆရာမဖစ်သင် 

တန်ား ကြားမခငာ်း၊ 

 



 

 

 ကက ာငာ်းသာားမ ာားအာား

က စာားတ င်ထာူးချွန်မှု 

အာားနည်ား သည်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာား 

ြစစည်ား မြည့််စ ိုလ ို 

ကလာက်မှုမရှိ။ 

အာားကစာားကိို 

ကက ာငာ်း သာားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား က 

သည်။ 

ြညာကရားရ ြ ိုကင  

အာားနည်ားသည်။ 

ြညာကရားဌာ နမှ 

အာားကစာားကိို အာားကြားနိိုင် 

မှု အာားနည်ားသည်။ 

ကက ာငာ်း 

အာားကစာား မမ င့်် 

တငရ်န်။ 

 

 မူကကိ အရ ယ်ကကလား 

ငယ် မ ာား 

မြ စိုကစာင့််ကရှာကရ်န် 

အခက်အခဲရှိသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလား

ငယ်မ ာားအတ က် 

မူကကိ  

ကက ာငာ်းမရှိမခင်ား၊ 

ကကလားငယ်မ ာား 

က န်ားမာကရား 

အာားနည်ားသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလား

ငယ်မ ာားစ ာရှိသည်။ 

မူကကိ ကက ာင်ားမရှိ။ 

ကက ာငာ်းက န်ားမာကရား ြညာ 

ကြား အစ အစဉ်မရှိ 

 

မူကကိ ကက ာင်ားဖ င့််

လှစ်မခင်ား နှင့်် 

ကက ာငာ်းက န်ားမာ 

ကရား ြညာကြား 

ကဆာင် ရ က်သင့််။ 

 

       

၆   န ိုး ွာကရိုး ဏ္ဍ 

 က န်ားမာကရားအကဆာက်

အဉ ားနှင့််အသ ိုားအကဆာ

ငမ် ာားမြည့််စ ိုမှုမရှိ။ 

 

ကဒသထ က် သဘာဝ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား

တမဖည်ားမဖည်ားရှာား ြါား 

လာသည်။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှာ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

မ တတ်နိိုင် ကြါ။ 

က န်ားမာကရားအကရား 

ကြေါ် သ ာားလာရန်အ 

ခက် အခဲရှိသည်။ 

စနစ်တက ထိန်ားသိမ်

ာားမှုမရှိ။ စညာ်းကမ်ားမဲ့် 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ား 

ဌာန နှင့်် 

က န်ားမာကရား ဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား ကဆာငရ် က် 

ကသာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ရှိသည်။ 

 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

 

 

ထိန်ားသမိ်ားမှု အာားနည်ား 

သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က် မခငာ်း။ 

 

စနစ်တက ထိန်ား 

သိမ်ား မခငာ်း၊ 

၁၁။   န ိုး ွာကရိုးအ 

ကဆွာ  အ ဉီိုး  ွာိုး 

ပ ြှင ့်တင ပခင ိုး 

ကဆားခန်ားကဆာက်လိုြ် 

မခငာ်း၊ 

ကဆားခန်ားြရိကဘာဂ 

နှင့််ကဆားခန်ားသ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား၊ 



 

 

ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲ/ 

ကရာင်ား 

ခ ကန ကသည်။ 

ကဒသတ င် တန်ဖိိုားရှိ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် 

ာာာား 

သဘာဝအကလ ာက် 

ကြါက်ကရာက်လ က်

ရှိ သည်။ 

ြညာကြားကဆာင် 

ရ က်မခငာ်းမြ လိုြ်ကြ

ာားသင့်် သည်။ 

တိိုင်ားရငာ်းကဆား 

မမ င့််တင်ကြားရန်။ 

တိိုင်ားရငာ်းဘယကဆားခခ 

ထူကထာင်မခငာ်း၊ 

အကမခခ မရှိမမဖစ် 

အမိ်သ ိုားကဆားဆိိုင်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း။ 

 က န်ားမာကရားကျွမ်ားည

က င်သူမရှိ။ က န်ားမာ 

ကရားနည်ားြညာနှင့်် ဝန် 

ကဆာငမ်ှုအာားနညာ်း 

သည်။က န်ားမာကရား 

အာား နညာ်း ကသည်။ 

က န်ားမာကရားအသိြညာ 

ဗဟိုသိုတအာား နညာ်း 

သည်။ကဒသထ က် 

ကဆား ဖက်ဝင်အြင်မ ာား 

ရှိကသာ် လည်ား အသ ိုားခ  

နိိုငမ်ခငာ်းမရှိ။ 

နညာ်းြညာ၊ 

ဗဟိုသိုတ ရရှိရန် 

အဆက်အ သ ယ် 

မရှိ။ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာ

င် မှု အမြည့််အဝ 

မရရှိ  ကြါ။ 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားနညာ်း 

ြညာဗဟိုသိုတနည်ား 

သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် 

ဘ ဲြို့ရနှင့််အ 

ထက်တန်ားြညာအ 

ဆင့်် 

တတ်ကမမာက်သူမ ာား 

ရှိ သည်။ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် 

ာာာား 

ကြါက်ကရာက်သည်။ 

သငတ်န်ားတက်ကရာကရ်န် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင်။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌ

ာာနနှင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား

မဖင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ

ာ က ်မခငာ်း 

၁၂။   န ိုး ွာကရိုးနည ိုး 

ပညွာစီ  ံ  န ိုး 

အရန်သာားဖ ာားသင် 

တန်ား၊ 

အကမခခ က န်ားမာကရား 

သငတ်န်ား၊ 

တိိုင်ားရငာ်းကဆားသင် 

တန်ား၊  

က န်ားမာကရားြညာကြား 

သငတ်န်ား။ 

၇ ကရနှင ့် သန ့်ရှင ိုးကရိုး ဏ္ဍ 

 ကသာက်ကရလ ိုကလာက်

မှုမရှိ။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကရတ င်ားတူားကဖေါ်နိိုင်ခ

မာင်ားမရှိ/ 

စက်အဝ စိတ င်ားတူား

ကဖေါ်ြါက 

ကသာက်ကရအလ ို 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် နညာ်းြညာ 

မရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

အစိိုားရ 

ကရအရငာ်းအ မမစ် 

၁၃။ ကသွာ  ကရသန ့် 

ရှင ိုးကရိုး စီ ံ  န ိုး 



 

 

ယင်လ ိုအိမ်သာ သ ိုားစ ဲ 

မှုနည်ားမြ ား သန့််ရှင်ားမှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ကန ရာသ ကရ 

ခမ်ားကမခာကသ်ည်။ 

 

ကလာက်ရရှိနိိုငသ်ည်

။ 

ကဒသအတ င်ားက န်ား

မာ 

ကရားဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့

အစည်ား 

မ ာားရှိသည်။ 

ဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခငာ်း 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား 

နှင့် ်ခ တိ်ဆက် 

ကဆာငရ် က် မခငာ်း 

ကက ားရ ာကသာကက်ရ 

သန့်် ရရှိကရား၊ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား ယင် 

လ ိုအမိ်သာ ကဆာက် 

လိုြ်မခငာ်း။ 

 

၈။ လူငယ ၊ ယဉ က  ိုး ှုနှင ့်အွာိုး စွာိုး ဏ္ဍ 

 အလိုြ်လက်မဲ့် 

မ ာားမခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််           

အလမ်ား နညာ်းြါားမခငာ်း 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှု 

အာားနည်ားမခငာ်း 

 

လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုားြညာ

ကရား အဆင်အတန်ား 

နိမ့််မခငာ်း၊ 

ကလ့်လာသင်ယူ စရာ 

ကနရာ မမြည့််စ ိုမခငာ်း၊ 

 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့်် 

လူငယ်၊ လူရ ယ်မ ာား 

ရှိကနမခငာ်း၊ 

ဘ ဲြို့ရလူငယ်အခ  ိြို့ 

ရှိသည်။ 

 

 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အကထာက် အကူမြ ကသာ 

အလိုြ်ရ ို၊ စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ား 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကထာက်ြ ့်မှုစ မ ကိန်ားမ ာား 

မရှိမခင်ား။ 

အဆက် အသ ယ်မရှိမခင်ား 

သငတ်န်ားကိုန်က စရိတ်မ 

တတ်နိိုင်မခငာ်း 

စက်ရ ို၊အလိုြ်ရ ိုမ ာား 

ထူ ကထာငမ်ြ ား 

အလိုြ် အကိိုင် 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား၊ 

ရ ာအကရာက် 

သငတ်န်ားမ ာားြ ့်ြိိုား 

မခငာ်း၊ 

၁၄။ လူငယ ဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုး 

က န်ြ ြူတာသငတ်န်ား၊ 

တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင် 

တန်ား။ 

 

 လူငယ်မ ာား 

လ ိုခခ  မှုအာား 

နညာ်းသည်။ 

လူငယ်မ ာား မိသာားစို 

ဝငက်င အတ က် 

အဓကိ 

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင ်ကရ

သည်၊ ခရ ားသ ာားလာ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူားခ ရမှု 

ခ ရနိိုငသ်ည်။ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ားသည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှ

င့််ခ တ် ဆက်၍ 

အမမင်ဖ င့််သင် 

တန်ားမ ာား 

ယဉ်စည်ားကမ်ား၊လမ်ား 

စညာ်းကမ်ားသငတ်န်ား၊ 

အမ  ိားသမ ား ကာက ယ် 

ကစာင့််ကရှာက်မှု၊ 



 

 

 ကရ၊ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာား လာ 

 ကရသည်။ 

မြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ 

လူငယ်မ ာားကိိုယ်ခ  

ြညာသင်တန်ား။ 

 လူငယ်မ ာား 

စာဖတ်အာား နညာ်းမြ ား 

ကလ့်လာသင်ယူ မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်မရှိ/ 

စာ အိုြ်စာတမ်ား 

မြည့််စ ိုမှုမ ရှိ/ 

စာဖတ်အာားနညာ်း 

သည်။ 

လူငယ်မ ာားရှိသည်။ ကလ့်လာသင်ယူနိိုငက်သာ 

ြါတ်ဝန်က ငမ်ရှိ။ 

ကလ့်လာသင်ယူကရ

ာားြတ်ဝန်ားက င် 

အဆင့််မမ င့််တင် 

ကြားမခငာ်း၊ 

ဖန်တ ကြားမခင်ား 

ကခတ်မ အငတ်ာနက် 

စာ ကည့််တိိုက်ထူ 

ကထာင်၊အငတ်ာနက် 

ကလ့်လာသင်ယူမှု 

သင ်ကာား ကြားမခငာ်း။ 

 လူငယ်မ ာား 

အြန်ားကမဖရန် 

သ ားသန့််ကနရာနှင့််အစ

ာ အ စဉ်မ ာားမရှိ။ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ အရ 

လူမှုကရား လှုြ်ရှာားမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း 

လူငယ်မ ာားရိုြ်မမင်

သ   ကာား ကည့််ရှု 

မခငာ်း၊ သ  ခ င်ားနှာား 

ကထာငမ်ခငာ်း၊ 

ကတာင်ားဆိိုမခငာ်းမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား 

မှုရှိသည်။ 

 ရိိုားရာြ ဲမ ာားတ င် 

လူငယ် မ ာားကရှြို့ 

တန်ားမှ ြါဝင်လာ 

ကစရန်လ ှုြို့ကဆာ် 

မခငာ်း၊ ြညာကြား 

မခငာ်း 

ရိိုားရာဘိုရာားြ ဲမ ာားတ င် 

လူငယ်မ ာား 

ဆန်ားသစ်တ ထ ငမ်ှုနှင့်် 

မြိ င်ြ မဲ ာားက ငာ်းြကြား 

။မခငာ်း 

 လူငယ်မ ာား ကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားတ င် ကရှြို့တန်ားမှု 

ြါဝင်နိိုငမ်ှုအာားနညာ်း 

သည်။ 

အနှာဂါတ်အတ က် 

လူငယ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား၏ 

အကရားကက ားမှု၊ အကရား 

ြာါမှု ကိိုသတိမမူ 

မိ ကမခငာ်း နှင့်် 

အာားကြား မှု နညာ်း 

မခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်လူငယ်

မ ာား ရှိမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရား ကိိုစိတ်ဝင် 

စာားမှု ရှိသည်။ 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့ 

စညာ်းမခင်ားနှင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရား ကိစစမ ာား ဆ ိုားမဖတ်၊ 

ကဆ ား ကန ားရာတ ငြ်ါဝင်ခ င့်် 

မရှိမခင်ား 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့ 

စညာ်း ရာတ င် လူ 

ငယ်မ ာားထည့််သ ငာ်း 

ဖ ဲြို့စည်ား ကြားမခငာ်း 

နှင့် ်လက်တ ဲ ြညာ 

ကြားကဆာငရ် က် 

မခငာ်း 

ကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားရာ 

တ င် လူငယ်မ ာား 

အခ  ိားက  ြါဝင် 

ဖ ဲြို့စည်ားကြားမခင်ား။ 



 

 

 လူငယ်မ ာားအာားကစာား

တ င် ထူားချွန်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အာားကစာားက ငာ်းနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ား 

မ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှိ။ဆင်ားရဲကသာ 

က ကာင့််အာားကစာား

အခ နိ်မကြား နိိုင ်က 

ြါ။ 

လူငယ်မ ာားအာားက 

စာား ကိို စိတ်ဝင်စာား 

သည်။ကဘာလ ိုားြ ဲ၊ 

လက်ကဝှ့်ြ ဲ မ ာားကိို 

ရိုြ်မမင်သ  ကာားမှ 

 ကည့််ရှု ကသည်။ 

အာားကစာားက ငာ်းနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

အာားကစာားအခ နိ်မကြား 

နိိုင ်ကြါ။ 

အာားကစာားလက် 

လှမ်ား မ နိိုင်ကသာ 

ြါတ်ဝန်က င် 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

အာားကစာားက ငာ်းနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာား 

နှင့််ကိိုယ်ကာယအလှ 

ကလ့်က င့််ြစစည်ားမ ာား။ 

၉။ က  ိုးရ ွာအတ င ိုးရှ  အကပခခံအကဆွာ  အဦိုး  ွာိုး 

 ရ ာတ င်ားလမာ်းမကကာငာ်း 

မခငာ်း၊ရ ာခ ငာ်းဆက်လမ်ား

/ ကက ားရ ာခ ဉ်ား ကြ် 

လမာ်း မကကာငာ်းမခင်ား 

ကိုန်ထိုတ်လမ်ားြ က်စ ား 

မခငာ်းတ တာား/ကရပြ န် 

ြ က်စ ား မခငာ်း 

ကမမသာားလမာ်းမဖစ် 

ကန မခငာ်း၊ 

မိိုားရာသ သ ာားလာရန် 

အခက်အခဲရှိမခငာ်း 

လမာ်းမြ မြင်ရန် 

ကင က ကားမမြည့််စ ိုမခင်

ာား၊ 

 

 နဂိိုရ်လမ်ားရိိုား 

ရှိကနမခငာ်း၊ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား 

စိတ်ဝင် စာားမှုရှိမခငာ်း 

သက်ဆိိုငရ်ာမှ 

ရ ာတ င်ားလမာ်း 

ကဖာက်ကြားသည့်် 

အကထာက် အြ ့် 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

အစိိုားရဌာနမ ာားမှ ကက ားရ ာ 

လမာ်းတ တာားဖ  ြို့မဖိ ားကရား စိတ် 

ဝငစ်ာားမှု အာားနည်ားမခငာ်း 

 

နိိုငင် ကတာ်မှ 

ရ ာတ င်ား လမာ်း 

ကဖာက်ကြားသည့်် 

အစ အစဉ် 

ခ မှတ်မခငာ်း၊  

၁၅။ က  ိုးရ ွာလ  ိုး 

တံတွာိုး စီ ံ   န ိုး 

ရ ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာ

လမာ်း ခင်ားမခင်ား၊  

ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက် 

ကခ ာလမ်ား ခင်ားမခင်ား 

ကိုန်ထိုတ်လမ်ားမြ မြင် 

မခငာ်း၊တ တာား/ကရပြ န် 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း/ကရ 

ကက ာ်ကဆာက်လိုြ် 

မခငာ်း။ 

 



 

 

 ကက ားရ ာတ င် 

လ ြ်စစ်မ ား 

မရရှိကသားြါ။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကိုန်က မှု မတတ်နိိုင် 

မခငာ်း 

လ ြ်စစ်ဓါတ်အာား 

လိိုင်ား နှင့်် 

လက်လှမ်ားမ သည်။ 

ကင အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင် 

 က ြါ။ 

လ ြ်စစ်ဌာနနှင့်် 

ကက ား လက်ဉ ားစ ား 

ဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက ်

ကဆာငရ် က်ရန် 

၁၆။ 

က  ိုးရ ွာ ီိုးလင ိုးကရိုးစီ ံ 

  န ိုး 

 

၁၀ သဘွာဝပါတ ဝန ိုး  င   န ိုးသ   ိုးကရိုးနှင့်  ကဘိုးအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ ပခင ိုး ဏ္ဍ 

 မ ားကဘားအနတရာယ်ရှိသ

ည်။ အခ နိ်မကရ ားက  

ကရာကန်ိိုင်သည်။ 

မ ားကဘားအနတရာယ် အ 

ခ နိ်မကရ ားက ကရာက် 

နိိုငသ်ည်။ 

ကက ားရ ာတ င် 

ကာားကမာငာ်း 

နိိုငသူ်/ကာားအ 

က ကာင်ားနှာားလည်သူ

/ မြ မြငထ်ိန်ား 

သိမ်ားနိိုင်သူမ ာား 

ရှိသည်။ 

မ ားသတ်တြ်ဖ ဲြို့ဖ ဲြို့ 

စညာ်း ထာားမြ ားမဖစ် 

သည်။ 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင ်ကြါ

။ 

ကကိ တငက်ာက ယ်

မှုအစ အစဉ်မြ လိုြ် 

မခငာ်း 

၁၇။ 

သဘွာဝကဘိုးကလျှွာ့်ခ  

ကရိုးစီ ံ   န ိုး 

မ ားသတ်ကာားထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း၊ 

မ ားသတ်ကရကန်နှင့်် 

လက်ဆ မဲ ားသတ်စက် 

ထူကထာင်မခငာ်း၊ 

အရန်မ ားသတ်စနစ်တ 

က ဖ ဲြို့စည်ားမခငာ်း၊ 

ကရကာတာကဆာက် 

လိုြ်မခငာ်း၊ 

သဘာဝကဘား 

အနတရာယ်ကလျှာ့်ခ ကရား

သငတ်န်ား၊ 

ကဘားမဲ့်ကတာ ထူကထာင် 

မခငာ်း။ 



 

 

 ငလ ငက် ကာင့်် မ ကာခ 

ဏအြ က်အစ ားဆ ိုားရ ှုား 

မှုမ ာားရှိသည်။ 

ငလ ငဇ်ိုန်အတ င်ား 

က  ကရာက်သည်။ 

ကကိတငက်ာက ယ် 

ကရား မြ လိုြ်နိိုင် 

သည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့််နညာ်းြညာ 

အာားနည်ားသည်။ 

သဘာဝကဘားကာ 

က ယ် မှုအစ အစဉ် 

မ ာားကရားဆ ဲ 

ကဆာငရ် က်မခငာ်း 

 

  ဝူါေ  ွာိုး 

 ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှုအရှုြ်

အရှင်ားမ ာား ရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

ြ ိုစ  ၇ မရှိ ကြါ။ 

မမိ ြို့နယ်ကမမစာရငာ်းဉ

ာ ာားစ ား ဌာနရှိသည်။ 

တမခာားကမမ 

ယာြိိုငဆ်ိိုငမ်ှုအ 

ကထာက် 

အထာားမ ာားရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ြ ိုစ  ၇ 

ကလျှာက်ထာားရာတ င် 

အဆင့်် ဆင့််တငမ်ြရမခင်ား၊ 

အခ နိ် ကန့်် ကာမခငာ်းနှင့်် 

ရှုြ်ကထ ားကသာက ကာင့်် 

ရ ာသူ/ သာားမ ာား 

အခက်အခဲရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

ြ ိုစ  ၇ ကိို 

အမမန်ဆ ိုားကဆာင် 

ရ က် ကြားရန် 

 

 ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် 

အမိ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် သာား 

သတ်လိိုငစ်င် ရှိသူ၏ 

မတရာား ဖမ်ားဆ ားခ ၊ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် 

က င့််ခ ကန ကရသည်။ 

ကဒသခ  ရ ာသူ/သာား မ ာား 

ကမ ားမမြူကရားမှ အ 

က  ိားအမမတ်နည်ား သည်။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်

ခ  ထာားရာတ င် 

ြ င့််လငာ်း မမင်သာမှု 

မရှိ။ န ားစြ်ရာလက် 

သိြ်ထိိုား ခ  ထာား 

ကြားမခငာ်း။ရ ာသူ/ 

သာားမ ာားမှ မိမိ 

တိို့်ကမ ားမမြူထာား 

ကသာ အမိ်ကမ ား 

တိရိစဆာန်မ ာားကိို 

ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကိိုယ် တိိုင်ကမ ားမမြူ 

ထိုတ်လိုြ်  ကသည်။ 

က ားက က်နှင့်် 

ဝယ်လိို 

အာားအလ ိုအကလာ

က်ရှိ သည်။ 

လိိုငစ်င်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ား 

နှင့်် မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  

ကနရသည်။ 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူ

သူမ ာား 

ကိိုလ တ်လြ်စ ာ 

ကရာင်ားခ  ခ င့်် 

မြ ရန်။ 

 



 

 

အသာားကရာင်ားခ  

ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရ 

မခငာ်း၊ အရှင်သယ် 

ယူ ကရာင်ားခ ခ င့်် 

ကန့််သတ် ထာားခ  

ရမခင်ားနှင့်် သာား 

သတ်လိိုငစ်င်သိို့် 

ကရာင်ားခ ရာတ င် 

လည်ား ကြါက်က ား 

မကြားဘဲ မတရာား 

က ားနှိမ်ခ ရ သည်။ 

 စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် 

ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/အမမတ်နည်ား/ 

ဝငက်င နည်ားကန ကသည်။ 

က ားက က်မတည် 

မငိမ် မခငာ်းနှင့်် ြ ဲရ ို 

မ ာား မှ အကလား 

တငာ်းကတာင်ားမမှန်

မခငာ်းက ကာင့်် မဖစ် 

သည်။ 

ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလ

ာာက် ထ ကရ်ှိသည်။ 

အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှု 

အာား နညာ်းသည်။ 

အစိိုားရမှ 

ထိန်ားသမိ်ားကြား ရန် 

 

 ြညာကရားဝန်ထမ်ား 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ြညာကရားဌာနမှ 

လစ်လြက်နရာမ ာား 

အခ နိ်မ  မဖည့််စ က် 

ခန့်် ထာားမှုမ ရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားဖ ဲြို့စည်ားြ ိုအ

ရ အင်အာားရှိသည်။ 

ကက ာငာ်းသာားအကရ

အတ က် မ ာားသည်။ 

အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခင်ားမရှိ။ 

အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမိ 

တာဝန် က ကနရာသိို့် သ ာား 

ကရာကတ်ာဝန်ထမာ်းကဆာင်

လိိုမခငာ်းမရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို 

ဖ ဲြို့စည်ား ြ ိုအင်အာား 

အရ အခ နိ်မ အမမန် 

ဆ ိုား မဖည့််စ က် ခန့်် 

ထာားကြားရန်။ 

ကဒသခ  

ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာား 

အာား 

ဉ ားစာားကြားခန့််ထာားကြား 

ရန်။ 



 

 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အလ

ာိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊လိုြ်အာားစ

ာိာိုက်ထိုတ်မှုနှင့်် 

ြင်ြန်ားမှု တူကသာလ်ည်ား 

က ာား/မကန့်စာားလိုြ်အာားခ 

တန်ားတူမရရှိမခငာ်း။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား လ ိုခခ   

မှုနည်ားသည်။ 

က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု 

အနည်ားငယ် 

ရှိသည်။ 

အမ  ိားသမ ားကာက

ာ ယ် သည့်် 

ဉြကဒအာားနညာ်း 

သည်။ 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က် 

နိိုင ်မည်။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား 

အကတ ြို့အကက   

ဗဟိုသိုတနည်ားသည်။ 

ြညာတတ်နည်ားြါားသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှုမရှိ။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား

စ မ ကိန်ားမှတဆင့်် 

လွှတ်ကတာ် သိို့် 

တငမ်ြရန်။ 

ြ ိုစ ၇ကိိုစနစ်တက  
က ငဆ်င်ားကဆာင်ရ က် 
ကြားရန်၊ကက ားရ ာ တ င် 
အခ န် လ တ်သာားငါား 
ကစ ား တည်ကဆာက် 
ကြားရန်၊သာားသတ်နှင့်် 
ကမ ား မမြူ ကရားလိိုင်စင်ကိို 
ကတာင်သူမ ာားနှင့််သင့်် 
ကလ ာ် ကအာငဥ်ြကဒ 
မြငဆ်င် ကရားဆ ဲကြားရန်၊ 
ကစ ားက က်တည်မငမိ် 
ကရားနှင့််အကလားတငာ်းကတ
ာာင်ားမှန်ကန်ကရားအစိိုားရ
မ ှကက ား ကြ်ကဆာင်ရ က် 
ကြားရန်/အကရားယူ 
ကဆာငရ် က်ကြားရန်၊ 

ကက ာငာ်းကမမြ ိုစ ၁၀၅အမ

မာန်ဆ ိုားခ ထာားကြားရန်၊ 

အစိိုားရဌာနလစ်လြ် 

ကနရာ မ ာားအာား ကဒသ ခ  

ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာား 

အာား ဦားစာားကြား 

ခန့််ထာားကြားရန်။ 



 

 

 လူငယ်အခ  ိြို့ 

စကိိုင်ားနက်ရှိရာ 

ဘ ယာဆိိုင်၊ 

လက်ဘက်ရည်ဆိိုငမ် ာား

သိို့်အခ နိ် 

မကတာသ် ာားကရာက ်က

ည့်် ကရ 

ကသာက ကာင့််မလိိုလာားအ

ြ်ကသာ အရက် 

ဘ ယာကသာက်စာားမှု၊ မူား 

ယစ်ရမ်ားကာားမှု၊ 

ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

ခိိုက်ရန်မဖစ်ြ ါားမှု၊ 

ကင က ကားကိုန်က မှုမ ာား ရှိ 

သည် 

လူငယ်မ ာားအကန 

မဖင့်် အာားကစာား 

(ကဘာလ ိုား၊ လက် 

ကဝှ့်၊) စသည်တိို့်ကိို 

မ ာားစ ာ စိတ်ဝင်စာား 

ကသာ်လည်ား အကရား 

ကက ား ကဘာလ ိုားြ ဲ 

ကဲ့်သိို့် အာားကစာား 

ြ ဲမ ာားအာား စကိိုင်ား 

နက် ကသာ မြသ 

ခ င့်် ရ ကမြ ားအမ ာား 

မြည်သူသ ိုား ရိုြ်မမင် 

သ  ကာားမ ာားမှ မြ 

သကြားမခငာ်းမရှိ 

ကသာ က ကာင့််မဖစ် 

သည်။ စကိိုင်ား နက် 

မှသာ ထိုတ်လွှင့်် 

ကြားကသာက ကာင့်် 

ကက ားရ ာ လူထို 

အကနမဖင့်် လက် 

လှမ်ားမမှ နိိုင ်ကြါ။ 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရ 

အမ ာား မြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ လိှုင်ား 

မ ာားစ ာရှိသည်။ 

မြသခ င့်် 

လိိုငစ်င်အခက်အခဲရှိ သည်။ 

အမ ာားမြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ  လိှုငာ်းမ ာားမှ 

ထိုတ်လွှင့််ကြား 

ြါက အခ နိ်မကရ ား 

အလ ယ်တကူ 

 ကည့််ရှုနိိုင် 

မခငာ်းမဖင့်် 

ဗဟိုသိုတမ ာားစ ာ 

ရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

 

 



 

 

 

 

 


